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1. Antecedentes

El proceso que sostiene la construccidon de este diagndstico, asi como el proceso
de ejecuciéon de la consultoria en si, parte de la constatacién de que el Plan Anual
de Contratacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito contempla la
ejecucion de la contratacion del servicio de consultoria para la formulaciéon del
modelo de gestion del Sistema de Proteccion de Derechos.

En este tenor, el 2 de marzo de 2023, mediante Resolucion No. 012-SIS-FS-
MDMQ2023, el Secretario de Inclusion Social, aprueba los pliegos y autoriza el inicio
del procedimiento de contratacién directa de consultoria No. CDC-MDMQ-SIS-01-
2023, para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE
GRUPOS EN VULNERABILIDAD Y/O EN RIESGO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO MEDIANTE METODOLOGIA CUANTITATIVA Y LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DIRECTA EN NUCLEOS FAMILIARES.”

Dicha documentacién abre paso al proceso de contratacién con cdéddigo No.
CDC-MDMQ-SIS-01-2023, al cual fue invitada la firma Clima Social Estudios vy
Asesoramiento S.A. para que presente su oferta técnica y econdmica a través del
portal de compras publicas del SERCOP.

Luego del respectivo proceso de andlisis, el 14 de marzo de 2023, mediante
Resolucion No. 013-SIS-FS-MDMQ-2023, se adjudica el procedimiento Nro. CDC-
MDMQ-SIS-01-2023, para la: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DE GRUPOS EN VULNERABILIDAD Y/O EN RIESGO EN EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO MEDIANTE METODOLOGIA CUANTITATIVA Y
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DIRECTA EN NUCLEOS FAMILIARES”, al oferente
CLIMASOCIAL ESTUDIOS Y 2 ASESORAMIENTO S.A., con RUC 1792928540001.
Finalmente, el 16 de marzo de 2023 se firma el contrato No. 005-SIS-FS-MDMQ-2023,
del cual forman parte integrante los siguientes documentos:

a) El pliego (Condiciones Particulares del Pliego CPP y Condiciones Generales
del Pliego CGP) incluyendo los términos de referencia que corresponden a
la consultoria contratada.

b) Las Condiciones Generales de los Contratos de Ejecucion de Consultoria
(CGC) publicados y vigentes a la fecha de la Convocatoria en el Portal
Institucional del Servicio Nacional de Contratacion Publica.

c) La oferta presentada por el adjudicatario, con todos sus documentos que la
conforman.

d) Acta de negociacion.
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e) La Resoluciéon de adjudicacion.

f) La Certificaciéon presupuestaria No. No. 1000066737, suscrita por la
Coordinacion Administrativa Financiera y de Planificacion de la SIS, el 8 de
febrero de 2023.

g) Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su

capacidad para celebrar el contrato.

En este contexto, y una vez firmado el contrato, el plazo para la ejecucion de la
consultoria vence en 15 de mayo de 2023, fecha en la cual deben haberse
presentado la totalidad de los productos esperados a fin de dar por concluido el
proceso que esta contrataciéon origind.

Dado este escenario, el presente documento contiene el Ultimo producto de esta
consultoria, con lo cual, una vez presentado, Clima Social Estudios vy
Asesoramiento termina con el cumplimiento de las obligaciones contractuales

conftraidas, mediante el confrato No. No. 005-SIS-FS-MDMQ-2023.

1.1. Presentacidén

El presente estudio se conforma como el Diagndstico de los grupos en
vulnerabilidad y/o riesgo en el DMQ. Para lograr la construcciéon de este
documento se llevé a cabo un proceso de investigacion disenado de manera AD
HOC, que combind herramientas cuantitativas (una encuesta hogar y cuatro
encuestas temdaticas) y cualitativas (grupos focales, micro etnografias, entrevistas
a informante calificado).

Resulta interesante al sobreponer las miradas, que la rigueza de los datos
levantados permite realizar una aproximacién a los mismos desde tres
perspectivas, la primera, refleja el estado de situaciéon de la poblacién en el Distrito
Metropolitano de Quito, sus hdbitos, su forma de vida, su sentir y su situacion
laboral, entre otros datos de interés.

La segunda aproximacion se centra en los grupos de atencidn prioritaria, con base
en los datos cuantitativos, se plantea un panorama general que expone con
riqueza la situacion de las personas de estos grupos en sus familias y en la
sociedad, el acceso a servicios, sus principales problemas y hdbitos. Esta mirada es
enriguecida con los resultados cualitativos obtenidos para cada uno de los GAP
que se detallan desde cuatro ejes: Condiciones de vida, vulnerabilidad vy riesgos,
proteccion y estrategias de afrontamiento y elementos a considerar.

Finalmente, la tercera aproximacion se centra en el territorio de cada una de las
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Administraciones zonales del MDMQ), y describe principalmente el estado del arte
de cada administracién a la luz de variables que puedan reflejar carencias, riesgo
o vulneracién de los derechos de los GAP en estos territorios.

Por Ultimo, el producto contiene conclusiones y recomendaciones del equipo
técnico a cargo de la investigacion, que se espera puedan recoger los hallazgos
mads relevantes de la misma, y a la par generar recomendaciones pertinentes y

oportunas.

1.2. Marco Legal

1.2.1. Infroduccidén

La sociedad y los elementos en ella son algo que estd en perpetuo cambio,
asi como las colectividades, las identidades, las formas de expresion, la
mentalidad, entre otras cosas. La realidad exige una mayor expansion vy
comprension del Derecho sobre las nuevas necesidades y problemas del
colectivo. Al cambiar un pueblo, el Estado tiene que cambiar con él, asi como las

leyes aplicables.

Si bien la idea de los derechos y de proteger los mismos viene desde mucho
antes en la historia, la propuesta de proteger los derechos, en base a la dignidad
e igualdad nace en el ano de 1948 con la institucién de las Naciones Unidas, la
cual cred la Declaracion Universal de los Derechos Humanos “DUDH". Este cuerpo
no solo fue pionero en el dmbito de los derechos humanos, sino un hito en la
historia al establecer por primera vez lo que hoy conocemos como los derechos
fundamentales innatos a todas las personas por el hecho de ser seres humanos, los

cuales se aplican sin distincién alguna en ejercicio de plena igualdad.

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier ofra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicién. (Declaraciéon Universal

de los Derechos Humanos, 1948)

Siguiendo la linea del cambio de cosmovisidon del pueblo soberano, las
constituciones de los paises también tienen que adaptarse. La constitucion es la
norma madre a la cual se rigen todos los demds cuerpos normativos, leyes vy
demds, es por ello que cualguier cambio en ella es de suma importancia y

Por un

_ Secretariade | QUitO
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL Digno



e i Municipio Cl A SCCA

de Quito

cuidado, es por esta razén que existen principios como el de la rigidez que buscan
proveer equilibrio. La Constitucidn del Ecuador, no ha sido la excepcién, ha
cambiado e incorporado nuevos planteamientos para el pueblo del Ecuador, que
estén encauzados con las nuevas problemdaticas, necesidades y sobre todo con el
concepto innovador, aungque un poco abstracto del ‘Buen Vivir' que surgié en la

constitucion del 2008.

Siguiendo la linea de andlisis, los nuevos planteamientos que tfrae consigo la
constitucién del 2008, giran en torno a que los seres humanos, son merecedores de
un frato digno, justo, donde el estado garantice, tal y como se expresa en el
articulo 3 numeral 1 de la constitucion, el efectivo goce de los derechos sin
discriminacion. En el articulo 10 expone quienes son ftitulares de los derechos

consagrados por la Constitucion.

Oftros cuerpos normativos del Ecuador expresan la misma idea, como por
ejemplo el articulo 3 numeral 3 del COOTAD donde avanza un poco mds en este
deber, al exponer que “todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad
compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen
vivir...". No se restringe Unicamente a que es un deber de la constitucién, sino que

todos los niveles del gobierno deben buscar asegurar el mismo objetivo.

Y es precisamente alli donde enfra la nocidén de personas y grupos que se
encuentran dentro del concepto de atencién prioritaria. En el articulo 11 numeral
2 de la constitucién, se establece que son deberes del Estado la promocién de

una igualdad real, es decir mds alld de la teoria, sino en un plano prdctico.

Si bien en el capitulo tercero de la constitucidon, en el articulo 35 se
establece quiénes forman parte de esta seccidon y qué derechos recibe por parte
del estado y a partir de alli, la constitucion los divide por secciones para abarcar a
cada grupo de manera independiente y detallada. La verdad es que la realidad
es mdas compleja y basta, por lo que el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito ha expuesto en la ordenanza n.188 en el articulo 1 que ademds de los
grupos de atencion prioritaria consagrados por la constitucién, existen otros grupos
de personas, sujetos de derechos, que se encuentran en “situacidon de exclusion

y/o vulnerabilidad, los cuales se encuentran establecidos en el articulo 4.

Articulo 4.- Sujetos de Derechos. - Son sujetos de derechos del Sistema de

Por un
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Protecciéon Integral, toda persona o grupo de personas que, perteneciendo
a uno o varios de los cinco enfoques transversales: generacional, género,
interculturalidad, movilidad humana, discapacidades, se encuentren en
situacion de vulneracién y/o riesgo; asi como la naturaleza y animales.

(Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, s.f)

Es por eso que, en ejercicio de esta dindmica social y vision prdactica de la
realidad, diferentes insfituciones y entfidades del Ecuador buscan garantizar ese
frato digno e igualitario de los derechos a todas las personas. Instituciones como
los gobiernos auténomos descentralizados “"GAD”, el Municipio de Quito “MDMQ",
Consejos especializados, como por ejemplo el Consejo Nacional para la Igualdad
de Género o el Consejo de Proteccion de Derechos, tienen el deber de asegurar
el correcto ejercicio de los derechos de ciertos grupos vulnerables. En los articulos
84 y 85 del COOTAD se establecen las funciones y deberes de las instituciones

antes mencionadas.

Articulo 84 literal j: entre las funciones del Distrito Metropolitano: Ia
implementacién de los sistemas de protecciéon integral del cantén que
aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados
en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la
conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de
proteccion de derechos de los grupos de atencidn prioritaria. Para la
atencién en las zonas rurales coordinara con los gobiernos auténomos

parroquiales y provinciales. (COOTAD)

Articulo 85: Los gobiernos auténomos descentralizados de los distritos
metropolitanos ejercerdn las competencias que corresponden a los
gobiernos cantonales y todas las que puedan ser asumidas por los
gobiernos provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales que se les
asigne. (COOTAD)

Sin duda es importante el frabajo que se realiza desde el Distrito Metropolitano de
Quito su competencia la realiza a través de dos entes la Secretaria de Inclusidon
Social y el Patronato Municipal San José. Hay que recalcar que son 2 instancias
que tienen distintos roles y competencias, pero desde ambos espacios se trabaja
con los grupos de atencion prioritaria, ademds otros puntos a resaltar son los

subsistemas de promocidén, proteccién y restitucion de los derechos, cuya
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definicion es la siguiente:

Articulo 896.- Definicion. - Los subsistemas de los grupos de atencion
prioritaria, definidos por la Constitucién; y, aquellos en situacion de
exclusion, vulnerabilidad y/o riesgo en el Distrito Metropolitano de Quito, son
el conjunto articulado de entidades, publicas, privadas y comunitarias,
politicas publicas, planes, programas, proyectos y servicios que aseguran el
ejercicio y garantia de los derechos de estos grupos y que forman parte del

Sistema.

Articulo 897.- Conformacion. - Los subsistemas estardn conformados por los
servicios y organismos especidlizados, en respuesta a las especificidades de
cada grupo de atenciéon prioritaria tal como lo define la Constitucion; v,
aqguellos en situacién de exclusidon, vulnerabilidad y/o riesgo en el Distrito
Metropolitano de Quito, y por los servicios y organismos comunes a todos los

grupos.

Por ello es importante tener el marco juridico de los diversos grupos de atenciéon
prioritaria, ademds de los esfuerzos por construir una institucionalidad que englobe
con claridad las responsabilidades de los que realizan las politicas publicas y los

ejecutores de los planes, programas y proyectos.

Un claro ejemplo del avance de una construccién colectiva y participativa es la
Ultima ordenanza de personas en situaciéon de calle que efectivamente logra
conjugar la parte politica, técnica y de servicios para ese grupo de atencion

prioritaria.

1.2.2. Caracterizacion y Marco Juridico de los Grupos de Atencion Prioritaria

Son los grupos que, debido a multiples factores histéricos, sociales, culturales,
econdmicos y esfructurales, se encuentran en condicidn de riesgo; segun la
Constitucion actual del Ecuador son “Las personas adultas mayores, ninas, Ninos y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
puUblico y privado.

La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las

victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
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antropogénicos. El Estado prestard especial proteccidn a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad”.
Para el Distrito Metropolitano de Quito los grupos de atencién prioritaria en esta

consultoria son:

Ninez y Adolescencia

Nino/a se considera a la persona que no ha cumplido los doce anos de
edad y adolescente es la persona que tiene entre doce y dieciocho anos de
edad, asi lo define el cdédigo de la ninez y adolescencia en su articulo 4. El
siguiente articulo del mismo cuerpo normativo expone que cuando exista duda

sobre la edad de una persona, se presumird que es nino/a antes que adolescente.

Los ninos y adolescentes debido a su importancia en el nicleo familiar del
Estado tienen proteccion de distintos cuerpos normativos como la constitucion, el
codigo de la ninez y adolescencia, la convencién sobre derechos del nino de
UNICEF, entre ofros. Esto debido a que el Estado considera que los ninos/as vy
adolescentes son un grupo vulnerable debido a que son dependientes de ofras
personas para su desarrollo, supervivencia y progreso. De acuerdo a la
Convencién sobre los derechos del nino de 1989, el presente grupo necesita

cuidado y proteccién especial debido a "su falta de madurez fisica y mental”.

El desarrollo del nino es un proceso fragil y sensible, susceptible a muchas
violaciones fisicas, psicoldgicas y sexuales que pueden afectar la vida del nifo. Los
ninos merecen un ambiente donde puedan tener un desarrollo pleno, integral y
holistico. De acuerdo a la Ley para la proteccién de los derechos de ninas, ninos y
adolescentes de los Estados Unidos Mexicanos del 2000, eso implicaria “la
oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en

condiciones de igualdad”.

El interés superior del nino es un principio inmerso en todos los deberes del
Estado dirigidos al cuidado y proteccién de los ninos y adolescentes, el cual

expone lo siguiente:

El interés superior del nifio es un principio que esta orientado a satisfacer el
gjercicio efectivo del conjunto de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales
y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y
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acciones para su cumplimiento (Arficulo 11 del CNA)
Juventud

Las personas que entran dentro de la categoria de juventud son las
comprendidas entre 18 y 29 anos de edad de acuerdo al articulo 1 de la ley de
juventud. Este grupo también posee particularidades de necesidades que

merecen ser protegidas por el estado.

Hablomos de que este grupo, a diferencia de los ninos y adolescentes
poseen muchos mds deberes y obligaciones con la sociedad, es por esto que el
estado debe garantizar que, en el cumplimiento de los mismos, los jovenes

ecuatorianos puedan gozar en el ejercicio efectivo de sus derechos.

Los j6venes ‘representan un recurso humano importante dentro de la
sociedad, ya que actian como agentes de cambio social, desarrollo econémico
y progreso del pais” (Rojas, 2020). Los jovenes tienen el reto de la transiciéon de la
escuela al mundo laboral, y en la prdctica es bastante dificil conseguir empleo,
segun un estudio del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), “la
informalidad y el desempleo afectan a mds de seis de cada diez ecuatorianos en
la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)” (La Hora, 2023). Sobre el empleo de
jovenes, el articulo 15 de la ley de jévenes, expone las diferentes politicas de

promocién de empleo juvenil, entre las cuales destacan las siguientes:

Fomentar el desarrollo de pasantias remuneradas, vinculadas a la
formaciéon profesional; Asegurar que el trabajo no interfiera en su
educacion, salud y recreacion; Asegurar la no discriminacion en el empleo
y las mejores condiciones laborales a las jévenes gestantes y a las madres
lactantes; y, Respetar y cumplir con los derechos laborales y a la seguridad

social e industrial (Ley de Juventud).

Los jovenes también presentan otro tipo de retos y discriminaciones, entre
ellos estd la limitaciéon que poseen en cuanto a la participacién en instituciones
publicas y las decisiones de los mismos. El articulo 9 de la ley de juventud expone
sobre el derecho de plena participacion juvenil, donde enuncia que tienen el
derecho de participar en los asuntos de interés para ellos, asi como participar en
el "diseno y evaluacién de politicas y ejecucion de acciones y programas que
busquen el desarrollo y el bienestar de la comunidad”. Y en el articulo 17 se
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encuentran las politicas de promocién para la participacion juvenil que el Estado

debe adoptar, entre las que destacan:

Promover la participacion plena de los y las jovenes en el campo civico,
social, econdmico, cultural; artistico y politico; Promover la conformacion y
funcionamiento libre de organizaciones juveniles, de acuerdo a la ley;
Fomentar y asegurar la constitucion y funcionamiento de gobiernos
estudiantiles, como un medio de participacion de los y las jovenes en la

vida escolar... (Ley de Juventud).

Asimismo, los jovenes son discriminados por la manera de expresar su
identidad, siendo rechazados por su pertenencia a nacionalidades indigenas o
pueblos afro ecuatorianos, o por su forma de vestir y actuar. Los j6venes también
son susceptibles a violaciones fisicas, psicoldgicas, entre ofras. Es por eso que la ley
busca proteger a este grupo vulnerable. El articulo 10 del mismo cuerpo normativo
expone que los jovenes tienen derecho a no solo pertenecer a diversos pueblos, si

no, a vivir de acuerdo a sus prdcticas culturales.

También estd el escaso acceso a la atencidn sanitaria y “servicios de salud
sexual y reproductiva” (Naciones Unidas, s.f). Los jbvenes también son poseedores
de derechos sobre la salud. El articulo 16 expone las politicas de proteccién de

este derecho, entre las cuales destacan:

El desarrollo de programas adecuados de educacién en todos los dmbitos
de la salud; La prevencion de enfermedades en general y en particular de
aquellas de transmision sexual; Promover prdcticas tradicionales de salud;
La promocion de prdcticas adecuadas de saneamiento, higiene vy

educacion. (Ley de jovenes)

Mujeres

Las mujeres desde épocas de antano han sido victimas de desigualdades
de género y violencia. De acuerdo a las Naciones Unidas, las mujeres son
vulnerables de “correr un mayor riesgo de sufrir dificultades econdmicas, exclusidon

y violencia, y sufren mayor discriminacion”.

En la sociedad hay una tendencia errénea de creer que la mujer
Unicamente puede ser victima de violencia fisica, sin embargo, la realidad y la

Por un
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prdctica acoge ofras modalidades de violencia las cuales son reconocidas
también en la ley. La encuesta nacional de relaciones familiares y violencia de
género contra las mujeres expone que la mujer es objeto de diferentes tipos de
violencia: fisica, psicoldgica, sexual, entre otras”, adicional a esto, la Ley para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en su articulo 10 enuncia otros
tipos de violencia como: la violencia econdmica y patrimonial, la violencia

simbdlica y la violencia gineco-obstetrica.

Son muchos los casos de violencia fisica, agresiones sexuales y feminicidios
en el Ecuador y a lo largo del mundo. La Asociacién Latinoamericana para el
desarrollo alternativo expone cifras del pais desde finales de diciembre del ano
2022, y en lo que lleva del ano se registran 332 casos de muertes violentas de
mujeres en razon de género “134 femicidios de indole familiar o sexual, 9 trans
feminicidios y 189 feminicidios por delincuencia organizada” (Fundaciéon ALDEA,
2023)

Frente a esto, distintas leyes, convenciones y cuerpos normativos buscan
luchar con la violencia contra la mujer, desde promover la igualdad de géneros,
prohibiendo este tipo de conductas como se hizo en la Convencidn
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
del 2005, también conocida como “Convencion de Belem Do Para” la cual
“prohibe toda forma de distincidon, exclusidén o restricciéon basada en el sexo vy
cualguier accidén o conducta que, basada en género, cause muerte, dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer ”, hasta castigar a las personas
qgue cometen estas trasgresiones como se estipula en los articulos 155 y 156 del

Codigo Integral Penal.

Los derechos de las mujeres estdn inmersos en diferentes cuerpos
normativos, por ejemplo, tanto el cédigo de la ninez como la ley de juventud
exponen que todos los derechos se basan en la equidad de género, siendo igual
para el sexo masculino y femenino. Por ejemplo, el cdédigo de la nifez vy
adolescencia, desde el articulo 148, empieza el capitulo dirigido a los derechos de
la mujer embarazada, tanto para suplir sus necesidades y derechos, de

alimentacion, salud, atencién del parto, periodo de lactancia para su hijo por un

periodo de doce meses.

Asi mismo la ley para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, la

Por un
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cual contiene disposiciones complementarias importantes, que determinan que
las mujeres tienen varios derechos, recopilados en el articulo 9, entre los cuales

destacan:

Recibir informacion clara, accesible, completa, veraz, oportuna, en relacién
con sus derechos, incluyendo su salud sexual y reproductiva; a conocer los
mecanismos de proteccién; A dar su consentimiento informado para los
exdmenes médico-legales que se practiquen en los casos de violencia
sexual y, dentfro de lo posible, escoger el sexo del profesional para la
prdctica de los mismos; A ser escuchadas en todos los casos personalmente
por la autoridad administrativa o judicial competente, y a que su opinidn
sea considerada al momento de tomar una decision que la afecte. (Ley

para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres).

En el mismo cuerpo normativo, a partir del articulo 32 se establecen las
diferentes atribuciones que diferentes instituciones nacionales tienen el deber de
cumplir, como el instituto nacional de estadisticas y censos, el Servicio Integrado
de Seguridad ECU 911, el Consejo de la Judicatura, la Fiscalia General del Estado,
la Defensoria Publica, la Defensoria del Pueblo, los gobiernos auténomos

descentralizados, entre ofros.

Diversidades sexo- genéricas (LGBTIQ+)

Las personas que forman parte de este grupo son personas que se
identifican dentro de las categorias de: lesbiana, gay, bisexual, transgénero,

tfransexual, travesti, intersexual y queer, entre otros.

En el Ecuador la institucién que vela por este grupo vulnerable es el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género (CNIG). Este consejo se encarga de las
acciones de “observancia y seguimiento de las politicas publicas relacionadas
con los derechos de las mujeres y de las personas LGBTI consagrados en la
Constitucion 'y en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos

ratificados por el Ecuador” (Consejo Nacional para la Igualdad de Género, s.f.).

La constitucion presento una vision avanzada al consagrar en su articulo 11
numeral 2 “la igualdad y no discriminacion por motivos de orientacion sexual e
identidad de género”. En el mismo sentido, el Consejo Nacional para la Igualdad
de Género presenta los deberes prdcticos de distintas instituciones para la

Por un
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observancia, seguimiento y evaluaciéon de los derechos humanos de las mujeres y

personas LGRTIQ.

Este grupo presenta vulnerabilidad debido a la constante discriminacién por
otras personas, asi como agresiones fisicas, psicolégicas y sexuales por parte de las
mismas, donde “El denominador comuUn de esta violencia es el deseo del

perpetrador de “castigar” a sus identidades” (CIDH, 2014).

Adultos/as mayores

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Orgdnica de las Personas Adultas
Mayores, la persona que entra dentro de esta categoria es la que ha cumplido los

65 anos de edad.

Entendiéndose la vulnerabilidad como el riesgo o amenaza a la salud,
satisfaccion de necesidades y violacion de derechos, el grupo de adultos mayores
también necesita esta proteccion por parte del estado. Esto debido a que, dadas
sus condiciones bioldgicas y sociales, son propensos a vivir en situaciones donde
esté presente la carencia de recursos personales, econdmicos, del entorno

familiar, entre otfros. (Guerrero & Yépez, 2014)

En el Ecuador estos grupos se encuentran regulados en la Ley Orgdnica de
las Personas Adultas Mayores, donde se establece en el articulo 3 que la presente
ley e instituciones tienen como finalidad “Garantizar y promover la integracion,
participacion ciudadana activa e inclusién plena y efectiva de las personas
adultas mayores, asi como garantizar para las personas adultas mayores una vida

digna”.

Los adultos mayores necesitan que el Estado vele por su salud, seguridad y
su continua participacién dentro de la sociedad, tanto de actividades recreativas
que les motiven como en politicas publicas que los afecten. En el articulo 4 de la
Ley orgdnica de las personas adultas mayores, se establece se expone que el
estado tiene que “proveer los mecanismos y medidas necesarias para su
participacion plena y efectiva en el desarrollo social, econdédmico, cultural vy
politico del Estado”. Asimismo, de acuerdo al artficulo 9 de la misma ley, son

deberes del estado el:

Garantizar el acceso inmediato, permanente, y especializado a los servicios

Por un
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del Sistema Nacional de Salud, incluyendo a programas de promocion de
un envejecimiento saludable y a la prevencion y el tratamiento prioritario de
sindromes geridtricos, enfermedades catastroficas y de alta complejidad;
Fomentar la participacion, concertacion y socializacion, con las personas

adultas. (Ley Orgdnica de las personas adultas mayores)

Entre los derechos de las personas adultas, también estd el derecho a una
vida digna, la independencia, autonomia, libertad personal, derecho a la cultura,
el deporte y la recreacion. Por ejemplo, a partir del articulo 19 de la ley antes
mencionada, se expone que las personas adultas mayores tienen el derecho de
participar y disfrutar de actividades culturales, artisticas y espirituales, asi como el
de su organizacion, al igual que el derecho de que distintas instituciones del
Ecuador, creen programas que generen espacios para estimular el desarrollo de

sus potencialidades y capacidades fisicas, deportivas, recreativas.

Finalmente, la creencia de discapacidad o invalidez de las personas
adultas mayores a trabajar, y del aislamiento que tienen por parte de la sociedad,
es un concepto peligroso y danino, no solo para la dignidad de las personas
adultas mayores, si no para la sociedad en si. De acuerdo a los articulos 21, 22 y 23
de la Ley Orgdnica de las personas adultas mayores los adultos mayores tienen
derecho a “acceder a un frabagjo digno y remunerado en igualdad de
condiciones y a no ser discriminadas en las prdcticas relativas al empleo”, asi

|“

como que el “Estado fomente el acceso a fuentes blandas de financiamiento y

créditos a favor de las personas adultas mayores o grupos de ellas”.

Personas con Discapacidad

De acuerdo con el Articulo 6 de la Ley Orgdnica de Discapacidades,

persona con discapacidad es aquella que:

Consecuencia de una o mds deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado, ve
restringida permanentemente su capacidad bioldgica, psicoldgica vy
asociativa para ejercer una o mads actividades esenciales de la vida diaria.

(Ley Orgdnica de Discapacidades)

Asimismo, el articulo 16 numeral 4 de la Constitucidon establece que todas
las personas, sin distincion, tienen derecho al *acceso y uso de todas las formas de
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comunicacion visual, auditiva, sensorial y a otras que permitan la inclusiéon de

personas con discapacidad”.

De acuerdo al articulo 3 de la Ley Orgdnica de Discapacidades se busca
divulgar el precepto de eliminar toda forma de abandono, discriminacién, odio,
explotacién, violencia y abuso de autoridad por razones de discapacidad y

sancionar a quien incurriere en estas acciones.

Este grupo se cataloga como vulnerable debido a las dificultades y
obstdculos que presentan a diario, como la dificultad de acceder a ciertos
espacios publicos, el acceso a una educacidn completa que supla sus
necesidades. Ademds de enfrentar el estigma y la discriminacién por parte de la

sociedad.

A este grupo es menester que se cumplan sobre todo sus derechos a la
salud, los cuales, de acuerdo a la Ley Orgdnica de Discapacidades, constan a
partir del articulo 23. En dichos articulos se expone que el estado tiene el deber de

procurar que:

El Sistema Nacional de Salud cuente con la disponibilidad y distribucion
oportuna y permanente de medicamentos e insumos gratuitos, requeridos
en la atencién de discapacidades, enfermedades de las personas con
discapacidad y deficiencias; Que las instituciones educativas escolarizadas
y no escolarizadas, especial y de educacidon superior, publicas y privadas,
cuenten con infraestructura, diseno universal, adaptaciones fisicas, ayudas
técnicas y tecnoldgicas para las personas con discapacidad. (Ley orgdnica

de discapacidades)

Asi mismo el Estado debe garantizar su derecho al trabajo. Las instituciones
lograron un objetivo fundamental al imponer la inclusion laboral en los distintos
sectores laborales, esto debido a que las personas con discapacidad solian recibir
mucho rechazo de plazas de trabajo debido a sus condiciones. Es por esto que en

el articulo 47 se expone que:

La o el empleador publico o privado que cuente con un nUmero minimo de
veinticinco (25) trabajadores esta obligado a confratar, un minimo de
cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacibn con  sus
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conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando los
principios de equidad de género y diversidad de discapacidades. El
porcentaje de inclusion laboral deberd ser distribuido equitativamente en
las provincias del pais, cuando se trate de empleadores nacionales; y a los
cantones, cuando se trate de empleadores provinciales”. (Ley Orgdnica de

Discapacidades)

Personas en Situacidon de Movilidad Humana

La Ley Orgdnica de Movilidad Humana brinda en su articulo 3 distintas
definiciones en relacion al tema de movilidad humana, entre ellas la de condicién
migratoria, desplazamientos, emigrante, familia transnacional, sin embargo, para
efectos de la investigacion, nos interesa el concepto de inmigrante y persona en

movilidad humana.

Inmigrante es “la persona extranjera que ingresa al Ecuador con el dnimo
de fijar su residencia o domicilio de forma temporal o permanente en el territorio

ecuatoriano” (Articulo 3 numeral 6 de la Ley Orgdnica de Movilidad Humana”

Mientras que movilidad humana son “Los movimientos migratorios que
realiza una persona, familia o grupo humano para fransitar o establecerse
temporal o permanentemente en un Estado diferente al de su origen” (Articulo 3

numeral 8 de la Ley Orgdnica de Movilidad Humana”

El problema con este grupo de personas y donde radica su vulnerabilidad
es que las personas suelen ser discriminadas y abusadas por su condicion de
inmigrante. Reciben muchos tratos abusivos, injustos y contrarios a la ley, pero son
pocos los que deciden buscar justicia legal y alun menos los que reciben ayuda

eficaz.

A partir del articulo 43 de la Ley Orgdnica de Moviidad Humana se
establece que tienen una serie de derechos como la libre movilidad responsable y
migracion segura, derecho a solicitar una condicidén migratoria. Sin embargo hay
derechos de los que muy pocas personas extranjeras en el Ecuador tfienen
conocimiento, derechos que suelen ser constantemente vulnerados, como los que

se establecen en el articulo 46, el derecho de participacion y organizacion social,
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o en el articulo 47 de accidén a la justicia en igualdad de condiciones, articulo e en
el 51 derecho al frabajo y a la seguridad social, eso incluye un salario justo y digno,
a frabajar las horas y dias en base a lo que estipula la ley, no ser explotados

laboralmente, entre ofros.

Pueblos y Nacionalidades

El Ecuador es reconocido por la diversidad de cultura que posee, y el
respeto y la dignidad que la constitucion y todos los poderes han buscado otorgar
a las distintas comunidades y pueblos nacionales. La Constitucién del 2008 ha
hecho bastante hincapié en la nocidn de que el estado ecuatoriano es

plurinacional e intercultural.

Desde el predmbulo se menciona lo siguiente: “reconociendo nuestras
raices milenarias, forjadas por mujeres y hombres de distintos pueblos”, seguido de
la siguiente oracién: “apelando a la sabiduria de todas las culturas que nos

enriguecen como sociedad” (Constitucién, 2008).

La ley orgdnica de pueblos y comunidades indigenas de Venezuela en su
articulo 3 define a las distintas categorias que engloba este grupo vulnerable,

siendo:

Pueblo indigena “grupos humanos descendientes de los pueblos originarios
que habitan en el espacio geogrdfico que corresponde al territorio
nacional y Comunidades indigenas grupos humanos formados por familias
indigenas asociadas entre si, pertenecientes a uno o mds pueblos
indigenas, que estdn ubicadas en un determinado espacio geogrdfico y
organizados segun las pautas culturales propias de cada pueblo, con o sin
modificaciones provenientes de otras culturas. (La ley orgdnica de pueblos

y comunidades indigenas de Venezuela).

Este grupo presenta vulnerabilidad debido a la discriminacién que recae en
ellos, y la exclusion de ellos en la toma de decisiones politicas y sociales del pais.
Pese a que, en la Constitucion y demds cuerpos normativos, leyes u ordenanzas se
establece que toda persona tiene la libertad de expresar su cultura, las fradiciones
y cosmovisiones de la misma, asi como el deber de los demds particulares de

respetar la ancestralidad y tradicionalidad de los pueblos y comunidades.
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Asi mismo su derecho a la autonomia y autogestiéon suele ser bastante
violado por parte del Estado. El articulo 5 de la Ley Orgdnica de Pueblos y

Comunidades Indigenas expone que:

Los pueblos y comunidades indigenas tienen el derecho a decidir y asumir
de modo auténomo el control de sus propias instituciones y formas de vida,
sus prdcticas econdmicas, su identidad, cultura, derecho, usos Yy
costumbres, educacion, salud, cosmovision, proteccidn de  sus
conocimientos tradicionales, uso, proteccién y defensa de su hdbitat y
tierras y, en general, de la gestion cotidiana de su vida comunitaria dentro
de sus tierras para mantener y fortalecer su identidad cultural. (ley orgdnica

de pueblos y comunidades indigenas)

PPL (Personas Privadas de Libertad)

De acuerdo con el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social las personas
privadas de libertad son “aquellas personas condenadas quienes han sido
separadas de su entorno habitual, a las que ya no se les permite decidir sobre su

propia vida” (Avila, 2022)

Este grupo presenta grandes riesgos de vulneracion de derechos, tanto por
el adislamiento y la discriminacién que sufren por parte de la sociedad como por las
violaciones a su integridad fisica. Por ejemplo, pese a que el Cdédigo Orgdnico
Integral Penal en su articulo 12 reconoce los distintos derechos de las personas
privadas de libertad, como lo son los de integridad personal, salud, comunicacion
y vinculacién familiar, entre otros, la realidad es diferente y la muestra la creciente
preocupacion por parte de instituciones como la Defensoria del Pueblo ante la
creciente situacion de hacinamiento, violencia y muerte de personas privadas de

su libertad. (Defensoria del Pueblo, 2019)

Otra problemdtica recae en la vulneracidon de sus derechos al estar
encarcelados, les niegan ver a sus familiares, son victimas de maltrato fisico,
psicoldégico y sexual sin recibir servicios de salud o de ayuda sexual por dichos
ataques, representando un detrimento brutal de su dignidad. Las personas
privadas de su libertad, incluso muchas veces no reciben un trato legal correcto, y
se cometen muchas falencias las cuales terminan afectando inevitablemente su
vida.
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Animales y Fauna Urbana

La naturaleza es merecedora de la categoria de vulnerabilidad,
principalmente y aunque suene tautoldgico, porque no cuenta con voz propia, ni
manera de defenderse por su cuenta, por lo que el Estado debe darle voz y voto
por medio del pueblo soberano. También porque como se ha visto a lo largo de la
historia del Ecuador, inclusive de otros paises, a veces las personas a cargo del
poder, prefieren beneficios econdmicos a costa de la naturaleza e inclusive de

privar a los pueblos y comunidades que residan alli, de sus beneficios.

Se reconoce a la naturaleza como portadora de derechos desde el
predmbulo de la constitucidén donde se recalca la necesidad de la naturaleza en
nuestras vidas: “celebrando a la naturaleza, la Pacha Mama, de la que somos
parte y que es vital para nuestra existencia” (Constitucion, 2008). En el mismo
sentido, retomando el concepto del buen vivir, en el mismo predmbulo, donde los
legisladores exponen lo que desean construir, hacia dénde debemos dirigirnos,
porque la constitucidon es ese ‘deber ser’, expone lo siguiente: “Una nueva forma
de convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con la naturaleza, para

alcanzar el buen vivir, el suma kawsay” (Constitucion, 2008).
Hay varios articulos que se relacionan con el cuidado del medio ambiente.

Sin embargo, de acuerdo a los principios de aplicaciéon de los derechos
establecidos en la constitucion, de acuerdo al articulo 10, la naturaleza
Unicamente serd sujeto de los derechos que reconozca la constitucion, los cuales

se encuentran en el capitulo séptimo: Derechos de la naturaleza.

Nuestra constitucidon también se refiere al cuidado sobre los animales y que

vivan en un entorno apropiado

Personas en Situacidon de Calle

Las personas en situacion de calle se definen como aqguellas que “carecen
de residencia fija y que pernoctan en lugares, pUblicos o privados, que no tienen

las caracteristicas bdasicas de una vivienda”. (Fundacion Gente de la Calle, s.f)

Este grupo es evidentemente vulnerable debido a la violacién de la

mayoria de sus derechos vulnerables, como lo son salud, vivienda, alimentacion,
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educacion. Al estar expuestas de forma continua a espacios abiertos, estdn en
constante exposicion a problemas de salud por la desnutricion, enfermedades por

falta de higiene y salubridad, exposicion a temperaturas extremas.

Pese a ser una crisis global de derechos humanos, es rara vez tomada en
cuenta cuando se habla de derechos humanos y grupos vulnerables. Instituciones
como la Defensoria del Pueblo, es en este caso, la institucién nacional llamada a

defender los derechos humanos.

1.3. Enfoques y principios

Considerando las partficularidades de la consultoria, el diseno de la investigacion
considerd los siguientes enfoques y principios, los cuales fueron observaron a lo

largo de su ejecucion.

ENFOQUES
- Intergeneracional

La intergeneracionalidad se refiere a las relaciones entre los miembros de distintas
generaciones (grupos etarios). Lo intergeneracional tiene que ver con las
relaciones entre generaciones, pero también con las interrelaciones de poder en
condiciones de desigualdad que se dan entre los miembros de la sociedad. Este
enfoque parte del didlogo/intercambio como herramienta fundamental de
reconocimiento y reencuentro entre los grupos etarios que coexisten, para
avanzar hacia espacios sociales comunes de convivencia y corresponsabilidad.
Implica un proceso de interaccion de subjetividades, en los dmbitos de los
saberes, las estéticas, las tradiciones, las prdcticas, etc. en el que no se da
supremacia de un grupo etario sobre otro.
- Intercultural

Este enfoque estd orientado al reconocimiento de la coexistencia de diversidades
culturales y religiones en las sociedades actuales, las cuales tienen que convivir
para lograr una convivencia con una base de respeto hacia sus diferentes
cosmovisiones, derechos humanos y derechos como pueblos.

Se configura el enfoque intercultural como enfoque tedrico que funciona como
metdfora en cuanto permite pensar la diversidad humana y formular nuevas vias
de accion y pensamiento entre los iguales diversos desnaturalizando las
condiciones histéricas y actuales de la dominaciéon, exclusion, desigualdad e

inequidad como ejercicio de colonialidad; la valoracién de las practicas humanas
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en funcion de su origen.

“...Que no hablan idiomas, sino dialectos.

Que no hacen arte, sino artesania.

Que no practican cultura, sino folklore.

Que no son seres humanos, sino recursos humanos...”
Eduardo Galeano

- Movilidad humana
Este enfoque estd orientado a reconocer las necesidades especificas de las
personas en movilidad humana tomando en cuenta el desarraigo, redes de
apoyo, condiciones juridicas (migraciéon regular, migraciéon irregular, proteccion
internacional), etc. Y, los factores de estrés subyacentes, como los conflictos, la
violencia, la discriminacién u otras tensiones que prevalezcan en el pais de origen
o en la comunidad de acogida por su condicién de migrantes.
- Género

El enfoque de género es un eje fundamental para explicar las asimetrias en el
ejercicio de los derechos de mujeres y hombres, en tanto estas diferencias no son
“naturales” sino que se originan en las construcciones sociales de género que se
encuentran presentes e inciden en todos los dmbitos del quehacer social y
humano (publico, comunitario, familiar, estatal y privado), y en los distintos
momentos del ciclo vital.

Asumir esta Optica en este estudio supone reconocer que las mujeres por su misma
condicion de mujeres son vulnerables a sufrir VBG vy ser victimas de explotacion
sexual, comprendiendo que esta prdctica es una “manifestaciéon de relaciones de
poder histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a
la dominacién de la mujer y a la discriminacion en su contra por parte del
hombre” (ONU, 1993), siendo este un mecanismo para colocar a las mujeres en
una situaciéon de subordinacién. En el caso de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad es necesario considerar su situacion particular de riesgo debido a la

pobreza, falta de oportunidades laborales y por ser mujeres.

PRINCIPIOS

Los principios que guian esta investigacidon apuntan a orientar el accionar de
todas las personas involucradas en la investigacion como base del marco de
actuacion. Estos son:

- Derechos humanos
Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin

Por un
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distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religién, lengua, o cualquier ofra condicion.
Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna, por lo
tanto, el trato que debe darse durante el proceso de construccion del Diagndstico
es de mucho respeto y consideracién hacia la dignidad humana de los sujetos de
estudio.

- No revictimizacion
La revictimizacién se da cuando alguien que ya sufrid una agresidn o una
situaciéon que le causd dano, dolor o sufrimiento, revive la situacion traumdtica y
vuelva a asumir su papel de victima, sufriendo un nuevo sufrimiento o reviviendo la
situacién de violencia.
Los investigadores y personal del campo evitardn en todo momento generar
procesos de revictimizacion en los sujetos de estudio.

- Accién sin dano
Los investigadores tomardn todas las medidas para reducir los riesgos
potencialmente negativos para las personas entrevistadas, durante el proceso de
levantamiento de informacion.
En especial se considerard la proteccion de la informacion levantada, valorar la
presencia de terceros durante la aplicacidon de los instrumentos, a fin de evitar
cualquier dano en las relaciones familiares, o comunitarias.

- Confidencialidad
La confidencialidad consiste en mantener reserva sobre los hechos conocidos a
partir de la aplicacion de los distintos instrumentos tanto cuantitativos como
cualitativos. Todo el personal que participa en la consultoria cuenta con una

cldusula de confidencialidad en sus contratos.

1.4. Definiciones

Grupos de Atencién Prioritaria - GAP: Son las personas que, por factores historicos,
sociales, econdmicos, culturales y estructurales, estdn en condicidon de riesgo;
segun la Constitucion son “Las personas adultas mayores, ninas, niRos y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
puUblico y privado. La misma atencidn prioritaria recibirdn las personas en situacion

de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres

Por un
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naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccién a las personas
en condicion de multiple vulnerabilidad”.

El Distrito Metropolitano de Quito considera que los grupos de atencién prioritaria
son: ninos/as y adolescentes; jévenes; personas adultas mayores; personas con
discapacidad; mujeres; pueblo afro descendiente; pueblos y nacionalidades;
personas en situacion de movilidad humana; personas LGBTIQ+; animales vy

naturaleza.

Ninos, ninas y adolescentes: Nifno o nina es la persona que no ha cumplido doce
anos de edad. Adolescente es la persona de ambos sexos entre doce y dieciocho
anos de edad. Cuando exista duda sobre la edad de una persona, se presumird
qgue es nino o nina antes que adolescente; y que es adolescente, antes que mayor
de dieciocho anos.!
Jovenes: Las personas que entran dentro de la categoria de juventud son las
comprendidas entre 18 y 29 anos de edad.?
Personas adultas mayores: La edad de las personas adultas mayores varia segun
cada pais, en Ecuador se considera persona adulta mayor aquella que ha
cumplido los 65 anos de edad.?
Mujeres: Como grupo de atencidon prioritaria se considera a las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia. El embarazo en situacidn de
vulnerabilidad es aquel en el que madre y le feto se encuentran expuestos a
riesgos durante o después del parto. Estas amenazas pueden presentarse en el
plano social, familiar, econdmico, educacional, afectivo, etc. y repercutir
negativamente en la salud psico-fisica de la madre y el feto*. Las embarazadas y
las madres en periodo de lactancia requieren una especial proteccidn para evitar
danos a su salud o a la de sus hijos, y necesitan un tiempo adecuado para dar a
luz, para su recuperacion y para ocuparse de los recién nacidos.
Pueblos y naciondlidades: Para el estudio son aquellas personas que se auto
identifican como parte de pueblos y nacionalidades.

* Personas de pueblos y nacionalidades indigenas: Colectividades originarias,

conformadas por comunidades o centros con identidades culturales,

cosmovisiones y formas de organizacion propias.

! Cddigo de la nifiez y adolescencia, Ecuador

2 Ley de Juventud, Ecuador

3 Ley organica de personas adultas mayores, Ecuador

* Rojas Criollo SM, Puerto Méndez AC, Samia Castillo KJ, Quiroga Amado JA. Situacion de vulnerabilidad de
la mujer gestante relacionada con la amenaza de parto pretérmino en tiempos de pandemia. Matronas Hoy
2020.

Por un

_ Secretariade | QUitO
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL Digno



y Municipio CI A gm

. de Quito

*» Pueblo afro descendiente: Personas afrodescendientes, afroecuatorianas,
negras es el grupo étnico compuesto por personas ecuatorianas auto
identificadas de ascendencia negra.

* Personas montubias: Son un pueblo mestizo de origen campesino que
habita en las zonas rurales de las provincias costeras del pais. Estdn
diseminados por las provincias de Guayas, Los Rios, El Oro y Manabi, y en

otras zonas en menor proporciéon.

Diversidad sexo-genérica: Los conceptos de orientacién sexual e idenfidad de
género se describen en los Principios de Yogycakarta. La orientacién sexual se
refiere a: "la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su
mismo género, o de mds de un género, asi como la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con estas personas™. La identidad de género se
refiere a: "la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la
siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo... y ofras
expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los
modales".

* Lesbiana: Mujer cuya atraccion afectiva y/o sexual se orienta hacia otras
mujeres.”

* Gay: Un hombre o una mujer que tiene una atraccién emocional,
romdntica y sexual hacia ofra persona del mismo género; algunas personas
solo utilizan el término en referencia a los hombres gay. La palabra “gay” es
preferible a la palabra *homosexual”, la cual puede asociarse con matices
clinicos que algunas personas encuentran ofensivos.8

* Bisexual: Designa a las personas con capacidad de atracciéon erdtica,
emocional, y/o fisica hacia los dos sexos o géneros (adaptado).?

* Transexual: Adjetivo (aplicado a menudo por la profesion médica) para
describir a las personas que buscan cambiar o que han cambiado sus
caracteres sexuales primarios y/o las caracteristicas sexuales secundarias a

través de intervenciones médicas (hormonas y/o cirugia) para feminizar o

Z Principios de Yogyakarta, Preambulo.

Ibid.
" Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Glosario de términos sobre diversidad afectivo sexual;
Documento de apoyo para el abordaje de la salud sexual y la diversidad afectivo sexual en la prevencién de
VIH y otras ITS. Espafia.
¢ Ibid.
o Consejo Nacional Para la Igualdad de Género. Glosario Feminista para La Igualdad de Género. Ecuador.
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masculinizarse. Estas intervenciones, por lo general, son acompanadas de
un cambio permanente en el papel de género.™

* Transgénero: Describe a la persona cuya identidad o expresion de género
no estd de acuerdo con el sexo asignado al nacer. El término incluye a
Transexuales, pero no estd limitado a ellos/as. Se debe utilizar el término que
la persona utiliza para describirse a si mismo o misma (derecho de
autodeterminacién), y es importante recordar que no todas las personas
transgénero modifican sus cuerpos con hormonas o cirugias.!

* Travesti: Un individuo que en ocasiones se viste con ropa tradicionalmente
asociada con las personas de un sexo diferente. Las personas travestis
suelen estar comodas con el sexo que se les asigndé al nacer y no desean
cambiarlo. "Travesti" no debe ser usado para describir a alguien que se ha
frasladado a vivir a tiempo completo como un sexo diferente, o que tenga
infencion de hacerlo en el futuro. Algunas personas prefieren utilizar el
término travesti para describirse a si mismas, pero debe evitarse a menos
gue se esté citando a alguien que se auto identifica de esa manera.'?

* Queer: Término inglés alternativo a LGBT. También se ha utilizado con
propdsitos despectivos. Describe también toda una corriente de
pensamiento que se ha expresado a su vez en un movimiento o corriente
social (con presencia especialmente en los EEUU, a partir de los anos 80 y
90), que busca potenciar la diversidad humana en sentido amplio y huye
de las identidades fijas o estdticas.!3

* Intersexual: La intersexualidad es un conjunto de variaciones en las
caracteristicas sexuales y genéticas de los seres humanos. Se manifiesta de
formas diversas, no siempre obvias. Una persona intersexual puede poseer
vulva y vagina, y carecer de Utero y ovarios; puede exhibir un érgano eréctil
de tamano y forma intermedios entre un clitoris y un pene poco
desarrollado; o poseer ambas clases de génadas, masculina y femenina.

Por lo tanto, abarca una amplia variedad de corporalidades.'4

Personas con Discapacidad: Toda persona que, como consecuencia de una o

mds deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia

"% Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Glosario de términos sobre diversidad afectivo sexual;
Documento de apoyo para el abordaje de la salud sexual y la diversidad afectivo sexual en la prevencion de
}/1IH y otras ITS. Espafa.
Ibid
"2 Ibid
"3 Ibid
" Cabral M. y Benzur G. (2005). «Cuando digo intersex: un dialogo introductorio a la intersexualidad» .
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de la causa que la hubiera originado, ve restringida permanentemente su
capacidad bioldgica, sicoldgica y asociativa para ejercer una o mds actividades
esenciales de la vida diaria’s.
Personas Privadas de su Libertad: Son “aquellas personas condenadas quienes han
sido separadas de su entorno habitual, a las que ya no se les permite decidir sobre
suU propia vida”.'é
Personas en Situacion de Calle: Persona que debido a la confluencia de factores
estructurales (pobreza, falta de educacién, violencia, disfuncionalidad familiar,
migracion) e individuales (autoestima baja, conductas inadaptadas, consumo de
sustancias), se ve sometida a un proceso de largo plazo de ruptura de relaciones
con su entorno inmediato (familiar y social), e inaccesibilidad a los servicios
sociales existentes. Esto genera que la calle se convierta en su espacio natural de
inferaccidn humana, de busqueda de medios de subsistencia (venta informal,
mendicidad, indigencia), lugar de descanso nocturno y permanencia, en
condiciones de precariedad, inseguridad e insalubridad para si mismo y para la
comunidad.!
Animales y naturaleza: Para la investigacion se define como la fauna urbana
compuesta por animales de compania como gatos y perros.
Personas en Movilidad Humana: Son la persona que se moviliza de un Estado a
otro con el dnimo de residir o establecerse de manera temporal o definitiva en él.
Para esta investigacion articulamos esta nocién con la de Inmigrante: la persona
extranjera que ingresa al Ecuador con el dnimo de fijar su residencia o domicilio
de forma temporal o permanente en el territorio ecuatoriano.'®
Situacion migratoria
* Regular: Es el estatus de residente o visitante temporal que otorga el Estado
ecuatoriano para que las personas extranjeras puedan transitar o residir en
su territorio a través de un permiso de permanencia en el pais.
* lrregular: Es la permanencia en el territorio ecuatoriano sin ningun permiso
de permanencia en el pais.

* En proceso de regularizacién: Es la etapa previa al otorgamiento de un

permiso de permanencia en el pais.

1 Ley organica de discapacidades. Ecuador
Comité internacional de la Cruz Roja.

'" Unidad Patronato Municipal San José (UPMSJ) 2022
Ley Organica de Movilidad Humana, Ecuador

Por un
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* Refugiadaq, solicitante de refugio: Se refiere a las personas reconocidas o en

proceso de determinacion de la condicion de refugio vinculados a la
necesidad de proteccion internacional.
Vulnerabilidad: La definicion de vulnerable implica la existencia o aparicion de
una amenaza, riesgo, peligro o contingencia, pero no es solo la presencia de este
riesgo la que determina el que un sujeto sea vulnherable o no, sino la falta - o
disminucion- de capacidad de respuesta, proteccion, abrigo o defensa frente a

ese riesgo, o de mitigar o evitar sus consecuencias.

Riesgo: El riesgo es la posibilidad de que ocurra algo que produzca dano o
perjuicio; un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposiciéon de un
individuo que aumente su probabilidad de sufrir algun dano.

Violencia: Son los actos o conductas, de accién u omisibn que se ejercen por
medio de la fuerza contra individuos o grupos de personas, que provoquen o
amenacen con causar un dano y/o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, trastorno
del desarrollo, privaciones o la muerte; por parte de cualquier persona; cualquiera
sea el medio para el efecto, sus consecuencias y el tiempo para su recuperacion
(adaptado).'?

Politica publica: Es un curso de accién (o inaccién) que el Estado toma en

respuesta a problemas sociales, son “el conjunto de actividades de las
instituciones de gobierno, actuando directamente o a fravés de agentes, y que
van dirigidas a tener una influencia determinada sobre la vida de los
ciudadanos”.®

Familia/hogar: Para este estudio se tomd como hogar a las personas que se
autodefinian como tal mds alld del grado de consanguineidad.

Administracion zonal: Son espacios administrativos dependientes del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito que tienen como objetivo "Asistir a la comunidad;
implementando las politicas municipales, artficulando y ejecutando los planes,
programas, proyectos y servicios, para contribuir al desarrollo sostenible de su
jurisdicciéon con la participacion activa de la ciudadania, bajo la rectoria de las
correspondientes instancias municipales.”?!

Discriminacion: La discriminacion tiene lugar cuando una persona no puede
disfrutar de sus derechos humanos o de otros derechos legales en condiciones de

igualdad con ofras personas debido a una distincion injustificada que se establece

19 Cddigo de la nifiez y adolescencia. Ecuador.

% PALLARES, FRANCESC. “Las politicas publicas: El sistema politico en accion”. Revista de Estudios
Politicos. No. 62.

2 https://zonales.quito.gob.ec/?page id=5749
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en la politica, la ley o el trato aplicados.?2

Enfermedad catastréfica: Son aquellas patologias de curso crénico que supone
alto riesgo, cuyo tratamiento es de alto costo econdmico e impacto social y que
por ser de cardcter prolongado o permanente puedan ser susceptibles de
programacion.

Trabajo infantil: En relacién a la normativa nacional especifica, el Codigo de la
Ninez y Adolescencia (CNA) define como edad minima para el tfrabajo a los 15
anos, considerando todo tipo de trabajo incluyendo el servicio doméstico. En el
caso del frabajo adolescente (entre 15y 17 anos de edad), se plantea un limite de
6 horas diarias a la jornada laboral durante 5 dias a la semana, siempre que no
perjudique el derecho a la educacion y cumpla con todas las garantias legales y
laborales, como mecanismos para proteger su integridad y garantizar su
desarrollo. Adicionalmente, se requiere de la autorizacién de los padres.

Desastres naturales: Para este estudio se trabajé con el uso social de desastres:
“desastres naturales”; el termino desastre es la ‘“Interrupcion seria del
funcionamiento de una comunidad o sociedad que causa pérdidas humanas y/o
importantes pérdidas materiales, econdmicas o ambientales; que exceden la
capacidad de la comunidad o sociedad afectada para hacer frente a la
situacion utilizando sus propios recursos. Un desastre es funcidon del proceso de
riesgo, es decir es un riesgo mal gestionado. Resulta de la combinaciéon de
amenazas, traducidas como la ocurrencia de fendmenos naturales, con las
condiciones de vulnerabilidad propias de la sociedad e insuficiente capacidad o
medidas para reducir las consecuencias negativas y potenciales del riesgo."24.

Si bien se toma la frase “desastres naturales”, cabe resaltar que LOS DESASTRES NO
SON NATURALES, ya que solo ocurren cuando la amenaza confluye con la
vulnerabilidad; y a mayor vulnerabilidad, mayor es la afectacion, por tanto, es
necesario trabajar no solamente en la reduccién de la vulnerabilidad sino en el

aumento de la resiliencia especialmente de los grupos objetivo de este estudio.

1.5. Objetivos del informe

2 https://www.amnesty.org/es/what-we-
do/discrimination/#:~:text=La%?20discriminaci%C3%B3n%20tiene%20lugar%20cuando,ley%200%20el%20trato
%20aplicados.

Acuerdo Ministerial 1829, Ministerio de Salud Publica, Ecuador.

Estrategia Internacional para la Reduccién de Desastres (EIRD)http://www.eird.org/esp/terminologia-esp.htm .
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1.5.1. Objetivo General

Contar con un Diagndstico situacional de grupos en vulnerabilidad y/o en riesgo
en el Distrito Metropolitano de Quito que dé cuenta de su presencia y situacion,
con base en datos cuantitativos y con el apoyo de datos cualitativos recogidos en

el territorio.

1.5.2. Objetivos especificos

* Caracterizar y describir el marco legal que ampara las definiciones
relacionadas con grupos vulnerables o de atencion prioritaria en el Ecuador
y el Distrito Metropolitano.

* Detallar el proceso de investigacion realizado, es decir la metodologia
utilizada, asi como los instrumentos aplicados y los procedimientos
observados para el proceso de diseno, levantamiento de datos,
procesamiento y andlisis de la informacidén obtenida.

* Exponer los resultados derivados de la aplicacién de los instrumentos
cuantitativos y cualitativos, desde tres perspectivas: i) Todo el DMQ, ii) Los

grupos de atencién prioritaria, iii) Las administraciones zonales del DMQ.

2. Metodologia del estudio

2.1. Metodologia Cuantitativa
2.1.1. Instrumentos cuantitativos aplicados y sus procedimientos

El estudio incluyé dos herramientas cuantitativas para el diagndstico de las
condiciones de vida de los grupos de atencidn prioritaria: una encuesta de hogar
general para el DMQ y cuatro encuestas especificas por método de bola de nieve
para grupos mas dificiles de identificar. Estos dos métodos se hicieron de manera
diacrénica, primero la encuesta de hogares y luego, con un grupo menor de
encuestadores, las encuestas especificas. La estrategia de campo vy la creacion
de los instrumentos aplicados se hizo en coordinacién con el ente contratante,
quien supervisd el proceso, aportd en la definicidon de los formularios y participd en
la socializacién de los resultados preliminares.

La encuesta de hogar fue disenada para levantar al mismo tiempo informaciéon

del hogar y de los miembros del hogar. Se logré contar con un total de 4.000
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hogares y 10.573 individuos dentro de estos hogares. La aplicacién del formulario,
dependiendo de la cantidad de miembros del hogar de los que se levanté la
informacién, tomé entre 20 minutos y 45 minutos. La aplicaciéon del formulario
general tenia dos probables problemas en la fase de levantamiento: podia ser
muy largo para la voluntad de respuesta del publico y contenia temas
potencialmente sensibles para determinar las condiciones de vida vy las
vulnerabilidades de los grupos de atencién prioritaria. Por esto, se propuso algunas
alternativas necesarias para el éxito del levantamiento de campo.

Por una parte, se definidé un proceso de construcciéon conjunta del formulario con
los responsables de la Secretaria de Inclusion Social y todo el equipo de
investigadores de Clima Social para utilizar los términos adecuados, preguntar de
la manera menos sensible posible y tener una fase de testeo anterior al
levantamiento de campo para corregir las dificultades que se puedan encontrar.
Una vez consensuada una segunda versidon de la encuesta, esta fue sometida a la
prueba piloto durante dos dias: 26 y 27 de marzo del 2023. Uno de estos dias fue
laborable y otro del fin de semana. El equipo de testo fue conformado por dos
hombres y dos mujeres, de los cuales 3 encuestaban y uno funcionaba como
supervisor. En total, durante este testeo se realizaron 23 encuestas. Existio un 15%
de tasa de abandono de personas que eventualmente dejaron de responder.

Esta fase de testeo permitié corregir unas Ultimas preguntas dentro del formulario y
preparar adecuadamente la capacitacién de los encuestadores. Se tomaron
algunas decisiones para hacer mds eficiente el levantamiento de campo como, si
bien se mantienen las definiciones de la muestra, se pone énfasis en llegar y tomar
el tiempo de convencer a los hogares con mayor vulnerabilidad socioecondmica
a llenar la encuesta. Y, adicionalmente, se definid que el levantamiento de
campo deberia priorizar el levantamiento de informaciéon de personas dentro del
hogar pertenecientes a los grupos de atencidon prioritaria, inclusive si eso exige no
levantar la informacién de todos los miembros del hogar. Por esto, es importante
entender que la encuesta y el levantamiento estuvo disenada para lograr
informacién de calidad vy llegar a conclusiones de los GAP, pero esta informacion
no busca ser representativa para toda la poblacién y los hogares de Quito.

Las encuestas especificas, por su parte, se construyeron a partir del formulario
grande de hogar, pero con menos variables y fueron especificamente enfocadas
a levantar informaciéon individual de los encuestados. Estas encuestas se realizaron

a las cuatro poblaciones pertenecientes a los GAP, que fueron mds dificiles de

Por un
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encontrar en el formulario general; estas fueron: LGBTIQ+, mujeres embarazadas y
con ninos lactantes, personas en situacion de movilidad humana y personas en
situacion de calle. Por la dificultad de acceso, justamente, estas encuestas se
realizaron a partir de la metodologia de bola de nieve siguiendo redes de
contactos de los encuestadores y de los encuestados. Varios de |os resultados son

comparables con aquellos de la encuesta general.

2.1.2. Aplicacién del formulario

Para la aplicacion del formulario, se convocd a un equipo de 37 personas, las
cuales estaban repartidas como:

- 1 coordinador general de campo

- 9 supervisores de campo

- 27 encuestadores

Los equipos estaban organizados bajo el siguiente esquema:

Grdfico 1: Organigrama del equipo de campo

Coordinador de
campo

Supervisores/as | |
de campo

Encuestadores/as Encuestadores/as Encuestadores/as

Fuente: Trabajo de gabinete, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, abril, 2023

De tal manera que el coordinador de campo tenia contacto con los supervisores,
pero también en ciertas ocasiones contactaba directamente a los encuestadores
para monitorear la calidad del levantamiento y de la supervision. Los supervisores
se alternaban la supervisiéon y el apoyo a diferentes encuestadores dependiendo
del dia y de la dificultad de acceso de ciertos sectores de Quito.

Este equipo de 37 personas recibid una capacitacion presencial de un dia laboral
completo con el equipo de investigadores principales de Clima Social. En esta
capacitacién, se socializaron las estrategias de contacto y llegada a los hogares

para levantar la informacion, los protocolos de cuidado que se debia tener con
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algunas preguntas y temas dentro de la encuesta, el correcto manejo de los
términos de la investigacion, y la comprension profunda de los conceptos incluidos
en los formularios y las opciones de respuesta de los formularios.

El levantamiento de la encuesta general se produjo en un lapso de 16 dias
calendario, que incluyeron 14 dias de trabajo y 2 dias de descanso entre
levantamientos, de tal manera que el equipo pudo recuperar energias y continuar
adecuadamente con las encuestas. El calendario definido para esto fue el

siguiente:

Tabla 1: Programacion de campo de la encuesta en hogar (4000 casos)

INSTRUMENTO

MARZO ABRIL

2930311234‘5678910111213

Encuesta en hogar

(4000 casos)
Fuente: Trabajo de gabinete, Clima Social, febrero 2023
Elaborado: Clima Social, marzo, 2023

Levantamiento campo
Descanso

Durante todo el levantamiento, tanto el coordinador general de campo como los

analistas cuantitativos del equipo de Clima estuvieron activos para hacer el
control de calidad de los datos. El control de calidad incluyd, por ejemplo, el
cumplimiento del calendario y de los sectores del levantamiento de campo a
partir de andlisis de tiempos de las encuestas y de localizacién de los
encuestadores. El levantamiento de campo tuvo la siguiente distribucion a nivel
de Administraciones Zonales:

Tabla 2: NUmero de casos por Administracion Zonal

La Delicia 723 1889
Calderdn 281 771

Eugenio Espejo 576 1432
La Mariscal 89 241

Manuela Séenz 456 1206
Eloy Alfaro 795 2178
Quitumbe 486 1205
Tumbaco 286 786

. Secretariade | QUito
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL Digno



X

?‘? Municipio CIhA m

de Quito

N~

=

Los Chillos 308 865
Total 4000 10573

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Como se puede observar, el nUmero de hogares fue 4.000 y el nUmero de
personas fue 10.573. A nivel espacial, la distribucién de esta encuesta se vio de la

siguiente manera:

Mapa 1: Dispersidn de las encuestas realizadas en el territorio del DMQ

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, abril, 2023

Debido a la densidad poblacional mayor, las parroquias urbanas tuvieron una
mayor proporcién de casos en el levantamiento, pero la gran mayoria de
cabeceras parroquiales también fueron incluidas en el levantamiento y la
ruralidad tuvo un margen representativo al final de la distribucion.

En el caso de las encuestas especificas, estas encuestas fueron realizadas posterior
al levantamiento de la encuesta de hogar general y el equipo de levantamiento
fue conformado en su gran mayoria por personas que participaron en el
levantamiento general. Solamente en el equipo de la comunidad LGBTIQ+ se tuvo
dos participantes nuevos por pedido de las organizaciones que iban a colaborar
en el reclutamiento de personas de esta misma comunidad. Todo este equipo
recibié igualmente una capacitacion de una tfarde en la cual se revisd el
formulario a profundidad y los procedimientos para el acceso y la interaccién con
los encuestados. El levantamiento de estas encuestas se realizd en dos dias con
equipos solo conformados por encuestadores que eran supervisados

directamente por el coordinador general de campo. Las fechas del

_ Secretariade | QUito
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL Digno



X9
) Hunicio CIVA SCCA

=

levantamiento fueron:

Tabla 3: Programacion de campo de las encuestas temdticas

ENCUESTCI: ATIEMA"CA CASOS Encuestadores de
Mujer 200 4 2
LGBTIQ+ 200 5 2
Situacion de movilidad 200 4 2
Situaciéon de calle 200 5 2

Fuente: Trabajo de gabinete, Clima Social, febrero 2023

Elaborado: Clima Social, marzo, 2023

De estas encuestas, la distribucion espacial fue naturalmente menor a aquella

lograda en la encuesta de hogar, y los resultados fueron:

Tabla 4: NUmero de casos encuestas fematicas

Embarazadas | Movilidad Situacion
y madres humana LGRTIG de calle
La Delicia 52 42
Eugenio Espejo 74 138 25
Manuela Séenz 15 15 14 164
Eloy Alfaro 56 36 16
Quitumbe 78 12 6
Total 201 200 200 205

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, abril, 2023

Asi, en total este conjunto de cuatro encuestas obtuvo informacién de 809
informantes, de los cuales se obtuvo informaciéon general y la informacién de una
bateria de preguntas especifica disesnada para cada grupo. A nivel espacial, la

aplicacién de este formulario se vio de esta manera:
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Mapa 2: Dispersidn de las encuestas temdticas realizadas en el territorio del DMQ

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, abril, 2023

2.2. Metodologia Cudlitativa
2.2.1. Revisidn y ajustes de las fichas de los instrumentos cualitativos

Los instrumentos cualitativos aun cuando no fueron sometidos a testeo, por sus
caracteristicas propias, luego de su diseno, pasaron por una revision bajo el criterio
de asegurar su complementariedad respecto a los instrumentos cuantitativos, asi
como para ajustar el nivel de profundidad requerido en la investigacion.
Posteriormente, los instrumentos ajustados, luego de la mencionada revision,
fueron expuestos, discutidos y aprobados por el equipo de la Secretaria de
Inclusion Social designado para este efecto, entre los cuales estuvo presente el
administrador del contrato. Este proceso se llevd a cabo el 23 de marzo, previo al

inicio de la fase de campo.

Instrumentos cualitativos finales aplicados

El presente Diagnostico utilizo varios instrumentos cualitativos para recoger
informacién, las técnicas seleccionadas fueron: grupos focales, micro-etnografias
y entrevistas a profundidad; Estas herramientas de recoleccion de datos
cualitativos se caracterizan por ser descriptivas, abiertas para que él o las
informantes brinden toda la informacidn en sus palabras y con sus propios
contenidos.

Los instrumentos cualitativos fueron modificados a la luz de la reunién mencionada
y también durante su ejecuciéon, algunas preguntas fueron anadidas a criterio de
las facilitadoras, debido a que mientras se iba obteniendo informacién, se
evidenciaba la necesidad de profundizar o conocer mds sobre dichos resultados

proporcionados por los participantes.

Por un
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Los instrumentos cualitativos finales aplicados se detallan en el ANEXO 1.2.

2.2.2. Levantamiento de informacion cualitativa

De acuerdo a lo previsto en el plan de trabajo presentado en el PRODUCTO 1, la
investigacion cudlitativa se realizé mediante la ejecucion y/o aplicacion de tres

herramientas: grupos focales, micro etnografias / entrevistas in situ y entrevistas a

profundidad a informantes calificados, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 5: Herramientas de investigacién cualitativas aplicadas durante el estudio

No.

Grupo de atencidn prioritaria

Grupo
focal

Micro
etnografia

Entrevista
con
informante
calificado

Ninez

1

Adolescencia

Juventud

Adulto mayor

Mujer

Diversidad sexo genérica

Discapacidad y enfermedad catastrofica

Nacionalidad y pueblo

—_—|—_——_——_ ==

PPL

Situacién de movilidad

Situaciéon de calle

SIZIS|o|e|N|o|o|s|wNn|—

Animales y naturaleza

TOTAL

10

Fuente: Trabajo de gabinete, Clima Social, febrero 2023
Elaborado: Clima Social, marzo, 2023

2.2.2.1. Grupos focales

Los grupos focales son reuniones con un grupo pequeno de personas (entre 7 vy 9)
gue son reclutadas porque cumplen con las condiciones de un filtro pre
establecido. Permiten mantener una conversacion grupal, para determinar

opiniones y percepciones, asi como desarrollar discusiones, debates y puntos de

acuerdo sobre las temdticas que se abordan.

Cada grupo focal fue facilitado por una especialista y contdé con asistencia
Qliito
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técnica. Cada sesion durd entre TH30 y 2HO0, entre el recibimiento y ejecucion del

grupo focal. Clima Social, en coordinacién con la Secretaria de Inclusién del

MDMQ, realizd la convocatoria para la ejecucidn de las sesiones. La siguiente

tabla muestra el detalle de los grupos focales ejecutados:

Tabla é: Grupos focales ejecutados durante el estudio

NUMERO DE RECLUTADOS
GRUPO FOCAL DIA / HORARIO LUGAR
PERSONAS POR
Unidad educativa Secretaria de
GF 1/ Adolescentes (12-17 06 de aboril / ]
Manuel Cabeza de 11 estudiantes Inclusiéon
anos) 08h00 - 10n00 )
Vaca, Alangasi Socidal
. 29 de marzo/ Sala de la Secretaria de . ) )
GF2/ Jovenes ) 9 jovenes Clima Social
17h00 - 19h00 Inclusion Social
01 de abril / Sala de la Secretaria de ) .
GF3/ LGBTIQ+ i 6 participantes Clima Social
15h00 - 17h00 Inclusion Social
] Centro de equidad y
G4/ Nacionalidades y 01 de abril /
justicia - Norte de Quito 5 participantes Clima Social
pueblos: afrodescendientes 10h00 - 12h00 ]
(Calderdn)
] Centro de equidad y
GF5/ Nacionalidades y 04 de abril /
) justicia - Sur de Quito 8 participantes Clima Social
pueblos: indigenas 17h00 - 19h00
(Quitumbe)
GFé/ Personas en situaciéon 04 de abril / Sala de la Secretaria de o ) )
i 7 participantes Clima Social
de movilidad humana 0%h00 - 11h00 Inclusion Social

Fuente: Trabajo de gabinete, Clima Social, marzo 2023
Elaborado: Clima Social, marzo, 2023

Cabe mencionar que las sesiones efectivas variaron un poco respecto a las

inicialmente planificadas, debido a elementos que se fueron identificando al

aplicar los demds instrumentos tanto cuantitativos como cualitativos, lo que motivd

la decision de incorporar una sesiéon con afro descendientes y realizar Unicamente

una sesidn con adolescentes, pese a que inicialmente se previeron dos.

A continuacion, el detalle de la conformacién de los grupos focales ejecutados:

e GFI1: Adolescentesde 12 a 17 anos

El grupo estuvo compuesto por 10 estudiantes de la Unidad Educativa

Municipal Manuel Cabeza de Vaca (ubicado en la parroquia rural

Alangasi) que se encuenfran entre los 12 y 18 anos, fueron elegidos

aleatoriamente por las autoridades del plantel. Participaron 5 mujeres y 5

hombres de los cursos de 9no y 10mo de educacion bdsica y 1ro y 2do de

Secretaria de
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bachillerato. La autoridad del plantel que acompand el grupo focal fue la

directora del DECE de la institucion.

e GF2: J6bvenes (21 — 24 anos)
El grupo focal se desarrolld con la participacion de 9 jovenes en total.
Participaron 3 hombres y 6 mujeres entre las edades de 21 y 24 anos, todos
nacidos y criados en Quito. 8 de los participantes han tenido acceso a
educacion superior en universidades e institutos del sector publico vy
privado. El grupo se acerca mds a la clase media-media que a la clase

media baja. Solo una participante menciona ser cristiana.

e GF3: Personas que se autodefinen LGBTIQ+
Activistas sociales que han participado/participan de diversos espacios
organizativos en el movimiento de mujeres y disidencias de Quito. Este
grupo focal se realizd con seis personas: 3 hombres y 3 mujeres de las
siguientes identidades sexoafectivas: 1 persona no binarie, T hombre
bisexual, 1 hombre gay, 1 mujer pansexual y demisexual, T mujer bisexual, 1
mujer transexual. Cinco de los participantes viven aun con sus familias, uno
afirma no tener un lugar donde vivir y pulula entre los espacios de amigos y
familiares, de los demds, cuatro de los participantes mencionan que sus
padres son duenos del lugar en el que viven, uno de los participantes vive
con sus padres en un lugar alquilado en el que ademds funciona el negocio
familiar de rotulacién 3D y publicidad. Todas las personas participantes de
este espacio son personas jovenes entre los 26 y 30 anos de edad, nacidos y
criados en Quito, que accedieron a educacién publica y privada durante
los niveles de educacién primaria y secundaria. No participaron personas
de pueblos y nacionalidades indigenas ni afrodescendientes en el grupo.

e GF4: Personas que se auto identifican como pertenecientes a una
nacionalidad o pueblo afroecuatoriano o negro
El grupo estuvo compuesto por 8 personas afrodescendientes. Cuatro de los
asistentes son jovenes y la otra mitad fue conformada por adultos entre los
31y 45 anos, 4 hombres y 4 mujeres. Todos los participantes se reconocen
como negros (utilizan indiferentemente la palabra
negro/afro/afroecuatoriano/afrodescendiente). Ocho de los participantes
tienen raices de Imbabura y del Valle del Chota, uno proviene de Tena.
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Dos de las participantes tienen hijos, un solo participante se encarga del
cuidado de una persona que vive con una discapacidad (intelectual, no
especifica si tiene carnet del CONADIS ni el porcentaje de discapacidad
gue presenta), un solo participante vive con una discapacidad (fisica, en la
piel y tampoco especifica si tiene carnet del CONADIS ni el porcentaje de
discapacidad con el que vive).

e GF5: Personas que se auto identifican como pertenecientes a una
nacionalidad o pueblos indigenas.
Este grupo se realizé con cinco personas en el Centro de Mediacién
Quitumbe, ubicado en La Ecuatoriana: 3 mujeres y 2 hombres. Solo uno de
los participantes termind el colegio, una de las participantes aprendié a leer
y escribir en alfabetizacion durante el primer gobierno de Rafael Correq,
uno de los participantes no sabe leer ni escribir, dos de las participantes
cursaron hasta el segundo grado pero saben leer y escribir, una de las
participantes responde a la migracion itinerante entre Pichincha vy
Latacunga correspondiendo a su medio de subsistencia (vigja de
Latacunga a Quito para vender hortalizas y legumbres), tres de los
participantes poseen terrenos donde siembran legumbres y hortalizas para
la venta y el consumo personal, uno de los participantes estd jubilado vy
solo una de las participantes es beneficiaria actualmente de un bono del
MIES.

e GFé: Personas en situacion de movilidad humana, fuera del territorio de su
nacionalidad.
Este grupo focal se realizd con 7 personas en totfal, cinco de las cuales
provienen de Venezuela, dos provienen de Colombia; de ellos cuatro son
mujeres y tres hombres. Tres de ellos no terminaron la secundaria, tres de
ellos tienen grados universitarios, dos de ellos estudiaron y culminaron una
maestria. Todos estdn regularizados en el pais, todos se desenvuelven en el
sector privado e informal. Todos tienen mds de 4 anos viviendo en el
Ecuador, dos viajaron recientemente a su pais de origen para visitar a sus

familias.

2.2.2.2. Micro-etnografias

Las micro-etnografias son instrumentos que provienen de la antropologia social

que buscan registrar la vida cotidiana, conversar y observar actitudes y practicas
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sociales en el entorno cotidiano de las personas. Estas se ejecutaron a manera de
entrevistas a profundidad in situ con personas de perfiles especificos. La siguiente
tabla contiene el detalle de las micro etnografias realizadas:

Tabla 7: Micro-etnografias ejecutados durante el estudio

NUMERO DE RECLUTADOS
MICRO ETNOGRAFIA DIA / HORARIO LUGAR
PERSONAS POR
29 de marzo /
ME1/ADULTOS MAYORES Hogar del reclutado 2 Clima Social
10h00 - 12h00
30 de marzo /
ME2/ NNA Hogar del reclutado 3 Clima Social
17h00 - 19h00
02 de abril /
ME3/MUJER Hogar del reclutado 1 Clima Social
11h00 - 13h00
ME4/ PERSONAS CON 03 de abril /
Hogar del reclutado 1 Clima Social
DISCAPACIDAD 09h00 - 11h00
03 de abril /
MES5/ ANIMALES Y NATURALEZA Hogar del reclutado 1 Clima Social
11h00 - 13h00
Centro de Privacioén de la ]
Secretaria de
05 de abril / libertad Quito Femenino i
MEé6/ PPL 1 Inclusiéon
10h00 - 12h00 Atencién Prioritaria “Casa
Socidal
de confianza

Fuente: Trabajo de gabinete, Clima Social, marzo 2023
Elaborado: Clima Social, marzo, 2023

Las micro-etnografias realizadas se llevaron a cabo con los siguientes grupos vy
criterios:
e MEIT Adulto mayor:
Hogar compuesto por una adulta mayor de 85 anos y su hija (no especifica la
edad). Ambas estuvieron presentes en la entrevista. La adulta mayor asistié al
programa municipal 60 y piquito hasta que iniciara la pandemia mundial por
Sars-Cov-2.
e ME2 Ninez:
El hogar seleccionado estd compuesto por madre, padre, 1 hija de 7 anos,
habitantes del barrio La Mariscal en un edificio de departamentos.
e ME3 Muijer:
La micro-etnografia se realizé con una mujer de 47 anos, trabajadora sexual de
calle en el centro de Quito. Se desempena como trabajadora sexual desde sus
14 anos, es decir, ejerce el tfrabajo sexual por 33 anos.
¢ ME4 Discapacidad:

El hogar estd compuesto por un hombre de 67 anos con una discapacidad del
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80%, su esposa y su suegra, una adulta mayor, no se especifican las edades.
e MES5 Animales:

La entrevista se realizd en un hogar compuesto por una madre, padre, dos
hijas, 2 perros y una gata.

e ME6 PPL:

La micro-etnografia se realizdé en el Centro de Privacion de la libertad Quito
Femenino Atencién Prioritaria “Casa de Confianza” con una mujer de 37 anos

con sentencia ejecutoriada por microtrafico. Habita el centro junto a su hijo de

3 anos de edad.

2.2.2.3. Entrevistas a informantes calificados

Se aplicaron entrevistas a profundidad semi estructuradas abiertas, que
permitieron entablar un didlogo con los entrevistados, guiado por preguntas clave,
a fin de conocer la opinién y criterios de los informantes clave, considerando que
éstos, debido a su trayectoria, a su experiencia o al espacio laboral al que
pertenecen, cuentan con informacién priviegiada y estdn en capacidad de
generar un relato sobre cada tema en niveles distintos: de politica publica,
institucional, operativo, de derechos humanos, entre otros.

La siguiente tabla detalla las entrevistas realizadas:

Tabla 8: Entrevistas ejecutados durante el estudio

GRUPO NOMBRE FECHA HORARIO LUGAR RECLUTADOS POR
Equipo de Clima
EICT / NNA Manuel Martinez 03-abr 18h15-19h30 ZOOM Social / Tatiana
Ordenana
Secretaria de Secretaria de Inclusion
EIC2 / JUVENTUD Nasser Armijos 31-mar | 10h00-11h15
Inclusién Social Social
Secretaria de Secretaria de Inclusion
EIC3 / ADULTO MAYOR Maria Judith Hurtado 31-mar 11h30 - 12h45
Inclusién Social Social
Equipo de Clima
EIC4/ MUJER Lorena Herrera 02-abr 17h00 - 18h15 ZOOM Social / Tatiana
Ordenana
Equipo de Clima
EIC5/ DIVERSIDAD SEXO
Carlos Rivas 05-abr 11h00 - 12h15 ZOOM Social / Claudia
GENERICA
Gallardo

Por un

Secretaria de

: Quito
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GRUPO NOMBRE FECHA HORARIO LUGAR RECLUTADOS POR

EIC6 / PERSONAS CON

DISCAPACAIDAD Y Secretaria de Inclusién
Pablo Ruiz 10-abr 10h00 - 11h15 ZOOM

ENFERMEDADES Social

CATASTROFICAS

Equipo de Clima

EIC7 / PUEBLOS Y
Ana Lucia Taciguano 04-abr 12h00 - 13h15 ZOOM Social / Claudia

NACIONALIDADES
Gallardo

Claudia Gallardo/
Equipo de Clima

EIC8 / PERSONAS EN

SITUACION DE MOVILIDAD Yasmina Hera 06-abr 16h00 - 17h15 ZOOM
Social / Claudia
HUMANA
Gallardo

EIC9 / PERSONAS EN Secretaria de Inclusion

Benjamin Pinfo 04-abr | 20h00-21h15 ZO0OM )
SITUACION DE CALLE Social
EIC10/ ANIMALES Y Secretaria de Secretaria de Inclusion

Juan Palacino 04-abr 14h00 15n15
NATURALEZA Inclusién Social Social

Fuente: Trabajo de gabinete, Clima Social, marzo 2023
Elaborado: Clima Social, marzo, 2023

Los informantes calificados fueron seleccionados conjuntamente con la secretaria
de Inclusion del MDMQ, con quienes se delinearon los criterios para identificar los
perfiles requeridos, a saber:
e Personas que pertenezcan a mesas de trabajo del MDMQ, o gque sean
relevantes / especialista en el medio de los GAP
e Personas que conozcan la realidad de los programas/
proyectos/normativas de los GAP con los que trabaja el MDMQ
e Que tengan como minimo una experiencia de mds de 1 ano de

colaboracion o realicen trabajado con el GAP asignado.

Las reuniones se llevaron a cabo por zoom en siete de los casos, por pedido de los
entrevistados y de manera presencial con tres de ellos. Todas las entrevistas fueron

grabadas y posteriormente todo lo dicho se transcribid a formatos de vaciados.

Se realizaron 10 entrevistas a informantes calificados, bajo dos modalidades segun
la peticion de cada GAP, tres de las cuales se realizaron presencialmente en la
sala de reuniones de la SIS / MDMQ v las siete restantes bajo la modalidad de

zoom.

Las entrevistas se realizaron de acuerdo al horario y a la modalidad escogida por

el informante, duraron entre 60 y 90 minutos aproximadamente, bajo el formato de

Por un
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la guia de entrevistas a informante calificado, el mismo que varid al ser
incorporadas algunas preguntas, en los casos en que, a criterio de la

entrevistadora, fue necesario profundizar.

En cuanto a la estructura, las entrevistas comenzaron en todos los casos, por
conversar sobre el estado de situacién general de la temdtica, para
posteriormente comentar sobre los objetivos y el alcance de la entrevista y
finalmente solicitar permiso a los informantes calificados para poder grabar la

entrevista. De manera general, se abordaron los siguiente temas macro:

a) Datos del informante

b) Principales necesidades identificadas del GAP

c) Normativa existente, a fortalecer, por crear

d) Presupuestos/ Programas/ Proyectos especificos de la organizacion/
espacio/ instituciéon

e) Retosy sugerencias

En cada entrevista se profundizd sobre cada respuesta, como consta en el
vaciado las respuestas daban la posibilidad de fortalecer criterios por el amplio
conocimiento de los informantes.

El equipo tfrabagjo cualitativo realizo los grupos focales en los lugares y en los
horarios designados por la SIS, los grupos contaron con una especialista y una
asistente, se grabaron y se tomaron las respectivas notas y se pidieron los
consentfimientos respectivos.

En las micro etnografias, se visitaron las casas de las diversas personas realizéndose
las entrevistas a profundidad, lo primero que se cumplid fue la constatacion del
entorno, luego la firma del consentimiento, cada especialista realizo la micro
etnografia acompanada de una asistente y de la reclutadora de Clima Social.
Para las enfrevistas a profundidad, éstas se realizaron presencial y por via
telemdtica, las mismas contaron con el consentimiento respectivo y con la
conduccidn de la especialista y de una asistente.

Cabe recalcar que todos los instrumentos cuentan con los respectivos vaciados

para que puedan ser revisados, Ver ANEXO 2.3.

Por un
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3. Diagnostico de los GAP en el DMQ

3.1. Introduccién del capitulo

El presente capitulo se divide en tres secciones, la primera (acdapite 3.2) refiere los
resultados generales en todo el territorio del Distrito Metropolitano de Quito y da
cuenta principalmente del estado del arte de la ciudad; la segunda seccidn
(acdpite 3.3) da cuenta de los resultados hallados por cada grupo de atencidén
prioritaria. Esta seccidén inicia con el detalle de los resultados cualitativos, para
luego detallar los resultados cualitativos extendiendo de esta manera el
panorama de cada grupo.

Por Ultimo, la tercera seccion (acdpite 3.4) expone los datos cuantitativos por

administracion zonal del MDMQ.

3.2. Resultados generales Encuesta Hogar

a) Calidad de vida

Grdfico 2: Datos de hogares en Quito

;COMO ELIMINA ESTE HOGAR LA ;CON QUE TIPO DE SERVICIO ¢EN EL HOGAR SEPARAN LOS
MAYOR PARTE DE LA BASURA?  HIGIENICO CUENTA EL HOGAR? DESECHOS SOLIDOS (VIDRIO,

PAPEL...)?

i
\

g

. Si separan desechos sélidos secos

Servicio municipal, carro recolector, - i .y P
e P Excusadoy alcantérll!ado . (vidrio, plasticos..)
contenedores . Excusado y pozo séptico, pozo ciego, P , .
® La queman o entierran letrina, otro Separan sélidos y orgénicos
® La botan a la quebrada, lote baldio, rio ® No tiene ® No separan

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

La encuesta contiene informacion sobre la situacidn de las viviendas, los servicios y
ofros aspectos que tienen impacto en la calidad de vida. A manera de resumen,
se muestra que la casi totalidad de viviendas eliminan la basura mediante el
sistema de recoleccién municipal, y que algo mds de la mitad de los habitantes

no separa los desechos soélidos.

Por un
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Grdfico 3: 5El agua gue se usa para beber en este hogar principales proviene de:..2

89)

® Embotellada, envasada
® Red publica
® Otra fuente

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Tabla 9: Tiene este hogar....

Si No
Internet 63.9 36.2
Calefdn o calentador 60.9 39.
de agua
Automotor 219 78.2

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Con respecto al agua, cerca de la tercera parte de los habitantes no consideran
el agua segura (27.8%); menos del 40% de hogares carecen de infternet y

calefaccion del agua; 2 de cada 10 hogares de Quito posee un automotor.

b) Animales de compahia

Tabla 10: Datos de hogares en Quito

MASCOTAS O ANIMALES DE

- ;CUANTOS ANIMALES CUIDAN EN
COMPANIA

EL HOGAR?
Si No
¢TIENE ESTE HOGAR MASCOTAS?|  56.7 43.4 1 . 3 P
PERROS 50.5 49.5 NUMERO DE PERROS 295 1.9
GATOS 20.3 79.7 NUMERO DE GATOS 25.2
¢ESTAN ESTERILIZADAS? 54.2 458

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023

Por un
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Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

EL 56.7% de los hogares tienen animales de compania; con una mayor presencia
de perros (50.5%). El 45.8% de los propietarios de animales de compania declaran

gue no estdan esterilizados.

c) Movilidad

Grdfico 4: 5En los Ultimos 12 meses algin miembro del hogar ha salido del pais, para
encontrar trabajo, por estudios, turismo u otra razén?

No salid
78.9

Busco trabajo
15.4

Estudios

LEX

Turismo, visitar a la familia
17

Otros
1.1

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- 2 de cada 10 hogares reportan la salida del pais de alguno de sus

miembros en los Ultimos 12 meses.

d) Seguridad alimentaria

Grdfico 5: Durante los Ultimos 12 meses, 3Usted dejé de comer para dar de comer a otra
persona del hogare

= Si
®No

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- 2 de cada 10 personas entrevistadas manifiestan haber tenido que ceder

sus alimentos a ofra persona de su hogar en los Ultimos 12 meses.
Por un
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e) Seguridad

Grdfico 6: Datos de hogares en Quito: crisis de seguridad

¢COMO ES EL AMBIENTE EN ESTE SECTOR #ALGUNO DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
DE LA CIUDAD, EN CUANTO A HA SIDO VICTIMA DE UN ROBO?
SEGURIDAD?

® Muy seguro # Algo seguro ® Poco seguro ® Nada seguro

49.8

24.6

0 o o o
K 3 o

%
%,
€,

=Si
®No

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

4 de cada 10 personas declaran haber sido victimas de robos, asaltos u otras
formas de violencia en el espacio publico (54%), el tfransporte (23%), hogares (9%)
o varias de ellas (14%); frente a la inseguridad priman la falta de confianza en la
fuerza publica, la insuficiente organizacién ciudadana y la falta de herramientas

individuales para la conservacion de la paz.

3.3. Resultados por GAP
3.3.1. Instrumentos Cuantitativos
3.3.1.1. Resultados generales de los GAP

a) Educacion

Tabla 11: Sabe leer y escribir

Si No
Jévenes (18 a 29 afios) 97.4
Adultos mayores (+65 afios) 86.3 13.7
Personas con discapacidad (+12 afios) 85.3
Personas en movilidad de Colombia (+12 afios) 87.2 12.8
Personas en movilidad de Venezuela (+12 afios) 90.2 9.8
Pueblos y nacionalidades (+12 afios) 89.3 10.7

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Se han encontrado personas de diferentes condiciones que declaran que no
saben leer y escribir: 2.6% de jbvenes, 14% en adultos mayores, 14.7% de personas
con discapacidad, 12.8% en personas en movilidad de Colombia, 9.8% de

Venezuela y 10.7% de las nacionalidades y pueblos.
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Tabla 12: 5Cudl es el nivel de instruccidén mds alto que aprobd?

i Primaria, | Secundaria, .. Superior,
Ninguno L. . Técnica . o
basica bachillerato universitaria
Jovenes 18-25 afios 0 | 47 15.6
Adulto mayor +65 afios 11.5 1.4 1.3
Personas con discapacidad 15.4 1.0 8.6
Movilidad Colombia 12.8 53 9.6
humana Venezuela 17.2 3.8 1154
Indigena 22.4 1.0 5.5
Afroecuatoriano, afrodescendiente,
Pueblos y 18.9 8 8.3
nacionalidades |negro, mulato
Montubio 6.4 2.4 14.4

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Algunos indicadores de vulnerabilidad o riesgo por razones educativas para los

grupos de at

b) Salud

encién prioritaria:

10.9% de los jovenes no superaron la educacién primaria

52.3% de los adultos mayores tienen educacion primaria

Menos del 10% de las personas con discapacidad alcanzan la

educacion superior.

Las personas indigenas y negras alcanzan un nivel de educacion

formal mds bajo que el promedio de la poblacion de Quito.

Tabla 13: sCdmo calificaria su estado de salud actual?

Muy
Excelente Bueno | Regular Malo
bueno
De 0 a3 afnos 20.3 34.4 37.1 6.6
Nifios/as De 4 a7 afos 14.1 33.0 44 .1 8.2
De 8 a 11 afios 16.5 35.8 43.1 4.2
Adolescentes De 12 a17 afios 15.5 36.3 39.9 7.8
) De 18 a 24 afios 15.0 34.1 43.1 7.5
Jovenes De 25 a 29 afos 11.1 355 435 9.3
De 65 a 79 afios 3.0 10.2 44.1 36.3
Adultos mayores De 80 a 98 anos 11 9.7 36.9 36.6 15.7
Personas con discapacidad 2.6 9.1 35.2 423 10.7
Embarazadas y nifios lactantes 8.6 27.3 53.4 10.4
. Colombia 48.4 27.1 16.0 5.3
Movilidad humana 1o mor 333 344 30.8
Indigena 8.2 22.9 39.9 24.5
Pueblos y Afroecuatoriano, afrodescendiente, 112 55 g 135 - r
nacionalidades negro, mulato
Montubio 9.6 25.6 36.8 24.0 4.0
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Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

El estado de salud de la poblacidn muestra las siguientes variaciones que deben
llevar a la alerta: presentan mayores senales de malestar los adultos mayores (con
mayor frecuencia en edad avanzada) y las personas con discapacidad. Entre los
grupos de pertenencia, los indigenas muestran un estado de salud mdas bajo (+42)
que el promedio de los grupos (+60).

Tabla 14: 3En los Ultimos 30 dias se hizo chequear por un médico, psicélogo, dentista...2
(para gente que tuvo alguna enfermedad o accidente)

Si No
De0 a3 afios 46.6 53.4
Nifios/as De 4 a7 afios 31.6 68.4
De8a 11 afios 25.2 74.8
Adolescentes |[Del12al7afios 18.4 81.6
] De 18 a 24 afios 19.6 80.4
Jovenes De 25 a 29 aflos 21.2 78.8
Adultos De 65 a 79 afios 48.4 51.6
mayores De 80 a 98 afios 54.1 45.9
Personas con discapacidad 56.4 43.6
Embarazadas y nifios lactantes 44.1 55.9
Movilidad Colombia 87.2
humana Venezuela 90.2 -
Indigena 28.1 71.9
Afroecuatoriano,
Pueblos y afrodescendiente, 28.0 72.0
nacionalidades negro, mulato
Montubio 33.6 66.4

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

El grupo que mds acude a la atencidn médica en los Ultimos 30 dias es el de las
mujeres embarazadas y lactantes (55.9%), seguido por las personas de entre 65 y
79 anos (51.6%). El 43.6% de las personas con discapacidad acudieron a chequeo

médico durante los Ultimos 30 dias.

_ Secretariade | QUito
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL Digno



C i Municipio Cl A SCCA

de Quito
Tabla 15: 3Por qué no se hizo chequear?
Atencion de No tiene Otros (distancia,
Falta de . .
dinero mala calld,ad, acces?la trab.au.),
desconfia atencion [deconocimiento)

De 0 a 3 aflos 66.7 8.3 j 4.2 20.8
Nifios/as De 4 a7 afios 75.0 6.3 - | 63 12.5
De 8 a1l afios 60.0 -_30.0 | |10.0 0.0
Adolescentes De 12 a 17 afios 30.0 I 200 R 30.0 \ 20.0
) De 18 a 24 afios 563 [ 156 b 125 156
Jovenes De 25 a 29 anos 313 6.3 B 156 46.9
De 65 a 79 afios 522 [ ]13.0 | 65 183
Adultos mayores 15 2558 afos 600  |@ 200 0.0 200
Personas con discapacidad (e 6.7 I 133 23.3
Embarazadas y nifios lactantes 37.5 B 183 | 63 37.5
— Colombia 63.6 0.0 0.0 36.4
Movilidad humana T o 60 ] 40 180 120
Indigena SR b 242 L] 61 18.2
Pueblos y Afroecuatoriano, 40,9 [| 45 [ 18.6 409

nacionalidades afrodescendiente, negro, mulato
Montubio 60.0 @400 | o0 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

La falta de dinero es la principal traba para realizarse chequeo médico, para la
mayoria de los grupos de atencion prioritaria; también se mencionan la falta de
confianza en la calidad de la atencién y la falta de informacién. En el caso de las
personas indigenas mencionan discriminaciéon como un factor de exclusion de la

atencion en salud.

c) Tecnologia

Tabla 16: sTiene teléfono celular activado?

Si

Adolescentes De 12 a 17 afios 57.7

; De 18 a 24 afios 88.8

Jovenes De 25 a 29 afios 91.8

De 65 a 79 afios 60.7

Adultos mayores De80 398 aF o0 5 ¢

Personas con discapacidad 63.2

Movilidad Colombia ]4.2

humana Venezuela B33

Indigena 70.9

Pueblos y Afroecuatori.ano, -
nacionalidades afrodescendiente, negro,

Montubio 82.9

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Los adultos mayores son el grupo con menor acceso a la conectividad, en
especial las personas mayores de 80 anos; mientras, mds de la mitad de los

adolescentes ya cuentan con un teléfono celular activado.

Por un
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d) Proteccién social

;- ':‘ ’; Municipio CI A gaA

Tabla 17: 3Estd afiliado o cubierto por un tipo de seguridad social?

IESS laboral
o Otros Ninguno

voluntario
i De 18 a 24 afios 6.2 2.4 91.4
Jovenes De 25 a 29 afos 19.2 23 78.5
De 65 a 79 afios 33.1 33 63.6
Adultos mayores 5 a5-g83r0s 30.6 45 64.9
Personas con discapacidad 24.9 4.3 70.8
Embarazadas y nifios lactantes 13.9 0.9 85.2
Movilidad Colombia 8.6 1.3 90.1
humana Venezuela 2.7 7 96.6
Indigena 11.8 35 84.8
Pueblos y Afroecuatorifano, 14.9 1s -

nacionalidades afrodescendiente, negro, mulato

Montubio 20.2 35 76.3

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023

Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Proteccidn social:

- 85.2% de las madres embarazadas o lactantes no tiene ninguna
forma de aseguramiento en salud.

- Mdas de 9 de cada 10 personas en situacion de movilidad no cuentan

con seguridad social.

- Mdas de 6 de cada 10 adulto mayores no cuentan con proteccioén

social.

- Indigenas y afroecuatorianos cuentan con bajas tasas de afiliacion a

la seguridad social.

e) Trabajo y empleo

Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec
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Tabla 18: sRespecto a su situacién laboral, actualmente usted...?

Trabaja Trabaja bajo
Trabaja como |ocasionalmente|Tiene su propio| Trabaja bajo e B3} .
. e contrato con el | Trabaja como
. comerciante al | o por horas |emprendimient |contrato en una R X
No trabaja ., gobierno o agricultor o Otro
por menor sin para alguna oenunlugar | empresadel | °
) . . institucién del pescador
un lugar fijo empresa o fijo sector privado L
sector publico
persona
J6venes De 18 a 24 affos 42.2 12.3 20.2 10.1 12.7 1.2 5 0.7
De 25 a 29 affos 20.5 15.5 19.3 15.4 23.6 Sl 2 0.4
De 65 a 79 afios 50.5 15.3 7.2 20.2 2.5 .6 1.7 1.7
Adultos mayores
De 80 a 98 aiios 83.6 6.0 1.5 8.2 0.0 0.0 A 0.4
Personas con discapacidad 62.7 13.1 5.2 10.7 5.0 1.0 1.3 1.0
Embarazadas y nifios lactantes 41.2 14.4 13.5 16.7 9.0 3.6 .5 0.9
. N Colombia 33.5 20.2 16.0 18.1 9.0 2.7 .5 0.0
Movilidad
Venezuela 37.7 27.7 16.1 9.4 7.9 A4 1 0.7
Indigena 38.0 20.7 10.4 19.6 5.5 2.1 1.9 1.7
Puebl Afroecuatoriano,
uevlos ¥ afrodescendiente, 42.7 15.2 16.0 10.7 10.1 24 8 21
nacionalidades
negro, mulato
Montubio 40.8 20.0 8.8 14.4 11.2 2.4 .8 1.6

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Trabajo y empleo:

- Enla encuesta se declara que al menos el 57.8% de los j6venes de 18
a 24 anos realiza algun tipo de trabajo, y la tasa sube al 79.5% en el
grupo de 25 a 29 anos.

- La mitad de los adultos de entre 65 y 79 anos desempenan un
tfrabajo, frente a un 16.4% de los mayores de 80 anos.

- El62.7% de las personas con discapacidad no trabaja.

- El porcentaje de personas adultas que no tfrabajan es mayor entre los
inmigrantes de Venezuela (37.7%), los indigenas (38%) y los
afroecuatorianos (42.7%).

- El tfrabajo ocasional es una estrategia mds visible en los jovenes,
mientras que el comercio al por menor sin local fijo es la actividad

principal de personas en situacion de movilidad e indigenas.

3.3.1.2. Resultados de las encuestas tematicas a grupos especificos

a) Personas con discapacidad

Por un
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Tabla 19: 3Tiene dificultad para caminar o subir escaleras?

Si No
Embarazadas e hijos lactantes 25.9 74.1
LGBTIQ+ 1.5 98.5
Personas en movilidad humana 10.0 90.0
Personas en situacion de calle 21.5 78.5

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

* Las mujeres embarazadas y lactantes son las que manifiestan mds la

incapacidad para caminar o moverse con autonomia (25%).

* Las personas en situacion de calle manifiestan incapacidad de movimiento

enun 21.5%.

* 10% de las personas en situacion de movilidad manifiestas dificultades parar

caminar.

b) Actividades econémicas

Tabla 20: ;A qué se dedica usted principalmente?

No estd trabajando
Se dedica alos | Estd buscando en este momento, | No trabajay no | Estd jubilado o
Estd trabajando| quehaceres de trabajo Es estudiante | pero tiene alguna | esta buscando pensionado Otro
su hogar activamente actividad trabajo para trabajar
remunerada
Embarazadas e hijos lactantes 46.3 254 10.0 7.5 5.5 4.5 0.0 1.0
LGBTIQ+ 63.0 0.0 6.5 20.5 7.5 2.0 0.0 .5
Personas en movilidad humana 74.5 2.5 11.5 1.5 8.5 .5 .5 .5
Personas en situacion de calle 37.6 0.0 7.9 6 17.0 25.5 0.0 115
Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

*  46% de las mujeres embarazadas y lactantes tiene trabagjo, el 25% se dedica
a los quehaceres del hogar, el 11% estd buscando trabajo y el 7% es
estudiante.

* 63% de las personas LGBTIQ+ fiene trabajo, el 20% de esta muestra es
estudiante, mientras que el 7% dice que tiene alguna actividad
remunerada ocasional.

* EI75% de las personas en movilidad tiene trabajo, el 11.5% estd buscando
activamente y el 8.5% tiene alguna actividad remunerada ocasional.

* Las actividades a las que se dedican las personas en situacién de calle
tienen que ver con el comercio al por menor, prestacidn de servicios
ocasionales, aprovechamiento de recursos y bienes del espacio publico,
manejo de residuos sélidos, entre otras.
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c) Actitudes emocionales

Tabla 21: 3Siente que la vida le ha dado oportunidades para alcanzar sus objetivos o
suenos: ninguna, pocas, algunas o muchas?

Muchas | Algunas | Pocas |[Ninguna| Saldo
Embarazadas e hijos lactantes 22.4 41.3 32.3 4.0 7.4
LGBTIQ+ 35.5 37.0 24.0 3.5 5.0
Personas en movilidad humana 26.5 47.5 21.0 5.0 8.0
Personas en situacion de calle 4.5 34.5 455 15.5 21.8

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Las personas en situaciéon de calle manifiestan mayoritaricamente que tienen
problemas para alimentarse de manera segura (57.6%), también manifiestan
insatisfaccién emocional, al declarar que la vida les ha dado pocas

oportunidades para alcanzar un buen vivir (61%).

d) Salud

Tabla 22: 5En los Ultimos 12 meses, usted u ofra persona de su hogar tuvo problemas para
alimnetarse con comida suficiente, sana y nutritiva?

Si No Nsr
Embarazadas e hijos lactantes 18.9 79.1 2.0
LGBTIQ+ 17.0 82.5 .5
Personas en movilidad humana 34.0 66.0 0.0
Personas en situacion de calle - 35.8 6.7

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

El segundo grupo con problemas de seguridad alimentaria es el de las personas en
movilidad: 34% no pudo alimentarse con comida suficiente, sana y nutritiva en los

Ultimos 12 meses.

e) Acoso y violencia

Tabla 23: 3En el Ultimo ano ha sido victima de acoso, maltrato u otra forma de violencia?
(Responde si) 5Cudl es la forma de violencia que mds ha recibido?

No sufrié acoso, | Si, agresiones Por razones si, castigos
maltrato, verbales, Si, maltrato | Si, acoso de edad, ’fI'SiCOS Otros
violencia insultos sexo, etnia

Embarazadas e hijos lactantes 78.1 3.5 2.5 3.0 3.5 1.5 8.0
LGBTIQ+ 36.5 22.0 4.5 18.5 5.0 2.5 11.0
Personas en movilidad humana 63.0 10.5 7.5 2.5 7.0 0.0 9.5
Personas en situacién de calle 18.2 25.5 15.2 7.9 10.3 6.7 16.4

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
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La tasa de declaracion de haber sufrido alguna forma de maltrato:
- Mujeres embarazadas y lactantes: 21.9%
- LGBTIQ+: 63.5%
- Situacién de Movilidad: 37%

- Situacién de calle: 81.8%

La principal forma de malirato para las personas LGBTIQ+ son las agresiones
verbales e insultos (22%), sequido por el acoso (18.5%).

Las personas en situacién de movilidad reciben violencia relacionadas con el
nacimiento y la xenofobia (17.5%).

Las personas en situacion de calle son las que mds reciben diferentes formas de

maltrato directo, incluyendo castigos fisicos e insultos (46.9%).

3.3.2. Instrumentos Cualitativos

Este acdpite describe los principales hallazgos sobre la situacion de los GAP, a
partir de los resultados obtenidos durante la aplicacién de los instrumentos
cudlitativos: grupos focales, micro etnografias y entrevistas a informantes
calificados.

3.3.2.1. NINEZ Y ADOLESCENCIA

a) Condiciones de vida

En cuanto a los ninos, ninas y adolescentes que integran el Distrito Metropolitano
de Quito, tenemos que el Consejo de Proteccién de Derechos ha estado
pendiente de redlizar seguimientos a las situaciones de vida de este grupo.

En su caracterizacién senala que, segun las proyecciones demogrdficas del INEC
a partir del Censo de Poblacién y Vivienda de 2010, contdbamos con 2.781.641
personas. Dentro de esta poblacidon tenemos que los ninos, ninas y adolescentes
de 0 a 17 anos, son el 31%; le siguen las y los jbvenes de 18 a 29 anos con el 19% y
adultos jovenes — entfre 30 y 45 anos- que representan el 21% de la poblaciéon. Las
personas adultas - entre 46 y 64 anos- son el 19% y las personas adultas mayores el
10%" (Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ), 2020).

Es interesante estos datos ya que el 31% de la poblacion de Quito estd integrada
por ninos, ninas y adolescentes, quienes tienen distintas situaciones sociales que
aparecen en nuestro estudio como la situacion de ninos/ as trabajadores, en
situacion de mendicidad, desnutricion, acoso y malirato escolar, bullying, ninos en

situacion de calle e incluso abandonados.
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En el estudio cudalitativo, se realizaron: una micro — etnografia a una familia con
una hija de 7 anos de edad, un grupo focal a adolescentes rurales de un colegio
municipal y una entrevista a informante calificado del Pacto por la Ninez, para
obtener informaciéon cualitativa de este grupo de atencién prioritaria.

De la informacién obtenida, una situaciéon preocupante es la gran cantidad de
ninos /as que acompanan a sus padres en las calles tanto para trabajar como
para pedir caridad, vender caramelos o limpiar vidrios. No existen registros por
parte del MIES ni de ninguna institucién local que esté realizando un trabajo con

ellos.

Igualmente, la situacién de pobreza y extrema pobreza, los nifos sufren una
situacion de hambre o una limitada alimentacién, otros temas que salieron en el
estudio fueron desnutricion crénica infantil, trabajo infantil, mendicidad, la

posibilidad de la trata y trafico, embarazos adolescentes, acoso y bullying.

La situacidon de ninos que vienen en compania de sus padres procedentes de
diversas nacionalidades como venezolanos, colombianos y del interior del pais

dan cuenta que DMQ es una ciudad donde han encontrado cobijo.

b) Vulnerabilidad y riesgos

Dentro de nuestro estudio cudlitativo se enumeraron varios temas de
vulnerabilidad para ninas y ninos y adolescentes, narraremos algunos de ellos que
fueron recopiladores en las distintas técnicas cualitativas utilizadas.

Los temas de violencia salieron continuamente, una frase que puede definir la
situacioén es la siguientes “Es  indigno que los ninos vivan en hogares, en familias,
en escuelas, en la calle, en el bus o en donde sea en medio de la violencia del
peligro de la inseguridad.”

Otra realidad es la que pasan los adolescentes, segun sus propios relatos los temas
de acoso sexual y acoso escolar son una realidad, ya que se sienten en constante
peligro al salir de los centros educativos cuando son perseguidos por automoviles
desde donde les profieren constantes insinuaciones sobre su sexualidad, ademds
cuando han denunciado su palabra no ha sido valorada y los casos se han
quedado meramente en una denuncia sin seguimiento.

Los ninos, ninas y adolescentes que son hijos de padres en situaciéon de movilidad
humana sufren una discriminacién constante en un primer momento por su lugar
de origen como personas venezolanas, colombianas, haitianas o peruanas,

algunas familias reciben apoyo de ONG como el servicio Jesuita a Refugiados -

Por un
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JRS Ecuador.

Los adolescentes sostienen una alta preocupacién por el bullying escolar, las
burlas, la poca compresion sobre la sexualidad, la situacion de depresidon por
sentirse solos o excluidos o por ser diferentes, por formas de hablar, de vestirse, de
comunicarse hacen que sientan las miradas de todos hacia ellos.

En cuanto a la situacidn que pasan los ninos, ninas y adolescentes con
discapacidad se hace referencia que el sistema educativo que maneja el MDMQ
es muy pequeno, tiene a su cargo algunas escuelas en el sistema educativo, y se
denota que no existe una educacién inclusiva para los ninos con discapacidad.
Para finalizar la vulnerabilidad a la que estdn expuestos los ninos, ninas vy
adolescentes, hay que anotar el problema de la existencia de bandas,
delincuenciales, el tema del microtfrafico en las escuelas o en lugares como el
mercado, en las calles, en los barrios, los tfemas de violencia. Son esos submundos
los espacios en los cuales los ninos, ninas y adolescentes se relacionan, por lo
tanto, se desenvuelven en un mundo complicado, complejo, de sufrimiento, de

dolor en el que crecen y se desarrollan.

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

Hay varias estrategias de proteccidn que se han dado para los grupos de
atencién prioritaria en la ciudad de Quito, dentro de los que mds visibilidad tienen
se encuentran los Consejos de Proteccidon de Derechos, al inicio en su creacion
sirvieron para tener informacién actualizada sobre la situacion de infancia ya
adolescencia, se realizaron algunos estudios y caracterizaciones de la situacion en
temas de escolaridad, salud y violencia, la creacion de las juntas de proteccion
de derechos para proteger a los ninos, ninas y adolescentes en un marco de
especializacion.

Otro punto interesante es la escuela que se encuentra dentro del mercado
mayorista de Quito , el nombre que tiene es de la lideresa “Trdnsito Amaguana” la
misma da atencién mayoritaria a los hijos de los vendedores ambulantes o hijos
de vendedores que madrugan con sus madres a las 2-3 de la manana para recibir
el comercio que viene y que acompanan a sus padres para el tema de desgranar
los granos y venta de producto, la mayoria pertenece a los pueblos vy
nacionalidades indigenas que se asientan en Quito.

El Patronato San José tienen los centros de desarrollo infantii que se cerraron
durante la pandemia y hoy comienzan a recuperarse y son de gran utilidad para

los padres que estdn trabajando en un empleo informal y son el espacio de

Por un
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desarrollo y entretenimiento de los ninos.

Ademds, en la zona de la Mariscal, hay un edificio de guarderias nocturnas en
donde los vendedores dejan a sus guaguas para el cuidado y donde también
reciben charlas sobre trabajo infantil.

Un dato interesante que salié en la entrevista a profundidad fue que el Patronato
Municipal tiene sus proyectos, y recibe aproximadamente 12 millones de ddlares
comparado con el presupuesto de Quito que es de 900 millones de ddlares, a
pesar de lo cual, la inversidon social es bastante limitada.

El municipio de Quito tiene Centros de Equidad y Justicia, principalmente

relacionados con temas de violencia a las mujeres.

d) Elementos a considerar

Quito desde hace anos no se ha logrado construir como un proyecto de ciudad,
es indispensable una planificacién con los actores claves que son los son los Ninos,
ninas y adolescentes, es necesario volver a la especificidad para lograr una mejor
atencion.

Otro problema es la ausencia de fransparencia del destino de los fondos que
existen para los temas de inversidon social: i) 10% de recaudacién que estd en el
COOQOTAD de ingresos no tributarios, i) Dineros que se recaudan por las multas que
imponen las Juntas de Proteccion de Derechos. Es importante velar porque todos
estos fondos se usen para solventar los temas de protecciéon especial para NNA.
También hay que indicar que la secretaria de inclusion social del DMQ ha tratado
de dar visibilidad a lo significa ser nino, nina y adolescente en las parroquias rurales
de Quito, ya que por anos los servicios se concentraron en lo urbano. Se estdn
implementado centros de equidad vy justicia, juntas de proteccién en parroquias
rurales.

De todos los servicios que existen en Quito seria bueno que haya una mayor
difusién, que la gente conozca en donde se encuentra el Municipio y que servicios
brinda.

3.3.2.2. JOVENES

a) Condiciones de vida

Las personas que entran dentro de la categoria de juventud son las comprendidas
entre 18 y 29 anos de edad de acuerdo al articulo 1 de la ley de juventud.

En el estudio cudlitativo se realizaron un grupo focal en la SIS y una entrevista a
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profundidad con un joven dirigente universitario.

Los jévenes participantes del grupo focal sugieren que los lugares de trabajo
deberian ser también centros de aprendizaje para poder adquirir experiencia en
su profesidn y asi integrar a los jévenes en la fuerza laboral del pais, también
sugieren que el MDMQ realice capacitaciones con poblacién general para evitar
la discriminacion en el campo laboral.

Otro tema de gran preocupacion es la necesidad de desmitificar, visibilizar,
sensibilizar a la poblacién general e instituciones para que puedan atender
apropiadamente los casos de violencia ejercidos de una mujer hacia un hombre.
También piden que el MDMQ vy la Secretaria den mayor difusién de los programas
orientados/diseiados hacia este grupo etario.

Los jovenes participantes mencionaron conocer sucesos de violencia basada en
género sobre todo sucesos de violencia fisica y psicoldgica y que acuden donde
sus amigos, familiares y organizaciones sociales, aungue dicen que conocen
pocas organizaciones que trabajen temas de derechos humanos, violencia de
género o temas de jévenes.

A nivel de la entrevista a profundidad se hace relacion que los jévenes viven bajo
un sistema patriarcal en especial en el sistema universitario hablan de que hay
facultades mds abiertas a los temas de las personas GLBTIQ+, como la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, la Facultad de Artes donde se realizan eventos de
concientizacion social del estudiantado en general, e incluso en la Facultad de
Sociologia se pensd en hacer un desfile de Drag , la universidad es uno de los

espacios para construir la igualdad sin discriminacion.

b) Vulnerabilidad y riesgos

Aparentemente, los jbvenes conocen el lugar o institucién al que se debe acudir
en caso de necesitar realizar denuncias en caso de vivir violencia fisica o sexual.
Sin embargo, no conocen la ruta especifica que se debe seguir, compartieron que
confian solo en sus amigos y en algunos familiares para comentarles de la
situacion.

La entrevista a profundidad brindd algunas precisiones importantes de problemas
y debilidades que afrontan los jévenes:

La primera seria la calidad de la educacion superior que no es una prioridad para
el Estado y por tanto siente que no existe una verdadera politica puUblica para que

los jovenes puedan acceder a la universidad, hasta la fecha continUan los
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exdmenes y pruebas para tener un cupo en la carrera que quisiera seguir, ademads
comentan el abandono de la infraestructura fisica, ni siquiera tienen asientos,
mesas, bancas, sienten un profundo abandono.

Otro problema que identifican es la incursién al mundo laboral, que viene de la
mano de las prdacticas laborales, que son casi desconocidas para los jévenes, lo
gue se ha logrado es tener un convenio con el MDMQ para realizar estas practicas
laborales.

En cuanto a los temas de seguridad, necesitan que existan mayor control en los
cercos de la universidad para evitar los robos y asaltos, pero que se siga
manteniendo la autonomia universitaria ya que los jévenes fueron protagonistas
en las marchas por los derechos de los ciudadanos y fueron albergues para los

manifestantes en especial para las mujeres y ninos.

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

Los jovenes no conocen los servicios orientados hacia su grupo etario, de ningin
tipo, ni puUblicos ni privados. Sin embargo, se muestran indiferentes sobre la labor
de las instituciones publicas, uno comenta "La pregunta seria si tenemos Municipio
de Quito" con sarcasmo. (joven grupo focal)

Ese comentario puede ser producto del desconocimiento, pero también de la
realidad que viven los jovenes y de los pocos programas a los que tienen acceso,
en el grupo focal la mayoria desconocia que tenian derechos o que existiera una
institucionalidad dedicada para ellos.

La enfrevista a profundidad nos da mds elementos ya que los jévenes de la
Universidad Central han firmado un convenio para realizar las pasantias laborales
en la SIS y ese acercamiento, aungue un poco burocrdtico ha generado la
posibilidad de conocer a unos cuantos jovenes acerca de cudles son los planes,
programas y actividades que el MDMQ tiene para ellos.

Otro tema interesante es la claridad sobre sus derechos en temas de educacion,
incluso en el debate de la nueva LOES, hasta donde pueden llegar sus derechos e
incluso las marchas que realizaron por el archivo de la ley, los jovenes estudiantes
se definen como: "nos identificamos como estudiantes auto organizados vy
pedimos que se archive esta reformar a la LOES que no va a ayudar nada a la

universidad puUblica o a la privada.” (texto de la entrevista)

d) Elementos a considerar

Por parte del DMQ, esta es la primera vez que me invitan a participar de este tipo
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de cosas. Una verdadera participacidn, como meérito propio, nosotros como
asociacion buscamos un convenio de prdcticas pre profesionales, pero fuimos
nosotros y aunque se tardd meses la firma y hay mucha burocracia, lo importante
son los resultados. (enfrevista a profundidad)

Oftro dato relevante son los programas culturales que se realizan, como el caso del
Quito Fest, pero estos se llevan a cabo especialmente al norte y en ciertos barrios
de Quito, pero que pasa con los jévenes que viven en la Argelia, en la lucha de los
pobres, en el recreo o al sur de Quito, donde sentimos que no llegan las
propuestas culturales y donde se necesita que haya espacios culturales como
alternativa a la situacién de violencia que vive la ciudad.

También manifestaron que deberia realizarse un proyecto sobre el acoso, que la
SIS pueda acercarse a las instituciones para hacer una concientizacién y hablar
de los protocolos legales, los aspectos psicolédgicos ya que conocen casos de
jovenes estudiantes que se han retirado de la universidad o luego de lo sucedido
cambia su actitud y hasta su rendimiento académico.

Otro proyecto seria el de alcoholismo y drogas, “en la universidad dicen: ya llegas
ala Uy puedes desmandarte”.

Finalmente, otro proyecto que tenga que ver con la decisiéon del estudiantado
dentro de las politicas publicas. Que las ordenanzas que vayan a realizar el MDMQ
incluya la participacion de los jbvenes estudiantes y de los j6venes de Quito.

Ofra propuesta es que se retome los campeonatos deportivos gratuitos donde el

joven no tiene para pagar el pasaje, pero si puede tener interés en el deporte.

3.3.2.3. ADULTOS MAYORES

a) Condiciones de vida

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Orgdnica de las Personas Adultas Mayores,
la persona que entra dentro de esta categoria es la que ha cumplido los 65 anos
de edad.

Cualitativamente se realizaron una micro- etnografia y una enfrevista a
profundidad para este grupo de atencion prioritaria.

Los resultados obtenidos resaltan que las personas adultas mayores temen al
guebrantamiento de la salud, ya que manifiestan las situaciones de dificultad
econdmica en atender su salud.

Ademds, temen a las caidas y a romperse algin hueso en especial la cadera y
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quedar inmovilizadas.

Expresan ciertos sentimientos de temor a perder su independencia y de no ser
capaces de auto cuidarse, tienen el sentimiento de ser una carga para los demds,
esto hace que tengan una menor valoracién de si mismos y puedan llegar a una
depresion.

De lo recogido en las entrevistas senalan que la experiencia es su mayor fortaleza,
el conocimiento, todo lo que se ha vivido, los suenos y esperanzas, eso las
mantiene vivas.

Los adultos mayores hablan poco de su sexualidad, en algunos casos cuando
escogen una pareja GLBTIQ+ necesitan mucha comprensidon, es una valentia
tener una pareja a esa edad y algunos han tenido la valentia de asumirlo.

En cuanto a los adultos mayores en condicién de movilidad humana, la mayoria
lega a donde sus familias, se encargan de cuidar a los nietos hasta cuando

tengan fuerzas, es una de las tareas habituales dentro del rol familiar.

b) Vulnerabilidad y riesgos

A continuacién, se exponen algunas de las respuestas que fueren hallazgos de las
entrevistas realizadas:

Uno de sus principales miedos es a la muerte y a las enfermedades que les dejen
inmovilizados.

No tiene mayores conocimientos sobre sus derechos como adultos mayores,
dependen de sus hijos o de terceros para que los acompanen a realizar los
trdmites y a los temas de salud, por lo general al IEES o a las dependencias del

Ministerio de Salud.

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

El programa mdas recordado es 60 y piquito en las calles Naciones Unidas vy
Veracruz, un programa donde se enconfraban con sus amigas y amigos, eran
momentos de gran alegria y diversion, en la pandemia dejaron de asistir por la
situacién de salud, actualmente estdn intentando retomar el programa.

Solicitan que se creen mds programas para los adultos mayores, que sean en
horarios que puedan asistir y que sean cercanos en especial a los barrios
populares.

Es importante que el Municipio continlUe apoyando las capacitaciones y los
espacios de recreacion. Dentro de los cursos que recibian, los que mds les

gustaban y recuerdan son los de artesanias, ademds de la gimnasia dirigida a los
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adultos mayores.

Los adultos mayores nos sentimos fortalecidos cuando nos reunimos ya que es un
espacio de libertad, estos espacios se han creado en diversos lugares de Quito
como en Chilibulo, Chillogallo, en la 24 de Mayo, en la Loja. Para varios grupos es
un frabajo importante como para elevar la autoestima de la gente. (entrevista
especializada)

También pequenas capacitaciones en prdacticas de higiene, es importante
recalcar en los hdbitos de higiene para poder cuidar de su salud. Eso es una cosa
muy importante. (senalan en la entrevista a informante calificado)

Saben que los programas que reciben los adultos mayores son realizados por el

MDMQ, a través del Patronato San José.

d) Elementos a considerar

Pocos programas para personas adultas mayores, y la mayoria son para personas
gue pueden moverse por si mismo.

Buscar horarios asequibles y buscar espacios amplios, seguros y que sean
abrigados, en especial refirieron que no sean frios (esta referencia fue dada por las
2 personas entrevistadas).

Tener mayor informacién de los servicios, horarios y los lugares donde puedan

acceder.

3.3.2.4. MUJERES

a) Condiciones de vida

Segun la “Encuesta nacional de relaciones familiares y violencia de género contra
las mujeres™ 65 de cada 100 mujeres han sufrido a lo largo de su vida, al menos
un hecho relacionado con la violencia de género. Ademas, el 57% de mujeres han
declarado ser victimas de violencia psicolégica a lo largo de su vida; violencia
fisica 35%, violencia sexual 33% y violencia patrimonial 16%.

Respecto a la mortalidad materna en el Ecuador, se registra en razén de 43.5 por
cada 100.000 nacidos vivos.*® En este mismo sentido, la encuesta de hogares del
estudio realizado por Clima Social, arrojé que de las mujeres que informaron no

haberse realizado controles durante el embarazo el 43,8% fue por motivos

% Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres, INEC, 2019,
Ecuador.
% Estadisticas Vitales Registro Estadistico de Defunciones Generales de 2021, INEC, 2022, Ecuador
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econdémicos; 18,8% por discriminacion y exclusién; 18% por desconocimiento y
12,5% porque no habia disponibiidad del tipo de control que requeria.
Igualmente, algunas mujeres no recibieron atencion en el parto en una institucion

o en un establecimiento de salud, (49,1%) y esto fue por motivos econdmicos.

Grdfico 7: (No se hizo el control) 3Cudl fue la razdn por la que no se hizo el control del
embarazo?

@ Falta de dinero

@ Discriminacion, exclusion por razones de sexo, edad, étnia, condicion social y/o pertenencia
@ No tiene informacion, no conoce donde ir

I No existe el tipo de control que requiere

@ Distancia, vive lejos de centro de atencién

@ Centro de atencién de mala calidad

@8 Trabajo, no puede dejar de asistir al trabajo

40
30

20

43.8]
10 12.5
0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Grdfico 8: sPor qué no acudié a un establecimiento de salud?

@ Falta de dinero
@ No existe el tipo de control que requiere
@ No tiene informacion, no conoce donde ir
Centro de atencién de mala calidad
@ Distancia, vive lejos de centro de atencion
@B Trabajo, no puede dejar de asistir al trabajo
@ Discriminacion, exclusion por razones de sexo, edad, étnia, condicion social y/o pertenencia

49.11
8.8 3.5
. T .

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
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b) Vulnerabilidad y riesgos

La roles y patrones de género persisten en la sociedad ecuatoriana y quitena; una
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de las consecuencias mas graves de esto es la violencia basada en género VBG
que viven las mujeres y los cuerpos feminizados o el peligro latente de vivirla. El
contexto de inseguridad que vive el Ecuador impacta en la vida de las mujeres
dejdndolas expuestas a todo tipo de violencia (psicoldgica, legal, social y la que
es producto de crimen organizado). “Esta problemdtica sigue estando vigente y
afectando a las mujeres, mientras mds indices de inseguridad existen en el pais,
hay mayores casos de violencia de género” (Lorena Herrera Gonzdlez, directora
ejecutiva de CEPAM Quito).

La distribucion desigual de responsabilidades de los cuidados recae sobre las
mujeres, lo cual se vio exacerbado durante la pandemia del covid-19, las mujeres
se tuvieron que encargar de las personas enfermas, adultas mayores y ninas, ninos
y adolescentes. Resultado de esto, la reduccidn de presupuesto en los servicios
sociales perjudicd de manera significativa en la vida de las mujeres “Al disminuirse
los presupuestos nos quedamos sin esos servicios. Vino la pandemia y esto se
agravo, entonces la casa de las mujeres se convirtio en el centro de salud, de
adultos mayores, en escuela, en centro de atencidn a las personas con
discapacidad en unidad productiva por que las mujeres no pararon en la
economia, buscaron miles de formas desde sus hogares para sustento familiar.”
(Lorena Herrera Gonzdlez, directora ejecutiva en CEPAM Quito).

Las desigualdades sistémicas configuradas a partir de la superposicion de
diferentes factores sociales como etnia, orientaciéon sexual e identidad de género,
condicién econdmica, situacién migratoria, etc. limitan el acceso a derechos y
servicios de las mujeres.

No hay servicios especializados para adolescentes en Ecuador, el acceso a salud
sexual y salud reproductiva sigue siendo limitado para este grupo etario. En los
Ultimos anos incrementd la tasa de embarazos en adolescentes, muchos de los
embarazos también son producto de la violencia contra las ninas y adolescentes.
Las mujeres de diversidad sexogenérica no cuentan con servicios de salud
especializados, son expulsadas del sistema educativo y esto repercute en las
oportunidades laborales; la VBG se agudiza en este grupo y los casos de femicidio
son formas de violencia muy crueles y atroces contra este grupo.

En este mismo sentido, las mujeres migrantes forzadas y sus hijos e hijos se
encuenfran en condicién migratoria iregular no tienen acceso a viviendaq,
alimentos y proteccién; y estdn en riesgo constante de ser victimas de trata y

trafico de personas; y de explotacion laboral.
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Por ofro lado, el cierre de los centros de tolerancia del centro histérico tuvo
consecuencias graves para las trabajadoras sexuales que se vieron obligadas a
ejercer su trabajo en las calles quedando expuestas a vivir todo tipo de violencias
por parte de autoridades, transelntes, delincuentes, ‘“clientes” y duenos de

hostales.

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

Se reconocen los avances respecto al marco normativo que protegen los
derechos de las mujeres desde los instrumentos internacionales; la Constitucion del
Ecuador; Ley Orgdnica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres; y la ordenanza metropolitana. Si bien desde la sociedad civil no hay
conocimiento profundo de las normativas especificas, si hay conocimientos del
espiritu de los instrumentos legales y el derecho a una vida libre de VBG.

En el DMQ tienen presencia varias organizaciones de la sociedad civil que brindan
diferentes servicios especializados para mujeres y para la respuesta a la VBG.
lgualmente, desde los GAD provincial y cantonal se brindan servicios
especializados principalmente en las zonas urbanas. Pese a esto, se identifica falta
de difusidon de estos servicios y falta de presencia en las zonas rurales.

Respecto a las trabajadoras sexuales TS, para protegerse de Ias violencias y riesgos
a los que se ven expuestas, se organizan en asociaciones para hegociar con
duenos de hostales y autoridades; y por acuerdo con el MDMQ, para evitar mayor
presencia de trabajadores sexuales y garantizar normas de convivencia con
vecinos y vecinas del sector. Como estrategia de protecciéon las TS construyen
redes de apoyo con comerciantes y vendedoras/es ambulantes “Yo he tratado
con las personas que venden, ellas son amables, ellas saben lo que cuesta
ganarse un centavo... eso, yo tenia una vecina cuando pasaba en la Junin, ella
tenia una tienda y yo llegaba tarde y ella me tenia la comida me acuerdo”
“...una viejita estaba vendiendo y ellos venian y les quitaban la mercaderia, ahi
hasta yo me meti, me acuerdo de que le quitaron a una viejita las espumillas me
dio tanto coraje porque era una senora como de 80 anos y encima esos roba
burros como no tiene idea, a pelear con ellos.” (mujer trabajadora sexual del

centro histérico).

d) Elementos a considerar

Si bien en el DMQ estdn presenten varias ONGs e instituciones gubernamentales

gue brindan atencidn especializas a mujeres y a victimas/sobrevivientes de VBG es
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necesario fortalecer la difusion sobre los servicios y los contactos, especialmente
los centros de equidad vy justicia.

Las politicas publicas para la equidad de género y; prevencion y respuesta a la
VBG debe construirse y ejecutarse a partir del enfoque interseccional,
interviniendo diferencialmente desde las necesidades especificas y violencias.
Asimismo, debe contar con presupuesto y personal especializado asignado para
su implementacién.

Es imprescindible fortalecer los liderazgos de las TS y su capacidad organizativa
desde un enfoque de derechos mds alld del ordenamiento territorial. La
capacidad de negociacién de las asociaciones de TS con los duenos de los
hostales es limitada, el frabajo articulado con el MDMQ puede garantizar
condiciones dignas y seguras de trabajo.

La institucionalizacion y transversalizacion del enfoque de género en el MDMQ,
como la capital del Ecuador, debo contemplar la creacién de una secretaria de

la mujer que incluya toda la politica econdmica y productiva para las mujeres.

3.3.2.5. PERSONAS DE DIVERSIDADES SEXO - GENERICAS (LGBTIQ+)

a) Condiciones de vida

El 3.8% de los hogares encuestados en este estudio informd que alguna de las
personas que componen el hogar son parte de la diversidad sexogenérica y 1.2%
de hogares no quisieron responder esta pregunta. Con lo que respecta a los
medios de vida, el 70,5% se encuentra realizando alguna actividad que genere
ingresos, sin embargo, en el grupo focal y la entrevista al informante calificado, las
personas participantes informaron que mayormente ejercen empleos informales
sin estabilidad laboral ni beneficios de ley.

Un dato alarmante arrojado las encuestas es que el 63,5% de los hogares
entrevistados que tenian algun miembro LGBTIQ+ informd haber sufrido algun tipo

de acoso, maltrato y otra forma de violencia.

b) Vulnerabilidad y riesgos

Las personas LGBTIQ+ continuamente viven prejuicios y discriminacion por su
expresion de género, orientacion sexual, sistema de creencias y por ser parte de
las disidencias sexogenéricas. Son objeto de acciones discriminatorios por parte de
sus familiares, sociedad civil y autoridades. Como resultado de esto, perciben la

inseguridad como el riesgo de vivir violencia y discriminaciéon, especialmente en
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espacios publicos y el tfransporte pUblico; esta difiere bastante de la percepcion
generalizada sobre la seguridad vinculada a delitos como robos, asaltos, efc.

“...la mayoria de discriminaciones vienen desde los padres, no sé, yo tampoco
creo que puedo decir abiertamente mi orientacion sexual frente a mi familia o
frente ala familia de mi familia porque de ley se va todo a la mierda” (A. 28 anos)
“Siento que la forma en la que me presento por asi decirlo en publico es un
justificativo para que la gente piense que puede vulnerable, he tenido varias
sifuaciones como bordes en las que siento que ser yo o ejercer un cierto tipo de
libertad por la forma en que me visto o como me siento comodo, cruzan ciertos
limites con la cuestion corporal o persecuciones” (A. 25 anos).

“Yo me he sentido asi muchas veces en los transportes publicos, me he sentido
también asi en el trabajo, a veces también con mi familia, es muy comun en
general cuando voy afuera, cuando salgo” (C. 27 anos).

Las y los servidores publicos tanto nacionales como municipales no estdn
sensibilizados y no conocen los derechos de las personas de la diversidad
sexogenérica, discriminando a personas GLBTIQ+ cuando se acercan a los
servicios o para acceder a derechos. Por ejemplo, en la atencién a personas
LGBTIQ+ viviendo con VIH “...una parte crucial es entender que dentro de los
servicios publicos de salud hay una falla presente para la comunidad que
consume los antirretrovirales, hay fallas dentro del sistema porque incluso como
hablabas justo de este tema de violencia institucional me llegd... No hay un
acompanamiento real, entonces es un acompanamiento desde la culpabilidad,
es una revictimizacion del tema, un tema de responsabilizarte...” (A. 25 anos).

La discriminacion y violencia se exacerba con las personas trans y con las que no
cumplen con la expresidon de género hegemonica; ademds, son expulsadas del
sistema educativo y acceso al trabajo, orilldndolas al ejercicio de trabajo sexual
en el que constantemente estdn expuestas a riegos y violencias. “Bueno, yo soy
frans y se nace con esa predisposicion, yo toda mi vida senti esas miradas de la
gente, no sé, las murmuraciones de la gente, igual estdn con esas cosas del
acoso, que ahora el acoso me resulta muy hilarante, pero en mi ninez yo no podia
soportar y me enfermaba mucho y no s& me ponia mal, vomitaba me

enfermaba, no podia soportar eso” (D, tfrabajadora sexual, 35 anos).

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

El marco normativo sobre los derechos especificos de las personas de diversidad

sexogenérica es muy limitado, asi como los mecanismos de exigibilidad. El acceso
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a la justicia igualmente es casi nulo para personas LGBTIQ+, desde la experiencia
de activistas y personal de organizaciones no se conocen casos sentenciados por
delitos de odio. Asimismo, no hay confianza en las instituciones del Estado para
denunciar violacion de derechos por su poca capacidad de respuesta y por la
falta de sensibilizacion del personal de estas instituciones.

La articulacion con la Defensoria del Pueblo del Ecuador DPE ha permitido restituir
derechos vulnerados de personas LGBTIQ+, esta institucion es aliada en la
proteccidon de derechos y tiene mayor capacidad de incidencia mediante los
mecanismos de observancia y seguimiento.

Las personas consultadas sostienen que el principal mecanismo de
autoproteccion es la generacion de redes de apoyo entre personas de la
comunidad LGBTIQ+; e identificar y frecuentar espacios seguros/amigables con la
comunidad. En este sentido, la participacion en espacios organizados resulta
claves para luchar contra la discriminacién y violencias mediante la visibilizaciéon y

arficulacién con otros colectivos como el movimiento feminista.

d) Elementos a considerar

Los colectivos de personas LGBTIQ+ tienen predisposicion para articular con
espacios comunitarios especialmente con las “Casas Somos”, valoran el potencial
y anclaje territorial para frabajar con la comunidad se plantea transversalizar el
enfoque de género con la participaciéon de personas que formen parte de las
disidencias sexogenéricas.

Desde los colectivos y organizaciones se propone trabajar en el cupo laboral
LGBTIQ+ en el DMQ a través de politicas municipales que incentiven la inclusion
laboral mediante incentivos como reduccién de impuestos y designacion
municipal de espacios seguros/amigables. Ademds, es necesario construir una
agenda politica conjunta para la proteccion de derechos de las personas
LGBTIQ+.

3.3.2.6. PERSONAS CON DISCAPACIDAD O ENFERMEDADES CATASTROFICAS -
PD

a) Condiciones de vida PD

Segun el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS en el

Ecuador 471.250 personas cuentan con certificacion de discapacidad, de la
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cuales 67.418” viven en el DMQ, este dato no necesariamente refleja la realidad
pues segun organizaciones el subregistro invisibiliza la realidad de las
discapacidades en Ecuador.

Segun el resultado de la encuesta de hogares de la presente investigacion el 3,6%
de los hogares vive con una persona con carnet de discapacidad, de ellas el
43,6% necesito atencién médica por alguna dolencia y no la recibio; la falta de
atenciéon se debié en un 56,7% por motivos econémicos y 13,3% informd no tener
acceso a los servicios de salud.

El 7.4% de los hogares entrevistados vive con una persona con enfermedad

catastréfica, de estas 27,2% no recibe atencidn para su enfermedad catastrofica.

b) Vulnerabilidad y riesgos

En la elaboracion de politicas publicas no se toman en cuenta las necesidades
especificas de las personas con discapacidad, en el mejor de los casos existen
investigaciones y asesorias sobre el tema, pero en la ejecucion las PD no sienten
haya una verdadera integracion.

Desde el Estado no se reconoce el teletrabajo de las personas con discapacidad
0 sus cuidadores y cuidadoras, no es prioridad para el Ministerio de Trabajo
reglamentar el teletrabajo, esta seria una politica de inclusion para PD,
especialmente para las mujeres que son quienes tiene a su cargo el cuidado de
PD. “ahi va algo muy importante porque aparte de ser muy dificil tener a una
persona con discapacidad y que consiga trabajo para una mujer es simplemente
imposible” (Pablo Ruiz, coordinador del Observatorio Nacional de discapacidades
de la salud publica de trabajo y derechos humanos).

La arquitectura, planificaciéon urbana y movilidad no contempla a las personas
con discapacidad. La movilizacién por la cuidad es muy complejo para las
personas con discapacidad motriz debido a la falta de rampas, la falta de
mantenimiento de calles y veredas; cruces peatonales aéreos con escaleras; y la
presencia constante de heces de perros. Esta situacion excluye del libre transito y
autonomia a PD con discapacidad motriz y PD visual; ademds de generar riesgos
de accidentes. Incluso los espacios dedicados al ocio y tiempo libre como plazas y
parques No son accesibles para las personas con sus diferentes discapacidades.
“...no puedo coger un bus, por mi discapacidad no, qué sé yo, si me voy en silla
de ruedas no hay como entrar, no hay como entrar a las paradas del trole, no sé

como hard la otra gente, yo me siento, nunca he ido, nunca he ido, antes cuando

2 https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
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estaba bien si me encantaba irme en el trole, en el bus, eso si es algo bien bonito
no, la gente que sube a cantar, qué se yo, lo que le estdn vendiendo y eso, ya no
veo eso anos de anos porque ya no he subido a un bus, no me he subido ya
muchos anos” (Pablo, 49 anos, PD neuromuscular).

Los espacios privados, regulados por el MDMQ, tampoco son accesibles para
personas con discapacidad. Ademds, desde la sociedad civil se discrimina a las
PD no solo desde la accesibilidad a negocios sino también en sus relaciones.
“...para entrar a un restaurante, no, las mesas, el espacio no da para una silla de
ruedas, no da para, ahi si hay un, y la gente ahi cuando entfra con silla ya le

quedan viendo, ya le ven y se van...” (Pablo, 49 anos, PD neuromuscular).

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

Contar con el Observatorio Nacional de discapacidades de la salud publica de
frabajo y derechos humano, conformado por personas que vienen de la
academia que son médicos, personas preparadas en derechos humanos, leyes,
etc., es una fortaleza que ha permitido hacer observaciones a la Ley de
Discapacidades y ser invitados/as a participar de mesas técnicas y debates.
Desde el observatorio se elabordé un documento con 60 puntos sobre violaciones
del Estado a los derechos de las personas con discapacidad.

Desde el Observatorio se trabaja con lo que dicta la Constitucion, pero también
readlizan seguimiento a ofras disposiciones, temas laborales, exoneraciones
tributarias, temas que van relacionados con la AMT y ANT, tema de impuestos
municipales y provinciales. Este mecanismo permite la vigilancia y seguimiento
desde las personas con discapacidad como agentes de cambio.

La insercion laboral de las personas con discapacidad es del 1,8%, esto es un
avance, sin embargo, por ley corresponde el 4%, todavia hay una deuda en la

inclusion laboral de PD.

d) Elementos a considerar

Las necesidades de las personas con discapacidades y enfermedades
catastréficas son multiples y en todos los dmbitos: si bien el acceso a la salud es
una necesidad vital, es de igual importancia generar y fortalecer las politicas de
inclusion que contemplen el acceso al trabajo, la educacion, vivienda, fransito
auténomo, etc.

La inclusidn en materia educativa no solo pasa por pedagogia para la ensenanza

de PD sino también por la educacién diariac con NNA de todos los centros

Por un
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educativas para la no discriminaciéon e inclusion de NNA con discapacidades y

para educarlos sobre las mismas discapacidades.

3.3.2.7. PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA - PMH

a) Condiciones de vida

La regularizacién migratoria que inicié el 2022 ha beneficiado a un grupo de
poblacidn venezolana que puede acceder a derechos de una forma mds eficaz,
sobre todo el derecho al trabajo, que después del derecho a la alimentacién es
una de las necesidades mds palpables. Sin embargo, dentro de este proceso de
regularizacion migratoria también existen nudos criticos: las personas venezolanas
no pudieron completar los requisitos para obtener Visa de Residencia Temporal de
Excepcion VIRTE: 1) Las multas econdmicas por encontrarse frabajando en
actividades para las que no tenian categoria migratoria no se exoneraron, por lo
que previo a obtener el visado humanitario VIRTE, se debia cancelar estos valores
que ascienden los $200,00 (doscientos ddélares americanos) 2) Solicitud de
antecedentes penales para personas que cumplieron su mayoria de edad en
Ecuador y no constaban en el padréon electoral de Venezuela, por lo que es
imposible que cuenten con este requisito 3) Ninos, ninas y adolescentes que se
encuentran con un solo progenitor domicilicdos en Ecuador, generalmente la
madre, no logran completar los requisitos muchas veces por desconocer el
domicilio del padre que se encuentra en Venezuela u otro pais, por perder el
contacto durante mucho tiempo, o por no contar con recursos econdmicos para
gestionar el poder especial y envié desde el pais donde se encuentra el ofro
progenitor (Venezuela, Colombia, Chile, Perd); 4) personas que ingresaron al
Ecuador por pasos irregulares.

En esta investigacion se identificé que solo el 37% de las PMH se encuentran en
situacidon migratoria regular, el 32,4% iregular y un 28% en proceso de
regularizacioén, estos Ultimos no necesariamente logrardn regularizar su situacion
migratoria pues no todos cumplen con los requisitos establecidos para la
obtenciéon de la visa VIRTE.

Pese a los esfuerzos y la inversion en asistencia humanitaria, del total de PMH
consultadas solo el 20% habia recibido algun tipo de apoyo/acompanamiento
material (alimentos, albergue, pago de visas, etc.) y no material (asesoria juridica,

acompaiamiento psicosocial, etc.).
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b) Vulnerabilidad y riesgos

La situacién migratoria irregular es una barrera para el acceso a derechos y
servicios. Si bien NNA aceden a la educacion primaria y secundaria, una vez
graduadas/os del secundario no pueden acceder a la educaciéon superior porque
no cuentan con cédula ecuatoriana. Las personas adultas son explotadas
laboralmente por sus empleadores y amenazadas con ser reportadas ante
autoridades migratorias si denuncian la explotacion “ahi te decian que te
pagaban 12 ddlares y realmente te pagaban 8 ddlares, a mi me tocd asi, me
decian que eran 12 y me pagaban 8 por 12 horas, hasta 14 horas que trabajé” (O.
30 anos, venezolana) “me metid como ayudante (de mecdnica) y me ofrecia 70
ddlares a la semana y cuando trabajé toda la semana que voy a cobrar me
dieron fueron 30 ddlares nada mas., por toda la semana” (J, 25 anos, venezolano).
Ademds, no pueden acceder a servicios financieros como cuentas bancarias y
préstamos. Respecto al derecho a la salud, la falta de documentacion
imposibilita la emision de los certificados de discapacidad para las personas con
discapacidad.

Mdas alld de la situacion migratoria los nifos, ninas y adolescentes NNA viven
discriminacion y xenofobia en los centros educativos por parte de otros NNA; y por
docentes y autoridades es decir el acceso a la educacién no estd acompanado
de politicas de permanencia, socavdndose asi el derecho a la educacion.
“Estamos viendo que muchos de estos muchachos estdn siendo amedrentados y
amenazados por grupos de también jovenes que son menores de edad, que es lo
mas ftriste y estdn tomando estos chicos como manera de bullying y esto de
alguna manera también los esta afectando a los estudiantes, a estos jovenes que
viene con su problema de la migracion” (Yasmina Hera, fundadora de Periodistas
venezolanos en Ecuador y de grupo fundador de Alianza Migrante).

Por ofro lado, las mujeres son hipersexualizadas y acosadas; en tanto que los
hombres, especialmente jovenes, son sefialados como delincuentes. Todos estos
prejuicios limitan también el acceso a la vivienda pues los arrendadores no
alquilan a personas migrantes venezolanas y colombianas.

“...habia hombres que te hacian propuestas de los mismos carros que llegabas a
encuestarlos, eran unas encuestas y tenias propuestas indecentes, como si eras

prostituta o algo y ese fue mi peor momento aqui.” (K, 35 anos, venezolana).

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

Las personas entrevistadas indican tener conocimientos bdsicos sobre sus
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derechos especificos y que recibieron informacién sobre los mismos desde las
ONGs y organizaciones de migrantes pero no desde instituciones estatales
“...siempre estd el tema de, frente a los obstdculos para acceder a derechos es la
informacidon misma, de a dénde acceder a donde ir y mas alld de que el Estado o
el municipio pueda atender, como en casos de violencia de género hay tantas
localidades, muchas mujeres no saben ese tipo de informacion y son las ONG que
mads o menos orienten a las personas a dénde ir...." (O. 40 anos, colombiano).

En el 2020 se conformd “Alianza migrante” que aglutina a organizaciones de
migrantes venezolanas, personas con necesidad de proteccidon internacional -
PNPI (colombianas y afganas) y organizaciones de personas ecuatorianas
retornadas. La conformacién de este espacio que aglutina diferentes dindmicas
migratorias ha permitido incidir en politicas publicas a nivel nacional y local con la
participacion de mesas técnicas, evaluacion de la Ley de Movilidad Humana

entro ofras.

d) Elementos a considerar

En la gestion de emergencias, desastres y crisis es necesario transversalizar el
enfoque de movilidad humana pues se debe evaluar las redes de apoyo limitadas
con las que cuentan las personas migrantes. Durante la emergencia del covid-19
las personas migrantes tuvieron menos capacidad para solventar sus necesidades
emergentes como alimentacioén y refugio.

La regularizacién migratoria es una oportunidad para fortalecer/generar politicas
de inclusion para las personas migrantes dado que se reducen las barreras para el

acceso al trabajo e inclusién financiera.

3.3.2.8. PERSONAS DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES (indigenas y afros) — PNI

a) Condiciones de vida

Siendo la auto identificacion étnica un acto de conciencia de la identidad, por
parte de las personas, es decir, si se reconocen como miembros de una cultura
(pueblos indigenas, afro ecuatoriano, montubio, mulatos y mestizos). En el DMQ el
14% de las personas se consideran parte de pueblos y nacionalidades en la

siguiente proporcion: 9,3% indigena, 3,4% afrodescendiente y 1,2 montubio/a.
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Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
o)

Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
Dentro de la poblacion indigena se identifican tres grupos diferenciados

Personas de comunidades ancestrales del DMQ; b) Personas oriundas de otros
cantones/provincias del Ecuador que habitan en el DMQ); y ¢) Personas que viven
habitualmente en otros cantones/provincias y que habitan en el DMQ varios dias a

la semana.
provienen de Cotopaxi 20,7%, Chimborazo 17,7% y Imbabura 13,5%. En tanto que

En el caso de personas indigenas oriundas de oftros tferritorios en su mayoria
las personas afrodescendientes provienen principalmente de Esmeraldas 33,6%

Imbabura y el Carchi (valle de El Chota) 15,7%, ofro territorio de procedencia es la

10,7% de las personas de pueblos y

provincia del Guayas 5,3%
En este estudio se identificd que el
nacionalidades del DMQ no saben leer y escribir siendo la poblacién de pueblos y
nacionalidades indigenas - PNI la mds excluida de la educaciéon es asi que 22,4%
no fue integrada al sistema educativo formal, el 39,8% concluyd solo la primaria
31.,2% finalizd la secundaria y solo el 6,5% tiene educacién superior o técnica. En
segundo lugar, de exclusion se encuentra las personas afrodescendientes - PA
entre las cuales el 18,8% no fue integrada al sistema educativo, 29,6% solo finalizd
la primaria, 42,4% es bachiller (11,3 puntos arriba de pueblos y nacionalidades

INCLUSION SOCIAL

indigenas) y 9,2% tiene educacion superior o técnica. Finalmente, las personas
el 6,4% no tiene ninguna educacion, 32% concluyeron la educacion primaria
Por un
uito

montubias - PM son las que mds han accedido al derecho a la educacidn asi pues
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44,8% son bachilleres y 16,8% tiene educacién superior o técnica.

La falta de acceso a la educacién formal o la educacion trunca influyen
directamente en el acceso a otros derechos como el derecho al trabagjo y la
seguridad social, esto se demuestra en la siguiente estadistica; no tienen seguridad
social el 84,8% de personas de PNI, 83,6% de PA y 76,3% de PM. Es decir, entre
mayor nivel educativo mayor posibilidad de acceder a empleo pleno. En este
mismo sentido, personas de PNI se dedican principalmente al comercio formal e

informal es decir son mano de obra no calificada.

b) Vulnerabilidad y riesgos

En el grupo focal se identificdé una persona analfabeta y otra persona sin ninguna
educacion que habia participado de un programa de alfabetizacién del gobierno
central y actualmente sabe leer y escribir. El analfabetismo existente en personas
de pueblos y nacionalidades tiene repercusiones en todo el ciclo vital limitando el
pleno desarrollo de las personas y su participacion en la sociedad vy

obstaculizando el pleno goce de otros derechos humanos.

El racismo estructural se manifiesta a lo largo de toda la vida e involucra a

instituciones publicas y privadas, comunidad y personas naturales. Por ejemplo:

- Institucional: Mencionan detenciones arbitrarias que involucran tortura

ejercida por elementos policiales. Denuncian no proveer de servicios

bdsicos a los asentamientos de la comunidad afro e indigenas que se
encuentran en zonas periféricas. Discriminacion desde el personal de salud.
La negacién a tomar denuncias a personas afros desde los operadores de
justicia.

- Comunidad y personas naturales: Mencionan ejemplos como negarles el
alguiler de vivienda o empleo por ser parte de la comunidad afro; vy
prejuicios sobre delincuencia. Bullying a NNA afros e indigenas. Explotacion
laboral. Violencia verbal por mestizos especialmente en contexto de los

paros nacionales pese a no haber participado de las paralizaciones.

El acceso a la justicia y violacion de derechos tiene como resultado la falta de
confianza en las instituciones del Estado para hacer denuncias sobre delitos de
odio y racismo; consideran que las instituciones reproducen el racismo. Las

personas de pueblos y nacionalidades afirman que acuden a amigos, familiares y

Por un

_ Secretariade | QUitO
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL Digno



e i Municipio Cl A SCCA

de Quito

organizaciones sociales. Las personas de comunidades ancestrales del DMQ
sienten que no se respeta su derecho constitucional a la justicia indigena pese a

gue encuentra amparado en la Constitucion.

En cuanto al acceso a la vivienda y tierras las PA encuentran barreras para
alguilar en el DMQ pese a contar con medios econdmicos, pues las personas
propietarias les niegan el alquiler de sus propiedades, como alternativa de esto
viven en zonas donde habitan otras personas afros, es decir se dan una suerte de
guetos. En cambio, para las personas de comunidades ancestrales del MDQ el
nudo critico estd en la falta de reconocimiento por parte del Estado de la
propiedad de sus territorios ancestrales; el desarrollo y la planificacién del territorio
del distrito metropolitano de Quito ni siquiera hablando de una integracion, no se
toma por lo menos una opinidn de quienes habitan en ese territorio no desde
épocas recientes sino mucho mds atrds desde esta presencia desde la

continuidad histérica.

La principal barrera para el acceso a salud es la discriminaciéon por parte del
personal de salud y la falta de enfoque intercultural que integre las costumbres y
tradiciones de la medicina ancestral. Las personas de PNI desconfian o sienten
como excesivo el tratamiento de enfermedades con medicamentes y drogas

procesadas.

Si bien el derecho a la educacién estd garantizado desde el ingreso a sistema
educativo no se garantiza la permanencia al no ejecutar politicas concretas
contra el bullying, racismo y discriminacion. Los NNA de pueblos y nacionalidades
viven constantemente la violencia racista sin que haya una verdadera

intervencion desde las autoridades educativas.

Finalmente, las expresiones culturales tanto de personas afros como indigenas y
montubias no encuentran espacios ni integracién en el DMQ no solo desde la

sociedad civil sino tampoco desde las instituciones y espacios municipales.

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

Las personas afro se sienten orgullosos/as de sus tradiciones religiosas y en
manifestaciones culturales del pueblo. Ademds, las entienden como formas de
reivindicacién de su identidad y como estrategia para reducir el racismo,

mencionan que es necesario rescatar, reapropiarse y difundir la cultura del pueblo

Por un
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afro ecuatoriano. En el DMQ se constituyen espacios de reapropiaciéon cultural

como escuelas/grupos de danza y de musica.

Las personas de pueblos y nacionalidades originarias de otros territorios viven sus
fradiciones en sus lugares de origen, es decir viajan hasta estos territorios para no
perder y vivir sus manifestaciones culturales. Los y las mds jévenes para adaptarse
al medio y reducir los riesgos de discriminacion han adoptado un modo de vida
mestiza perdiendo el lenguaje de sus padres y su vestimenta, aunque manifiestan

enfender la lengua no pueden hablar ni escribir en kichwa.

Las personas de comunidades ancestrales del DMQ se encuentran organizadas
desde sus comunidades con eleccidén de autoridades y asambleas, ademds,

pertenecen ala CONAIE desde donde canalizan sus reivindicaciones.

d) Elementos a considerar

El enfoque intercultural debe transversalizarse de manera concreta en las politicas
puUbicas del MDMQ en material de integracion social y cultural y de planificacion
urbana y desarrollo. Igualmente es necesario valor y visibilizar el aporte de los

pueblos y nacionalidades al desarrollo, la cultura y la economia del DMQ.

La planificacién urbana debe contemplar la autonomia territorial de los pueblos y
nacionalidades ancestrales del DMQ, no solo trabajando desde la consulta sino

desde la participaciéon activa de sus autoridades y sus mandatos.

La produccion y comercializaciéon de productos agricolas de personas de pueblos
y nacionalidades deben ser contempladas desde en el DMQ esto implica la
provision costos subsidiados del agua y la inclusion de las loégicas comerciales de
pueblos y nacionalidades en ferias, mercados y camales. Ademds, es necesario
fomentar espacios de comercio justo en los que se reduzca la intervencién de

intermediarios.

3.3.2.9. PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

a) Condiciones de vida

De acuerdo con el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social las personas privadas
de libertad son “aquellas personas condenadas quienes han sido separadas de su

entorno habitual, a las que ya no se les permite decidir sobre su propia vida”
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(Avila, 2022)

Dentro del diagndstico, realizamos una micro-etnografia a una Mujer de 37 anos
condenada a 20 meses de prisidn, habita junto a su hijo de 3 anos el Centro de
Rehabilitacion Social Femenino de Chillogallo en el sur de Quito. Tiene un total de
3 hijos. Con el menor de sus hijos vive en el centro, el padre de sus hijos quien es su
pareja actualmente también estd privado de su libertad en Latacunga. Le
guedan tres meses aln para terminar su condena.

La mujer no ha terminado el colegio, cuando ingresé en el centro retoméd los
estudias, actualmente estd cursando 10mo ano. Recibe clases de lunes, martes y
jueves, los miércoles y viernes recibe ofro tipo de capacitaciones (estética,
manualidades, entre otras). Su hijo estd al cuidado del personal encargado desde
las 7AM hasta las 3PM, ahi recibe un total de 4 comidas. Durante el dia, los nifos
reciben 5 comidas en total y las mujeres PPL reciben 3.

Los pabellones se abren a las 7 de la manana, realizan la limpieza de los espacios
comunes 3 veces al dia puesto que cuentan con bano dentro de cada pabelldn,
se cierran los pabellones a las S5pm. La mujer comenta que, a partir del cierre de
los pabellones, los ninos juegan entre ellos y con sus madres O ven
television/dibujos animados hasta que se duermen, la luces se apagan a las 9PM y

el televisor funciona hasta las 10pm.

b) Vulnerabilidad y riesgos

Hay varios tipos de discriminacion por ser PPL, la primera es ser juzgada por la
sociedad, por eso ella ha pedido que digan que estd fuera del pais vy, el no poder

ver continuamente a su familia por su situacién de PPL.

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

Nuestra entrevistada se siente segura dentro del centro, asegura que quiere salir
para reencontrarse con su familia, aunque en los actuales momentos de
inseguridad social, dice sentirse mds segura adentro que afuera en la calle.
También afirma que en este centro especificamente no hay peleas fuertes o actos
violentos entre PPL por la presencia de los menores de edad y por el buen manejo
de la directora del centro.

Conoce sus derechos y por eso ha podido mantenerse en paz y tranquilidad
dentro del centro, ademds considera que deben seguir con las charlas que les
dany en especial en el apoyo a sus creencias de fe y religion.

No comenta vivir situaciones de violencia dentro de la institucidon. Al ser consultada
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sobre reinsercion y rehabilitacion laboral, afirma que no les han hablado del tema
en el Centro. Sin embargo, reciben talleres de estética, manualidades, entre ofras.
La mujer comenta que los ninos estdn bien atendidos dentro del centro y que
tienen controles médicos regularmente por el médico de la institucidon o del

sistema de salud publica previa autorizacién y debido acompanamiento policial.

d) Elementos a considerar

Fomentar que los fines de semanas sean dias de visitas ya que solo los jueves
pueden visitarlos su familia y en su caso trabajan y hay semanas en que no puede
tener contactos con ellos.

Comportarse de la mejor forma en el centro de internamiento, no pelearse con
nadie y colaborar en las actividades que le encomiendan.

Sabe que este centro es diferente a otros centros de detencidn del pais, conoce
gue en otros centros la situacién es dificil y poco segura, ella estd conforme con los
servicios que tienen, un dispensario médico, la guarderia, los talleres artesanales, la
educacion que reciben, el Unico cambio que haria seria mejorar la calidad y

variedad de la comida.

3.3.2.10. ANIMALES Y FAUNA URBANA

a) Condiciones de vida

Se reconoce a la naturaleza como portadora de derechos desde el predmbulo
de la constitucion donde recalca la necesidad de la naturaleza en nuestras vidas:
“celebrando a la naturaleza, la Pacha Mama, de la que somos parte y que es vital
para, nuestra existencia” (Constitucion, 2008)

Dentro de la parte cudlitativa se realizaron dos instrumentos para recabar
informacién, una micro -etnografia y una entrevista a profundidad a personas que
tienen animales como perros y gatos y a una organizacién especializada en
frabajo canino.

A continuacion, se comenta la informaciéon mds relevante:

La mujer fiene 2 perros y 1 gata, afirma que saca a pasear a sus perros con
regularidad, viven dentro de la casa, considera a los animales como parte de su
familia, acuden a las campanas de vacunacion, solo 1 de sus animales no estd
esterilizado, estd esperando turno para la esterilizacion con URBANIMAL.

La mujer afirma que no existen parques con drea canina cerca de su domicilio.

Por un
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Cree que las personas en Quito son indiferentes a la fauna urbana, comenta que
en su barrio no hay muchos perros callejeros, sin embargo, dos hogares del barrio
dejan que sus perros duerman fuera, en la lluvia, o no estdn pendientes del
bienestar integral de los animales.

Por ofro lado, se realizd también una entrevista al director ejecutivo de la
Fundacién de apoyo y asistencia para personas con discapacidad y sus familias
“"Amor animal”’ dedicada al entrenamiento de perros para personas con
discapacidad.

Como objetivo principal tienen la interrelacion entre el ser humano y el animal y
como esta interrelacion beneficia a grupos vulnerables en especial su programa

para personas con discapacidad a través de la entrega de perros de asistencia.

b) Vulnerabilidad y riesgos

La ciudad no cuenta con espacios para animales, hay pocos sitios donde este
demarcado la posibilidad de poder compartir con los perros en sitios publicos.

Una situacion que se remarcd en la entrevista a informante calificado de la
fundacion Amor Animal es la experiencia que tienen en la capacitacién de perros,
incluso han tenido algunas conversaciones con distintas dreas del DMQ para
coordinar programas de capacitaciones.

Hay cierta admiracién por la improvisacion y el empirismo con el que se realiza el
programa de canoterapia de la Policia Metropolitana de Quito, indican que no

tienen los profesionales para realizar este adiestramiento con una mirada de salud.

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

Dentro de las estrategias para la proteccion y afrontamiento, las sugerencias son
las siguientes:

Mayor difusién de las campanas de vacunaciéon y esterilizaciéon para animales
(establecer los puntos o lugares y las fechas para el agendamiento).

Revisar nuevos horarios, en especial que se realicen las campanas los fines de
semana.

Las intervenciones asistidas con animales, como lo establece el articulo 59 de la
Ley Orgdnica de discapacidades.

También se recomienda realizar una educacién asistida con perros en colegio, es
posible explicar el tema de Bullying de una manera terapéutica y como ejemplo
se llevan a distintos tipos de perros, grandes, pequenos, de distintas razas, perros

con pelo largo, pelo corto, pelo amarillo, café, negro etcétera. Esto permite

Por un
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realizar diversas actividades con los ninos, encaminadas a que empaticen, asi
como diversas dindmicas donde se enfatiza y dialoga sobre temas de

discriminaciéon y derechos.

d) Elementos a considerar

La enfrevistada sostiene que falta educacion, sensibilizacidén sobre bienestar
integral animal en las personas de la poblacién civil en general.

Afirma que es un tema cultural, que las personas de escasos recursos cuidadoras
de animales no gastarian el poco dinero que tienen en vacunas o esterilizacion
para sus animales, por ende, cree que también es necesario difundir los servicios
gratuitos que ofrece el Municipio en temas de vacunacion y esterilizacion.

Por otra parte, la organizacion dedicada al entrenamiento de perros para
personas con discapacidad tiene interés de dar a conocer sus programas y de
compartir su metodologia de trabajo a través de cursos al personal del DMQ vy a la

ciudadania, en la actualidad tienen un convenio firmado.

3.3.2.11. PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

a) Condiciones de vida

Persona que debido a la confluencia de factores estructurales (pobreza, falta de
educacién, violencia, disfuncionalidad familiar, migraciéon) e individuales
(autoestima baja, conductas inadaptadas, consumo de sustancias), se ve
sometida a un proceso de largo plazo de ruptura de relaciones con su entorno
inmediato (familiar y social), y que ademds presenta inaccesibilidad a los servicios
sociales existentes. Esto genera que la calle se convierta en su espacio natural de
interaccion humana, de busqueda de medios de subsistencia (venta informal,
mendicidad, indigencia), lugar de descanso nocturno y permanencia, en
condiciones de precariedad, inseguridad e insalubridad para si mismo y para la
comunidad (UPMSJ, 2022).

Se realizé una entrevista a un informante calificado, Benjamin Pinto, de 48 anos de
edad, sugerido por la SIS / MDMQ, actualmente es director de la fundacion
“Somos calle Ecuador”, y pertenece a la Asociacién Nacional de Educadores de
Calle en Ecuador, ha estado en el tema desde que era un chico de la calle y
actualmente capacita a educadores de calle

Tomaremos parte del extracto de la entrevista que nos ayudara a contextualizar

cualitativamente la situacion de las personas en situacién de calle

Por un
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Hasta hace unos anos atrds teniamos varias organizaciones que daban
habitualidad en la noche o daban albergue en la noche para varios grupos de
atencién prioritaria. Hoy muchas de esas organizaciones por la falta de direcciéon y
recursos a nivel del estado y de los gobiernos locales han ido cerrando sus
servicios, tanto es el caso que en estos momentos es bien complicado que las
organizaciones de la sociedad civil podamos asumir el tema de alojamiento o de
brindar un lugar para pernoctar en la noche para los habitantes de calle, creo
qgue en este momento la Unica o una de las pocas organizaciones que estd
brindando este apoyo es el Patronato San José, pero también ahi hay que
empezar a discutir qué es lo que estd pasando por qué muchos de los habitantes
de calle prefieren quedarse en la calle que asistir a los pocos espacios o a las
pocas plazas que hay para poder dormir en la noche.

Un tema importante es la situacion de las mujeres habitantes de calle, para las
mujeres es mucho mas dificil la situacion, estdn expuesta a mayores riesgos y en
algunos casos pueden darse situaciones de abuso o violencia sexual, un tfema que
se planteo fue que no cuentan con la posibilidad de acceder a banos o lugares
para su aseo confinuo en la etapa de su menstruacién, por otro lado, ser
habitante de calle y tener una orientacién sexual diferente a la establecida es una

complicacién enorme.

b) Vulnerabilidad y riesgos

Una de las principales problemdticas que encontramos en los habitantes de calle
es sin duda el referente a los problemas psiquidtricos que atraviesa la poblacion y
también la inseguridad que en estos momentos estdn atravesando las personas de
vida en calle, hace unos anos la gran mayoria de poblaciéon que estaba en calle
era una poblacién un poquito adulta de un promedio de alrededor de 45 a 60
anos y un poco mds, hoy en dia las poblaciones en situacién de calle han ido
teniendo ciertos cambios y quizds valdria la pena preguntarse si cada vez las
poblaciones en calle han ido desplazando a este grupo de adultos mayores o de
esta poblacién un poco mds vieja por nuevas poblaciones de habitantes de calle,
qgue quiere decir esto, que cada vez las personas que estdn habitando en calle
son mds jévenes, muchos de los habitantes de calle que estdn en este momento
son personas entre los 25 - 45 anos que de una u ofra manera han ido
desplazando a aquellos adultos mayores.

Ofra de las dificultades en el tema de habitantes de calle es el tema de las

adicciones, desde esa perspectiva si hay una preocupacion enorme como Estado

Por un
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o sociedad hacia la salud mental de las personas que habitan en calle, sin duda
que hay que trabajar mucho en el tema de la capacitacién a los educadores, la
capacitacién al personal que interviene con las personas que habitan en la calle
porque no solamente pasa por el tema de la buena voluntad, es necesario
construir una guia de abordaje a estas personas, el desafio mdas grande se vuelve

el generar comunidades en calle.

c) Proteccidn y estrategias de afrontamientos

Hay mucho interés debido a la ordenanza municipal que se realizd en conjunto
con varias instifuciones y que permite abrir el frabajo con las personas desde una
institucionalidad.

Desde la Red Latinoamericana para Atencion a Habitantes de Calle o para
atencién a poblaciones con experiencia de calle, se ha venido frabajando con la
normativa internacional basada en el tema de los derechos humanos, es decir,
reconocer al sujeto de derecho que estd en calle como una persona desde su
dignificacion, por lo tanto, basarse en la dignificacion de la persona significa
reconocer al individuo como sujeto derecho.

El MIES, el Patronato San José, la SIS /DMQ, trabajan por la situaciéon de personas
de cadlle en especial el Patronato que tiene el programa de los educadores de
calle, realizando la formacion de los educadores de calle y ellos a su vez trabajan
en el territorio y evidencian resultados.

La labor del educador de calle es escuchar, escuchar, escuchar y luego hacer
proceso educativo, reconocer al otro como persona con quien, a pesar de sus
problemas podemos conversar y discutir. A veces pensamos que el habitante de
calle es un ignorante, un inculto, muchos habitantes de calle estdn en la calle por
circunstancias de la vida, muchos han sido profesionales o han tenido sus
negocios, aprendes mucho de ellos y desaprendes cosas que crees que sabias.
Hay un montén de temas que hay que trabajar con el Municipio, cuando
iniciamos el frabajo con habitantes de calle, habiamos trabajado con el gobierno
local de Paco Moncayo, se crearon varias casas para atencién al adulto mayor
pero también se crearon varias casas como el Hermano Mayor, iniciativas en las
que se brindaba espacios de atenciéon integral a las personas de calle donde se
les daba acogida, también un tema de tratamiento y acompanamiento de salud
mental.

Otro tema es que creeria que a nivel de Municipio deberiamos trabajar en casas

de acogimiento nocturno para personas con experiencia de vida en calle, hoy en
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dia tenemos el Patronato que tiene una capacidad de 50 personas que es nada
para una ciudad que tiene cerca de 3 millones de habitantes donde el Ultimo
censo decia que hay cerca de 800 personas habitantes de calle, pero en la
realidad yo me atreveria a decir que si pasamos de mds de unas 3 mil personas

habitantes de calle en el DMQ.

d) Elementos a considerar

El trabajo por hacer con habitantes de calle es un trabajo intersectorial e
interinstitfucional, ya que la calle fiene varias miradas que pueden perderse en la
deshumanizacién del individuo.

Valdria considerar que dentro de las direcciones de inclusion social de cada
administracién zonal se pueda presupuestar temas para personas de calle, no solo
en las administraciones que tienen relaciéon con el centro histérico, ya que en
todas las administraciones zonales se encontraron habitantes de calle.

Mirar al otfro como un individuo, en el cual se pueda trabajar en recuperar al sujeto
como tal y decir que no todo estd perdido, es importante mirar al otro desde la
solidaridad para darle la mano para ayudarle a levantar, y que reconozcamaos
gue el habitante de la calle no estd ahi porque le da la gana sino estd ahi por
diferentes circunstancias de vida y lo que necesita es ser escuchado y ser
respetado en sus derechos, ser respetado como una persona integra, de alguna

manera hacer procesos encaminados a volver a creer en él.

3.4. Resultados por Administracion Zonal (AZ)

En esta seccidén se desarrollan los principales hallazgos para cada uno de los GAP
por Administraciones zonales del MQ. Para cada caso, se han seleccionado
algunos valores de los indicadores que pueden revelar carencias, riesgo o
vulneracion de los derechos de los GAP, para resaltar a nivel territorial lo que
puede desembocar en iniciativas relacionadas con las politicas publicas y la
atencion prioritaria a estos grupos.
Este capitulo por Administracién zonal se concentra en los grupos de edad, que
contienen suficiente informacién relevante en la base de datos de la encuesta de
hogar:

1. Hogares

2. Ninos

3. Adolescentes

_ Secretariade | QUitO
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL Digno



y Municipio CI A sm

de Quito

4. Jovenes

5. Adultos mayores

Tabla 24: NUmero de observaciones para los grupos de edad por administraciéon zonal

Nifios y nifas | Adolescentes | Jovenes eTiEs
mayores
La Delicia 300 151 407 283
Calderén 116 61 182 91
Eugenio Espejo 181 101 309 222
La Mariscal 38 22 64 19
Manuela Sédenz 153 100 261 150
Eloy Alfaro 307 201 481 263
Quitumbe 158 83 242 164
Tumbaco 123 69 155 111
Los Chillos 109 62 201 112
Total 1485 850 2302 1415

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Nota para esta seccidén: Si una AZ no es mencionada en el andlisis se debe a que

no existen casos observados para este indicador.

3.4.1. HOGARES DEL DMQ

a) Vivienda y condiciones de vida

Tabla 25: Tipo de vivienda

Medi ,

Departament| Cuarto en ediagua X
rancho, Precaria
Casa 0 en casa o casa de
e s . L choza, Cuarto + Choza
edificio inquilinato

convacha
Total 37.9 323 18.0 11.9 29.8
La Delicia 35.3 25.7 22.1 16.9 39.0
Calderén 40.2 30.2 149 146 29.5
Eugenio Espejo 29.9 33.2 21.7 153 37.0
La Mariscal 28.1 43.8 15.7 12.4 28.1
Manuela Saenz 36.6 32.7 22.8 7.9 30.7
Eloy Alfaro 36.7 41.0 15.2 7.0 223
Quitumbe 449 319 12.8 10.5 233
Tumbaco 45.1 24.1 17.8 12.9 30.8
Los Chillos 46.4 30.2 12.7 10.7 23.4

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: precario (choza+cuarto)
- Promedio: 29.8%

Es la AZ con el mayor porcentaje de viviendas tipo cuarto o
1| La Delicia choza (39%); con una diferencia de 9.2% por encima del

promedio cantonal.
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Es la AZ con el porcentaje mds cercano al promedio
cantonal. El (29.5%) de las viviendas son precarias; con una

diferencia del 0.3% menos.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(37%) de hogares que tienen como vivienda un cuarto o

choza.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al

promedio (28.1%) de viviendas que son choza o cuarto.

Es una de las cuafro AZ con un porcentaje mayor de

viviendas tipo cuarto o choza (30.7%).

Es la AZ con un menor porcentaje de viviendas en
condiciones precarias (22.3%); con una diferencia de -6.6%

del promedio cantonal.

Con el 23.3% de viviendas en condicién precaria es una de

las cinco AZ con menor porcentaje al promedio.

Es la tercera AZ con un porcentaje mayor al promedio

(30.8%) de viviendas tipo cuarto o choza.

Es una de las cinco AZ con el porcentaje inferior al promedio

(23.4%) de viviendas que son cuarto o choza.

Tabla 26: Separan los desechos sélidos

Si separan
desechos Separan
No L. -
solidos secos sélidos y
separan . L
(vidrio, papel, | organicos
plasticos)
Total 53.1 29.9 17.0
La Delicia 49.7 30.6 19.8
Calderdn 26.0 17.1
Eugenio Espejo 26.0 22.9
La Mariscal 37.1 18.0
Manuela Saenz 30.5 12.5
Eloy Alfaro 29.1 17.2
Quitumbe 34.2 12.3
Tumbaco 30.4 12.2
Los Chillos 52.3 30.5 17.2

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No separan
- Promedio: 53.1%

_ El 49.7% de hogares de esta AZ no reciclan; es una de las
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cuatro AZ con menor porcentaje en relacion al promedio.

Es la tercera AZ con un porcentaje mds elevado que el

promedio (56.9%) de hogares que no separan la basura.

Con el 51% de hogares que no reciclan o separan la basura
es una de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al

promedio.

Es la AZ con el menor porcentaje (44.9%) de hogares que no
separa la basura; con una diferencia de -8.2% del promedio

cantonal.

El 57% de esta AZ no separa la basura; es la segunda AZ con

un porcentaje mayor al promedio cantonal.

Es la segunda AZ que mds se acerca al promedio (53.7%).

Porcentaje similar a Quitumbe.

Con el 53.5% de hogares que no separan la basura es la AZ
que gue mds se ajusta al promedio cantonal; con una

minima diferencia de 0.4%.

Es la AZ con mayor porcentaje (57.3%) de hogares que no
separan los desechos; con una diferencia de 4.2% del

promedio canftonal.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al

promedio (52.3%) de hogares que no separan la basura.

Tabla 27: Considera que el agua que bebe, es apta para el consumo

Si No Nsr No es
segura
Total 72.2 23.0 4.8 27.8
La Delicia 69.6 25.7 4.7
Calderén 76.2 19.9 3.9
Eugenio Espejo 76.4 18.6 5.0
La Mariscal 75.3 20.2 4.5
Manuela Saenz 72.1 22.6 5.3
Eloy Alfaro 74.5 21.4 4.2
Quitumbe 66.5 27.4 6.2
Tumbaco 66.4 26.6 7.0
Los Chillos 75.0 22.4 2.6 25.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023

Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No es segura (no+nsr)
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- Promedio: 27.8%

Una de las cuatro AZ con un porcentaje superior al promedio
(30.4%) de personas que senala que el agua que beben no

es apta para el consumo.

Con el 23.8% de personas que mencionan que el agua que
beben no es buena para el consumo. Una de las cinco AZ

con menor porcentaje en relacion al promedio.

Es la AZ con el menor porcentaje (23.6%) de personas que
consideran que el agua que beben no es apta para

consumo; con una diferencia de -4.2%

Es la segunda AZ con menor porcentaje (24.7%) de personas
que senalan que el agua que toman no es buena para el

consumao.

Es la AZ con un porcentaje casiigual al promedio (27.9%) de
personas que indicaron que el agua que beben no es

segura; con una sutil diferencia de 0.1% del promedio.

AZ con un porcentaje menor al promedio (25.5%) de
personas que indican que el agua que foman no es apta

para consumir.

Es la segunda AZ con un porcentaje superior al promedio
(33.5%) de personas que consideran que el agua que beben

no es segura. Valor similar a Tumbaco.

Es la AZ con un mayor porcentaje de personas que
considera que el agua que bebe no es apta para el
consumo humano (33.6) %; con una diferencia de 5.8% del

promedio canftonal.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (25%) de personas que indican que el agua que

beben no es de calidad para el consumo.
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Tabla 28: Hogar: acceso a internet

No Si
Total 36.2 63.9
La Delicia 58.8
Calderon 36.7 63.3
Eugenio Espejo 58.9
La Mariscal 67.4
Manuela Sdenz 69.1
Eloy Alfaro 71.9
Quitumbe 38.5 61.5
Tumbaco 60.5
Los Chillos 37.3 62.7

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor andlizado: No
- Promedio: 27.8%

Es la AZ con mayor porcentaje (41.2%) de hogares sin
acceso a infernet; con una diferencia de 5.1% del promedio

cantonal. Valor similar a Eugenio Espejo.

Es la AZ que tiene el porcentaje mds cercano al promedio
(36.7%) de hogares que no tienen acceso a internet; con

una diferencia de 0.5%.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(41.1%) de hogares que no fienen acceso a internet. Valor

similar a la Delicia.

Es una de las fres AZ que tiene un porcentaje inferior al
promedio (32.6%) de hogares que no fienen acceso a

internet.

Es la segunda AZ con menor porcentaje (30.9%) de hogares

gue no poseen acceso a internet.

Es la AZ cuyo porcentaje es el menor en relacién al
promedio cantonal (28.1%) de hogares sin internet; con una

diferencia de -8.1%.

Con el 38.5% de hogares sin acceso a internet es una de las

seis AZ con un porcentaje mayor al promedio.

El 39.5% de hogares de esta AZ no tiene acceso a internet,
un valor mayor al promedio cantonal; con una diferencia de
3.4%.
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Es una de las seis AZ mayores al promedio (37.3%) de

hogares que no tienen acceso a internet.

Tabla 29: Tiene computadora

Si No
Total 36.7 63.3
La Delicia 31.0
Calderdn 38.4
Eugenio Espejo 33.9
La Mariscal 50.6
Manuela Sdenz 37.5
Eloy Alfaro 45.9
Quitumbe 32.5
Tumbaco 29.7
Los Chillos 38.3 61.7

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor andlizado: No

- Promedio: 63.3%

El 69% de personas no tiene computadora en esta AZ. Es la
segunda con un porcentaje mayor al promedio cantonal
por 5.7%.

El 61.6% no dispone de una computadora; porcentaje menor

al promedio cantonal; con una diferencia de -1.7%.

Es una de las cuafro AZ con un porcentaje mayor al

promedio (66,1%) de hogares sin computadora.

El 49.4% de personas no estd AZ no tiene computadora; es la
gue menor porcentaje tiene en relacidon al promedio; con

una diferencia de -13.8%.

Es la AZ con el porcentaje mds cercano al promedio
cantonal (62.5%) de hogares que no disponen de

computadora; con una diferencia de -0.8%.

El 54.1% de hogares no posee una computadora; una de las

cinco AZ con un porcentaje menor al promedio.

Es la tercera AZ con el 67.5% de hogares que no dispone de

computadora en casa; un porcentaje inferior al promedio.

Es la AZ con el porcentaje mds alto de personas que no

tienen computadora (70.3%); con una diferencia del 7%.
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Es una de las AZ con menor porcentaje en relacién al
promedio canfonal (61.7%) de hogares que no fiene

computadora.

Tabla 30: Automotor

Si No
Total 21.9 78.2
La Delicia 18.5 81.5
Calderodn 14.9 85.1
Eugenio Espejo 17.4 82.6
La Mariscal 70.8
Manuela Sdenz 79.8
Eloy Alfaro 76.4
Quitumbe 74.9
Tumbaco 72.4
Los Chillos 70.5

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio: 21.9%

Es una de las cuatro AZ con el porcentaje inferior al

promedio (18.5%) de hogares que tienen automotor.

Es la AZ con menor porcentaje (14.9%) de hogares que
fienen un automotor; con una diferencia del 6.9% del

promedio canftonal.

Con el 17.4% de hogares que disponen de un automotor es

una de las cuatro AZ con el porcentaje menor al promedio.

Es la segunda AZ con un mayor porcentaje. El 29.2% de los

hogares tiene un automotor en el hogar.

Es la AZ cuyo promedio es el mds préximo al promedio
(20.2%) de hogares que tienen automotor. Promedio similar a

Eloy Alfaro.

Es una de las dos AZ mds cercanas al promedio (23.6%) de
hogares que poseen un automotor; con una diferencia de -

1.8% del promedio cantonal.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje mayor al promedio

(25.1%) de hogares que tienen automotor.

El 27.6% de hogares tiene un automotor; es uno de las cinco

AZ con porcentaje superior al promedio.
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Es la AZ con un mayor nUmero de hogares que cuenta con
un automotor (29.5%); con una diferencia de 7.7% del

promedio.

Tabla 31: Afectaciones automotores

1. 5.
No es 2 3 4 Totalmente |Afectacidon
afectado afectado
Total 45.0 12.2 18.1 9.9 14.8 24.8
La Delicia 41.9 11.9 15.5 10.9 19.8
Calderdn 44.5 14.6 18.9 8.5 13.5 22.1
Eugenio Espejo 53.5 10.4 16.8 9.4 9.9 19.3
La Mariscal 37.1 19.1 24.7 11.2 7.9 19.1
Manuela Saenz 349 15.1 22.8 13.2 14.0
Eloy Alfaro 43.3 13.7 17.7 9.4 15.8
Quitumbe 45.3 9.5 16.9 10.5 17.9
Tumbaco 57.0 11.2 15.7 4.5 11.5 16.1
Los Chillos 46.4 9.1 22.1 10.1 12.3 22.4

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Es afectado (4+5)
- Promedio: 24.8%

El 30.7% de los hogares se siente afectado por el ruido de los
automotores. Es la AZ con mayor porcentaje de afectacion;

con una diferencia del 6% del promedio.

El 22.1% de hogares es afectado por los automotores, esta
AZ es una de las cinco con un porcentaje inferior al

promedio.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio, el 19.3% de hogares es afectado por los

automotores.

El 19.1% de los hogares es afectado por el ruido de los
automotores. Es una de las cinco AZ con menor porcentaje

del promedio cantonal.

Es la tercera AZ con mayor porcentaje y la que mds se
acerca al promedio cantonal (27.2%) de hogares afectados

por el ruido de los automotores.

Es una de las cuafro AZ con un porcentaje mayor al

promedio (25.3%) de hogares que se sienten afectados por
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los automotores.

Es la segunda AZ mds afectada y la mds cercana al
(28.4%) de

automotores.

promedio hogares afectados por los

Es la AZ con menor afectacion del ruido de los vehiculos en
los hogares (16.1%); con una diferencia de -8.7% del

promedio.

Una de las cinco AZ con un porcentaje menor al promedio.
El 22.4% de hogares tiene afectacion por el ruido de los

motores.

Tabla 32: Carro recolector de basura, gas

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Afectacién (4+5)

- Promedio: 2.5%

Con el 10% de hogares afectados por el ruido del carro de
basura y del gas es una de las cuatro AZ con un porcentaje

mayor al promedio.

El 7.8% de hogares son afectados por el carro recolector de
basura y el gas. Es una de las cinco AZ con un porcentaje

menor al promedio.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (8.5%) de hogares afectados por el recolector de

basura y el gas.

Es la segunda AZ con un porcentaje menor al promedio
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(6.7%) de los hogares es afectado por el carro de basura y

del gas.

Es la AZ con el porcentaje mds préximo al promedio (9.6%)
de hogares que son afectados por el ruido del carro de

basura o gas; con una diferencia minima del 0.1%.

Es la AZ mds afectada por el ruido del carro de la basura o

del gas (12.2%); con una diferencia de 2.7%.

Es una de las cuafro AZ con un porcentaje mayor al
promedio cantonal (10.7%) de hogares que se sienten
afectados por el ruido del carro recolector de basura y del

gas.

Es la AZ con menor afectacion por el carro de la basura vy el
gas (3.5%); con una diferencia de -6% del promedio

cantonal.

Es una de las dos AZ mds préoxima al promedio cantonal
(9.4%); con una diferencia de 0.1% al igual que Manuela

Sdenz.

Tabla 33: Humo

1. 5.
No es 2 3 4 Totalmente |Afectacion
afectado afectado

Total 65.0 10.0 9.3 5.6 10.1 15.7

La Delicia 64.7 8.7 10.0 5.4 11.2

Calderén 61.9 8.5 10.3 6.4 12.8 -
Eugenio Espejo 75.9 7.5 7.1 2.6 6.9 9.5

La Mariscal 69.7 19.1 5.6 3.4 2.2 5.6
Manuela Saenz 56.6 14.7 12.5 6.1 10.1

Eloy Alfaro 68.1 9.4 8.1 6.8 7.7

Quitumbe 57.2 12.8 11.1 4.5 14.4

Tumbaco 63.6 8.0 8.7 7.3 12.2

Los Chillos 64.9 8.8 7.8 7.5 11.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Afectacién (4+5)

- Promedio: 15.7%

Es una de las dos AZ mds proximas al promedio, el (16.6%) de

hogares que son afectados por el humo.

Es la segunda AZ con mayor porcentaje de hogares

Por un
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afectados por el humo (19.2%) de hogares afectados por el

humo.

Es una de las seis AZ con un porcentaje mayor al promedio,

(19.2%)de hogares afectados por el humo.

Es la AZ con menor porcentaje (5.6%) de hogares que se
sienten afectados por el humo; con una diferencia de -
10.1%.

Es la AZ con el porcentaje mds cercano al promedio

cantonal (16.2%) de hogares afectados por el humo; con

una diferencia de 0.5%.

Es una de las tres AZ con menor porcentaje al promedio. El

14.5% de hogares afectados por el humo.

Con el 18.9% de hogares son afectados por el humo, esta es

una de las seis AZ con un porcentaje superior al promedio.

Con el 19.6% es la AZ con mayor porcentaje de afectaciéon

por el humo; con una diferencia de 3.9%.

Es una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio

(18.5%) de hogares afectados por el humo.

Tabla 34: SMOG

1. 5.
No es 2 3 4 Totalmente |Afectacion
afectado afectado
Total 40.6 13.8 17.4 9.7 18.5 28.2
La Delicia 44.5 11.9 12.4 9.7 21.4
Calderdén 55.5 11.4 11.0 5.3 16.7 22.1
Eugenio Espejo 54.7 10.8 14.9 7.3 12.3 19.6
La Mariscal 53.9 16.9 20.2 1.1 7.9
Manuela Sdenz 27.4 17.5 20.6 12.3 22.1
Eloy Alfaro 30.4 16.9 23.4 10.9 18.4
Quitumbe 32.1 13.6 20.6 10.7 23.0
Tumbaco 45.1 14.0 14.0 12.6 14.3
Los Chillos 42.2 12.3 16.6 9.4 19.5

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Afectacién (4+5)
- Promedio: 28.2%

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio

(31.1%) de hogares afectados por el smog.

El 22.1% de hogares se consideran afectados por el smog. Es
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una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al promedio.

Una de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al promedio.

El 19.6% de hogares es afectado por el smog.

Con el 9% es la AZ con el menor porcentaje de hogares
afectados por el smog; con una diferencia de -19.2% del

promedio.

Es la AZ con mayor porcentaje de hogares afectados
(34.4%); con una diferencia de 6.2%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje mayor al promedio

con el (29.3%) de hogares afectados por el smog.

Es la segunda AZ con un mayor porcentaje de hogares

afectados por el smog (33.7%).

El 26.9% de hogares es afectado por el smog; es una de las

cuatro AZ con menor porcentaje en relacion al promedio.

Es la AZ con el porcentaje mds cercano al promedio (28.9%)
de hogares que se han visto afectados por el smog de los

vehiculos; con una diferencia del 0.7%.

Tabla 35: Contenedores de desechos

1. 5.
No es 2 3 4 Totalmente | Afectacion
afectado afectado
Total 72.3 9.1 8.8 4.0 59 9.9
La Delicia 76.2 8.9 5.7 3.6 5.7
Calderon 73.7 6.8 10.0 2.8 6.8
Eugenio Espejo 78.6 5.9 6.9 3.6 4.9 8.5
La Mariscal 83.1 4.5 10.1 1.1 1.1 2.2
Manuela Saenz 67.3 11.8 9.2 3.7 7.9
Eloy Alfaro 63.8 10.6 12.6 5.4 7.7
Quitumbe 70.4 8.4 11.3 6.0 3.9
Tumbaco 76.6 14.3 4.2 2.1 2.8
Los Chillos 75.6 7.1 7.5 2.6 7.1

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Afectacién (4+5)
- Promedio: 9.9%

Es una de las siete AZ con un porcentaje menor al promedio
(9.3%) de hogares afectados por los contenedores de

desechos.

Es una de las tres AZ mds cercanas al promedio (9.6%) de
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hogares afectados por los contenedores de desechos.

El 8.5% de hogares se han visto afectados por los

contenedores de basura.

Es la AZ con el menor porcentaje de hogares que son
afectados por los contenedores de desechos (2.2%); con

una diferencia de -7.6%.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(11.6%) de hogares son afectados por los contendedores de

basura.

Con el 13.1% es la AZ que mayor porcentaje de hogares
afectados por los contenedores de desechos; con una
diferencia de 3.2%.

Tiene el mismo porcentaje que el promedio cantonal, el
(9.9%) de hogares son afectados por los contenedores de

basura.

Es la segunda AZ con menor porcentaje al promedio (4.9%)
de hogares que son afectados por los contenedores de

basura.

Es una de las tres AZ con el porcentaje mds cercano al
promedio cantonal (9.7%) de hogares son afectados por los

contenedores de desechos.

b) Animales de compahia

Tabla 36: Hogar, mascotas

Si No
Total 56.7 43.4
La Delicia 57.8 42.2
Calderén 58.7 41.3
Eugenio Espejo | 547 | 483
La Mariscal 59.6 40.4
Manuela Saenz 58.6 41.4
Eloy Alfaro _ 46.8
Quitumbe 57.0 43.0
Tumbaco 58.0 42.0
oscrilo: | GRGIN 354 |

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
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- Promedio: 56.7%

El 57.8% de hogares tiene mascotas. Es una de las siete AZ

con un porcentaje mayor al promedio.

Es una de las siete AZ que tiene un porcentaje superior al
58.7%.

Con el 51.7% es la AZ con el menor porcentaje de hogares
que tienen mascota; con una diferencia de
-4.9%.

El 59.6% de hogares fiene mascotas. Promedio similar

El 58.6% de hogares si tiene mascotas.

Es una de las dos AZ con mayor porcentaje al promedio. El

53.2% de hogares tiene mascotas.

Con el 57% de hogares con mascotas es la AZ que mds se

asemeja al promedio cantonal.

El 58% de hogares si tiene mascota

Es la AZ con el mayor porcentaje. El 64.6% de hogares tiene
mascofa; con una diferencia del 8% con el promedio

cantonal.

Tabla 37: Esterilizados

Si No
Total 54.2 45.8
La Delicia 51.2
Calderén 52.1
Eugenio Espejo 60.1
La Mariscal 56.6 43.4
Manuela Sdenz 58.8 41.2
Eloy Alfaro 46.8
Quitumbe 51.6
Tumbaco 58.4 41.6
Los Chillos 62.3

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor andlizado: No
- Promedio: 45.8%

Con el 48.8% de hogares con mascota; es la segunda AZ

con un porcentaje mayor al promedio.
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Es la AZ con el porcentaje mds préximo al promedio. El 47.9%
de hogares no ha esterilizado sus mascotfas; con una

diferencia del 2.1%.

El 39.9% de hogares no ha esterilizado a sus mascotas. Es una

de las cinco AZ con un porcentaje menor al promedio.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al

promedio; el 43.4% de hogares tiene mascotas sin esterilizar.

El 41.2% de hogares no ha esterilizado a sus mascotas del

hogar.

Es la AZ donde hay un mayor porcentaje de hogares con
mascotas que no estdn esterilizadas (53.2%); con una
diferencia de 7.4%.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje superior al
promedio (48.4%) de hogares que no tiene mascotas

esterilizados.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al

promedio (41.6%) de hogares con mascotas sin esterilizar.

Es la AZ con el menor porcentaje de hogares con mascotas
que no estdn esterilizados (37.7%); con una diferencia de -

8.1% del promedio.

c) Movilidad

Tabla 38: Miembro del hogar ha salido del pais

, Turismo, e .. Salud,
. Buscé ) L. Reunificacion L. L.
No salié . Estudios [visitarala . religion, Salié
trabajo . familiar
familia otra
Total 78.9 15.4 2.9 1.7 .8 3
La Delicia 82.8 13.3 2.1 1.0 .6 2
Calderon 80.3 15.9 4 1.7 1.3 4
Eugenio Espejo 75.6 18.6 2.2 3.3 3 0.0
La Mariscal 80.2 17.3 0.0 1.2 0.0 1.2
Manuela Saenz 76.1 18.0 3.5 1.5 7 2
Eloy Alfaro 76.1 17.7 3.0 1.3 1.6 4
Quitumbe 80.1 12.2 5.1 1.1 1.1 4
Tumbaco 83.2 11.5 3.5 1.4 3 0.0
Los Chillos 80.5 13.6 2.6 3.2 0.0 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
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- Valor analizado: Si salio
- Promedio: 21.1%

Es una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio.
El 17.2% de los hogares tiene un familiar que ha migrado a

otro pais.

Es una de las AZ con un porcentaje menor al promedio

(19.7%) de hogares que tienen algin miembro fuera del pais.

Es una de las tres AZ con un porcentaje mayor al promedio
(24.4%)

Es la AZ con el porcentaje mds alto (24.4%) de hogares que
tienen algun miembro de la familia que ha migrado a otro

pais.

El 23.9% de hogares tienen miembros de la familia que han
salido del pais. Es una de las tres AZ con un porcentaje

mayor al promedio.

Tiene el mismo promedio que Manuela Sdenz, el (23.9%) de

hogares tienen familiares que se han ido a vivir a otro pais.

Es la AZ que tiene un porcentaje mds pegado al promedio
cantonal (19.9%) de hogares que tienen miembros que han

migrado; con una diferencia de -1.2%.

El 16.8% de hogares tiene familiares que han migrado a ofro

lugar.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje similar al

promedio (19.5%) de hogares que tienen familiares que han

migrado.

d) Violencia
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Tabla 39: Han sido victimas de acoso (sexual), violencia o bullying
Si, Si, Si, ,
No hombre mujer Nsr ambos St
Total 84.4 6.5 5.8 2.2 1.2
La Delicia 85.1 5.5 5.8 2.1 1.5
Calderén 74.8 12.1 10.3 1.9 .9
Eugenio Espejo 81.2 5.6 7.5 3.3 2.3
La Mariscal 79.1 9.3 7.0 0.0 4.7
Manuela Saenz 84.8 4.9 5.4 4.4 .5
Eloy Alfaro 83.2 7.8 6.5 1.4 1.1
Quitumbe 90.3 5.6 2.1 1.5 .5
Tumbaco 86.1 6.3 4.2 2.8 7
Los Chillos 90.4 4.3 4.3 .9 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor anadlizado: Si
- Promedio: 15.6%

Es la segunda AZ con un porcentaje mds proximo al
promedio (14.9%) de menores de 18 han pasado por un

caso de acoso, violencia o bullying.

Es la AZ con mayor porcentaje de hogares que tienen
menores que han sufrido acoso, violencia o bullying. (25.2%);

con una diferencia de 9.6% del promedio.

Es una de las cinco AZ con mayor porcentaje al del
promedio, el18.8% de los menores de 18 de los hogares han

vivido alguna situacion de acoso, violencia o bullying

El 20.9% de los menores de 18 de esta AZ ha sufrido algun
fipo de violencia; existe una diferencia de 5.3% del

promedio.

Con el 15.2% de menores de 18 anos del hogar que han
sufrido acoso, violencia o bullying, es la AZ que mds se

aproxima al promedio cantonal; con una diferencia de 0.4%.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje mayor al
promedio (16.8%) de los menores de 18 anos de los hogares

han sido victimas de acoso, violencia o bullying.

Es la segunda AZ con un porcentaje menor al promedio
(9.7%) de los menores de 18 del hogar han sufrido algun tipo

de violencia.

El 13.9% de los hogares tienen menores de 18 anos que han

sufrido algin caso de violencia. Es una de las cinco AZ con

. Secretariade | QUiito
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL Digno



Municpio CIVA SCOA!

de Quito

un porcentaje menor al promedio.

Es la AZ con menor porcentaje de hogares con menores que
hayan sufrido algin tipo de violencia (9.6%); con una

diferencia de -6%.

Tabla 40: zHicieron algo por ayudar al o los menores?

No Si Nsr
Total 46.4 445 9.1
La Delicia 24.2 8.9
Calderdn 59.0 10.3
Eugenio Espejo 32.3 7.5
La Mariscal 58.3 0.0
Manuela Saenz 42.6 21.3
Eloy Alfaro 62.1 7.6
Quitumbe 72.7 9.1
Tumbaco 93.8 0.0
Los Chillos 90.0 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No
- Promedio: 46.4%

Es la AZ con el mayor porcentaje de hogares que no hicieron
nada para ayudar a los menores (66.9%); con una diferencia
del 20.5%.

Con el 30.8% de hogares que no hicieron nada para ayudar
a los menores; es una de las siete AZ con un porcentaje

menor al promedio.

Es la segunda AZ con el mayor porcentaje de hogares que
no tomaron ninguna accién para ayudar a los menores
(60.2%).

Con el 41.7% de hogares que no hicieron algo para ayudar
a los menores; es la AZ con el porcentaje mds préximo al

promedio. Guarda una diferencia de -4.7%.

El 36.2% de hogares de esta AZ no hicieron nada para
ayudar a los menores. Es una de las siete AZ con un

porcentaje menor al promedio.

Es una de las cuatro AZ con menor porcentaje; el 30.3% de
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los hogares no tomaron accién para ayudar a los menores.

Hay una diferencia del 16.1% con el promedio cantonal.

El 18.2% de hogares no hicieron algo para ayudar a los
menores; con una diferencia de -28.2% en relacién al

promedio canftonal.

Es la AZ con un menor porcentaje de hogares que no
hicieron nada para ayudar a los menores (6.3%); con una
diferencia de -40.1%.

El 10% de hogares de esta AZ no hizo algo para ayudar a los
menores. Es una de las siete AZ con un porcentaje inferior al

promedio.

e) Seguridad alimentaria

Tabla 41: 3Dejé de desayunar, almorzar o cenar?

Si No
Total 24.3 75.7
La Delicia 71.8
Calderon 70.5
Eugenio Espejo 72.6
La Mariscal 82.0
Manuela Saenz 80.3
Eloy Alfaro 22.3 77.7
Quitumbe 21.8 78.2
Tumbaco 25.2 74.8
Los Chillos 21.4 78.6

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio: 24.3%

Con el 28.2% de personas que dejaron de desayunar,
almorzar o cenar; es la segunda AZ con un porcentaje

mayor al promedio.

Es la AZ donde mayor porcentaje de personas dejaron de
desayunar, almorzar o cenar (29.5%); con una diferencia de

5.2% del promedio cantonal.

El 27.4% de las personas se saltaron alguna de las comidas.
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Es la tercera AZ con un porcentaje mayor al promedio.

4 | La Mariscal

Es la AZ con el menor porcentaje en relacion al promedio. El
18% de las personas de esta AZ dejdé de comer una de las

comidas diarias; con una diferencia de -6.3%.

5 | Manvela Sdenz

El 19.7% de esta AZ dej6é de desayunar, almorzar o cenar. Es

una de las cinco AZ con un porcentaje menor al promedio.

El 22.3% de personas respondié que, si dejd de desayunar,

6 | Eloy Alfaro almorzar o cenar. Es una de las cinco AZ con un porcentaje
menor al promedio.
El 21.8% de personas se saltd alguna comida diaria. Es una
7 | Quitumbe

de las cinco AZ con un porcentaje inferior al promedio.

8 |Tumbaco

Es la AZ cuyo porcentaje mds se aproxima al promedio
(25.2%) de personas que dejaron de desayunar, almorzar o

cenar; con una diferencia de 0.9%.

9 |Los Chillos

Es una de las AZ con un porcentaje menor al promedio; el
(21.4%) de personas que dejaron de desayunar, almorzar o

cenar.

f) Convivencia, seguridad y bienestar emocional

Tabla 42: La convivencia familia en este hogar

La mayoria
Buena, A veces
de veces o A No es
mayormente|buena, otras| . No aplica
siempre, no buena
buena veces no
es buena
Total 68.0 23.6 2.8 5.6 26.5
La Delicia 68.5 23.2 3.3 5.0 26.6
Calderon 75.1 18.1 1.1 5.7 19.2
Eugenio Espejo 72.7 22.7 2.1 2.4 24.8
La Mariscal 84.3 11.2 2.2 2.2 13.5
Manuela Sdenz 70.0 23.2 1.5 5.3 24.8
Eloy Alfaro 61.9 28.7 3.8 5.7 32.5
Quitumbe 63.4 24.3 3.9 8.4 28.2
Tumbaco 68.5 21.7 3.5 6.3 25.2
Los Chillos 66.2 23.1 1.9 8.8 25.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No es buena
- Promedio: 26.5%

1 |La Delicia

Es la AZ que se acerca mds al promedio cantonal (26.6%) de

hogares con una mala convivencia; guarda una minima
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diferencia de 0.1%.

Es una de las seis AZ con un porcentaje inferior al promedio
(19.2%) de personas que senalan que la convivencia en el

hogar no es buena.

El 24.8% de personas de esta AZ indica que no es buena la
convivencia en el hogar. Es una de las seis AZ con un

porcentaje menor al promedio.

Es la AZ con el menor porcentagje de hogares que
consideran que la convivencia familiar no es buena (13.5%);

con una diferencia de -13%.

Tiene el mismo porcentaje que Eugenio Espejo. El 24.8% de
personas de esta AZ indica que la convivencia no es buena

en el hogar.

El 32.5% de los hogares considera que la convivencia en el
hogar no es buena. Es la AZ con el mayor porcentaje en

relacién al promedio; con una diferencia del 6%.

Es la segunda AZ con un porcentaje superior al promedio
(28.2%) de personas que califican como negativa la

convivencia en el hogar.

El 25.2% de personas considera que la convivencia en su

hogar es negativa. Valor similar a Los Chillos.

Una cuarta parte del total (25%) de personas de esta AZ

califica como mala la convivencia de su hogar. Se

diferencia del promedio con 1.5%.

Tabla 43: Pueden conversar de asuntos de salud sexual y reproductiva

Ca5|'5|empre A veces Nunca
o siempre
Total 21.2 41.1 37.8
La Delicia 20.2 40.4
Calderdén 28.1 34.2
Eugenio Espejo 21.0 39.1
La Mariscal 28.1 36.0
Manuela Sdenz 22.1 39.7
Eloy Alfaro 23.6 41.1
Quitumbe 13.2 49.8
Tumbaco 15.0 46.5 38.5
Los Chillos 26.0 37.0 37.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
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- Valor analizado: Nunca
- Promedio: 37.8%

El 39.4% de hogares de esta AZ no puede conversar sobre
asuntes de sexualidad y reproduccidn. Es la segunda AZ con

un porcentaje mayor al promedio.

Es la AZ cuyo porcentaje es el mds préximo al promedio
(37.7%) de hogares sehala que no se conversa sobre femas
de salud sexual y reproductiva; con una diferencia minima
de 0.1%.

Es la AZ donde mayor nUmero de hogares indicaron que
nunca se puede conversar sobre asuntos de salud sexual y

reproductiva (39.9%); con una diferenciad del 2.2%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje inferior al
promedio; en el 36% de los hogares no se puede hablar

sobre asuntos de sexualidad y reproduccién.

El 38.2% de hogares de esta AZ nunca puede conversar
sobre temas como sexualidad y reproduccidén. Es una de las

cuatro AZ con un porcentaje mayor al promedio.

El 35.2% de las personas indica que en su hogar nunca se
puede hablar sobre sexualidad y reproduccidén. Es una de las

cinco AZ con un porcentaje menor al promedio.

Es las segunda AZ que mds se acerca al promedio cantonal;
el 37% de hogares no puede conversar sobre sexualidad vy

reproduccidén en sus hogares.

Con el 38.5% de hogares donde no existe comunicacién
sobre salud sexual y reproductiva; es la tercera AZ con un

porcentaje mds alto que el promedio.

Es la tercera AZ que mds se aproxima al promedio cantonal;
el 37% de hogares confiesa que nunca pueden conversar

sobre asuntos de salud sexual y reproductiva.
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Tabla 44: Hogar tiene cerca lugares de esparcimiento

Si No
Total 77.8 22.2
La Delicia 73.2
Calderdn 79.4 20.6
Eugenio Espejo 76.2 23.8
La Mariscal 86.5
Manuela Sdenz 77.0
Eloy Alfaro 82.9
Quitumbe 75.5
Tumbaco 79.7 20.3
Los Chillos 77.9 22.1

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor andlizado: No
- Promedio: 22.2%

Es la AZ con el mayor porcentaje de hogares que no tienen
cerca un lugar de esparcimiento (26.8%); con una diferencia
de 4.7%.

El 20.6% de los hogares no posee cerca un lugar de

esparcimiento. Es una de las cinco AZ con un porcentaje

inferior al promedio.

El 23.8% de hogares en esta AZ no tiene cerca un lugar de
esparcimiento. Es una de las cuatro AZ con un porcentaje

superior al promedio.

Con el 13.5% de los hogares que no cuenta con un lugar de
esparcimiento cercano, es la AZ con el menor porcentagje;

con una diferencia de

El 23% de los hogares no tiene cerca un lugar de
esparcimiento. Una de las cuatro AZ con un porcentaje

mayor al promedio. Valor similar a Eugenio Espejo.

El 17.1% de los hogares no cuenta con un lugar de
esparcimiento cercano. Es la segunda AZ con un porcentaje

inferior al promedio.

Con el 24.5% de hogares que no fienen cerca un lugar de
esparcimiento es la segunda AZ con un porcentaje mayor al

promedio canftonal.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
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promedio (20.3%) de hogares sin un lugar de esparcimiento

cerca.

El 22.1% de los hogares no fiene cerca un lugar de
esparcimiento. Es la AZ con el porcentaje mds cercano al

promedio; con una diferencia minima de 0.1%.

Tabla 45: Ambiente en este sector de la ciudad, en cuanto a seguridad

Muy Algo Poco Nada Inseguro
seguro seguro seguro seguro |poco+ nada
Total 4.4 24.6 49.8 21.2 71.0
La Delicia 4.7 23.2 47.6 72.1
Calderodn 4.3 24.6 47.7 71.2
Eugenio Espejo 6.8 35.6 45.7
La Mariscal 4.5 18.0 53.9
Manuela Sdenz 2.0 22.8 51.8
Eloy Alfaro 1.3 21.0 57.9
Quitumbe 1.2 12.3 55.8
Tumbaco 9.4 23.4 47.6
Los Chillos 11.4 41.9 32.8

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Inseguro+poco+nada

- Promedio: 71%

Es la segunda AZ con un porcentaje similar al promedio

(72.1%) de hogares que indican que su sector es inseguro.

Es la AZ que tiene el porcentaje mds préximo al promedio
(71.2%) de hogares que consideran que su sector es

inseguro; con una diferencia minima de 0.2%.

Es una de las tres AZ con un porcentaje menor al promedio
(57.6%) de hogares que indicaron que el sector donde viven

es inseguro.

El 77.5% de los hogares senala que su sector es inseguro. Es la
tercera AZ que tiene un porcentaje mayor al promedio

cantonal.

Es una de las seis AZ con el porcentaje mayor al promedio

(75.2%) de hogares con un sector inseguro.

Es la segunda AZ con un porcentaje superior al promedio, el

(77.7%) de hogares considera que su sector es inseguro.

El 86.4% de la AZ considera que el ambiente en el sector es

inseguro. Es la AZ con mayor porcentaje; se diferencia con el
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15.4% del promedio.

El 67.1% de hogares estdn en una zona insegura. Es una de

las tres AZ con un porcentaje menor al promedio.

Es la AZ con el menor porcentaje de hogares que indican
que su sector es inseguro (46.8%); con una diferencia de -
24.2% del promedio.

Tabla 46: Miembros del hogar ha sido victima de un robo

Si No
Total 44.3 55.7
La Delicia 60.7
Calderoén 58.0
Eugenio Espejo 62.0
La Mariscal 58.4
Manuela Saenz 53.7
Eloy Alfaro 43.8
Quitumbe 53.9
Tumbaco 61.9
Los Chillos 40.3 59.7

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio: 44.3%

El 39.3% de personas sefalan que fueron victimas de robo;

con una diferencia de -5%.

El 42% de las personas sufrié algun robo. Promedio similar a

La Mariscal.

Con el 38% de personas que han sido victimas de robo; es
una de las seis AZ con menor porcentaje en relacién al

promedio.

El 41.6% de personas de esta AZ reporta que fue victima de

robo. Promedio similar a Calderodn.

Es la segunda AZ con un porcentaje similar al promedio

(46.3%) de personas indican que sufrieron un robo.

Es la AZ con mayor porcentaje de personas que han sido
victimas de un robo (56.2%); con una diferencia de 11.9% del

promedio canftonal.
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Es la AZ cuyo porcentaje se acerca mds al promedio (46.1%)
7 | Quitumbe de personas que indican que han sido victimas de robo; con

una diferencia de 1.8%.

Es una de las seis AZ con menor porcentaje del promedio, el
8 |Tumbaco
(38.1%) de personas que fueron robadas.

El 40.3% de moradores de esta AZ fue victima de robo. Es

9 |Los Chillos
una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio.
Tabla 47: Lugar
Espacio . .
L Ttransporte Varias Hogar Ninguna
publico
Total 54.1 22.9 13.6 9.1 3
La Delicia 57.0 17.6 10.2 15.1 0.0
Calderén 71.2 11.0 10.2 7.6 0.0
Eugenio Espejo 63.0 16.9 8.7 11.0 5
La Mariscal 62.2 13.5 18.9 5.4 0.0
Manuela Saenz 51.2 26.1 13.7 9.0 0.0
Eloy Alfaro 47.0 31.1 14.5 6.7 7
Quitumbe 50.9 25.9 18.8 4.0 A4
Tumbaco 54.1 22.0 14.7 9.2 0.0
Los Chillos 49.6 20.0 18.4 12.0 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Las dos principales respuestas por AZ

El espacio publico (57%) y el transporte (17.6%) son los dos
1 |La Delicia o
principales lugares donde se dan los robos.

, El espacio publico (71.2%) es el principal lugar donde se
2 |Calderon ) _
efectuan los robos; seguido del transporte (11%).

Los robos se producen principalmente en el espacio publico
3 | Eugenio Espejo
(63%) y en segundo lugar en el transporte (16.9).

El espacio publico es el principal lugar (62.2%); seguido de
4 |La Mariscal )
varios lugares (18.9%).

5 |Manvela Sdenz Espacio puUblico 51.2% y transporte 26.1%
El 47% de personas indica que el espacio publico es el lugar
6 | Eloy Alfaro )
donde mdsrobany el 31.1% el transporte.
El 50.9% de personas senala al espacio publico como el
7 | Quitumbe primer lugar donde se dan los robos y el transporte en
segundo lugar (25.9%).
8 |[Tumbaco El espacio (54.1%) y el transporte publico (22%) son los
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principales lugares donde ocurren los robos.

El 49.6% de personas seiala que el espacio publico es el

principal lugar donde roban, ademds del transporte (20%).

Tabla 48: ;Qué hacen frente a una situacion de inseguridad?

Se defienden,
Llama a la No hacen AIer.ta alos respond?[\ (a |Pide 'ayuda a
policia nada vecmo.s, se I:':\ ag.resmn, famllfares, Otro
organizan impiden el amigos

posible delito)
Total 37.9 24.1 19.9 8.6 5.9 3.7
La Delicia 34.6 17.4 7.5 5.3 6.1
Calderdn 42.0 19.2 18.5 12.1 6.4 1.8
Eugenio Espejo 43.4 23.6 16.3 7.6 5.0 4.0
La Mariscal 37.1 22.5 11.2 9.0 5.6
Manuela Saenz 37.1 17.5 9.2 3.3 6.8
Eloy Alfaro 44.0 20.9 16.7 8.9 7.5 1.9
Quitumbe 31.7 24.9 4.5 7.4 2.9
Tumbaco 30.4 20.3 31.8 11.5 3.5 2.4
Los Chillos 34.1 21.4 25.6 10.7 6.5 1.6

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No hacen nada

- Promedio: 24.1%

Es la primera AZ con el porcentaje superior al promedio; con
un 29.2% de personas que no harion nada en caso de

inseguridad; con una diferencia de 5.1%.

Es una de las seis AZ con menor porcentaje de personas que

no hacen nada frente a la inseguridad (19.2%).

El 23.6% de personas encuestadas no haria nada en un caso
de inseguridad. Es la AZ que mds se acerca al promedio;

con una diferenciad de -0.4%.

Con el 14.6% es la AZ con menor porcentaje de personas
qgque no harian nada en caso de una situacion de

inseguridad; con una diferencia de -9.4%.

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio
canfonal (26.1%) de personas gue respondieron que no

hacen nada ante una situacién de inseguridad.

El 20.9% de esta AZ indica que no hace nada frente a una
situacion de inseguridad. Una de las seis AZ con un valor

inferior al promedio.
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El 28.6% de personas indican que no harian nada en caso de
una situacion de inseguridad. Es la segunda AZ con el
porcentaje superior al promedio; con una diferencia de
4.6%.

Es una de las seis AZ con un porcentaje inferior al promedio
(20.3%) de personas que no harian nada frente a un caso de

inseguridad.

El 21.4% de personas no harian nada ante un caso de
inseguridad. Es una de las seis AZ con menor porcentaje en

relacion al promedio.

Tabla 49: Consumo de alcohol

; No desea | Probable
Si No )
responder si
Total 8.5 89.9 1.7 10.1
La Delicia 8.6 89.2 2.2 10.8
Calderon 9.6 88.6 1.8 11.4
Eugenio Espejo 7.6 91.7 7
La Mariscal 87.6 1.1 12.4
Manuela Sdenz 84.4 4.2
Eloy Alfaro “ 89.1 1.4 10.9
Quitumbe 92.6 1.2
Tumbaco 94.1 1.0
Los Chillos 7.8 91.9 3

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si Probablemente si+nsr

- Promedio: 10.1%

Es la AZ que mds se aproxima al promedio cantonal; el
(10.8%) de los hogares tienen a algun familiar que consume

alcohol; con una diferencia de 0.7%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje superior al
promedio; el 11.4% de hogares tiene algin miembro que

consume alcohol.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al
promedio; el 8.3% de hogares tiene un familiar en casa que

consume alcohol.
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superior al promedio cantonal.

El 12.4% de los hogares indica que hay un miembro que

consume alcohol. Es la segunda AZ con el porcentaje

promedio canftonal.

Es la AZ con el porcentaje mds alto en relacion al promedio.
En el 15.6% de los hogares hay algun miembro de la familia

que consume alcohol; con una diferencia de 5.4% del

promedio. Valor similar a La Delicia.

Con un 10.9% es la segunda AZ con un porcentaje similar al

que consume alcohol.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al

promedio; el 7.4% de hogares tiene un miembro de la familia

diferencia de -4.2%.

Es la AZ con el menor porcentaje de hogares donde algin

miembro del hogar consume alcohol (5.9%); con una

inferior al promedio.

En el 8.1% de hogares hay alguien de la familia que

consume alcohol. Es uno de los cinco AZ con un porcentaje

Tabla 50: Bienestar emocional

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: 2 respuestas de cada AZ
- Las emociones que mds se manifiestan en todas las AZ son la tristeza no
pudo dormir bien.

Triste No puc-io Depresion | Molesto Falta .. No siente Suma/10
dormir Concentracion Orgullo

Total 49.3 41.1 37.8 35.8 31.2 15.0 21.0
La Delicia 39.1 31.8 15.8
Calderodn 40.6 37.4 33.8
Eugenio Espejo 47.6 34.2 36.1 29.2 14.2 20.7
La Mariscal 32.6
Manuela Saenz 38.6 38.6 30.7 14.9
Eloy Alfaro 47.0 39.6 37.9 36.1 30.9 13.6 20.5
Quitumbe 47.3 37.0 35.6 29.2 19.8
Tumbaco 47.9 39.2 30.4 14.0 19.4
Los Chillos 40.3 38.6 34.4 15.9

48.1% no pudo dormir.

En esta AZ el 50.8% de los informantes se siente triste y el

En esta AZ el 53.7% estd triste y el 40.6% no pudo dormir

Por un
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El 47.6% de esta AZ estd triste; mientras que el 45.7% no pudo

dormir.

El 42.7% de los encuestados se siente triste; frente a un 32.6%

gue no pudo dormir

En esta AZ el 53.5% se siente triste y el 38.6% no pudo dormir.

El 47% de esta AZ se manifiesta triste; mientras que el 39.6%

no pudo dormir.

El 47.3% de las personas se sienten tristes, mientras que el 37%

no pudo dormir bien.

La tristeza es el principal sentimiento; mientras que la falta de

sueno o los problemas para dormir conforman el 47.9%.

El 51% de esta AZ se encuenfra triste y el 40.3% no pude

dormir.

Tabla 51: Oportunidades para alcanzar sus objetivos o suenos

Muchas Algunas Pocas Ninguna p:;;;l::ﬁ:]egttn:s
Total 28.6 35.9 29.8 4.8 34.6
La Delicia 27.1 30.6 36.8 5.3
Calderdn 29.2 35.2 26.3 8.2 34.5
Eugenio Espejo 27.4 37.2 29.3 5.7 35.1
La Mariscal 42.7 37.1 14.6 5.6
Manuela Séenz 30.0 32.5 30.3 4.6 34.9
Eloy Alfaro 31.2 39.1 25.7 3.1 28.8
Quitumbe 21.6 37.2 34.8 4.5
Tumbaco 31.5 32.9 29.7 4.9 34.6
Los Chillos 28.6 43.8 23.4 3.6

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Insuficiente+pocas+ningunas
- Promedio: 34.6%

El 42% de informantes del hogar senala que no ha tenido
suficientes oportunidades en la vida para cumplir sus
objetivos. Es la AZ con mayor porcentaje en relacion al

promedio; con una diferencia de 7.5%.

Es la AZ cuyo porcentaje se acerca mds al promedio

cantonal (34.5%); con una minima diferencia del 0.1%.

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio
(35.1%) de informantes que respondieron que la vida no le

ha dado las suficientes oportunidades.

Con el 20.2% es la AZ con el porcentaje mds bajo de
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informantes del hogar que sehalan que la vida no le ha
brindado suficientes oportunidades para cumplir sus metas;

con una diferencia de -14.3%.

Es la segunda AZ con un porcentaje similar al promedio. El
34.9% de informantes sefala que no ha tenido suficientes

oportunidades para hacer sus suenos realidad.

Es una de las seis AZ con un porcentaje mayor al promedio
cantonal (28.8%) de informantes que sienten que no han

tenido las suficientes oportunidades en su vida.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio. El
39.3% de informantes que indicaron que la vida no le ha

dado suficientes oportunidades para alcanzar sus suefos.

Esta AZ tiene el mismo porcentaje que el promedio cantonal
(34.6%) de informantes que consideran que la vida no le ha

dado las suficientes oportunidades.

Es una de las tres AZ con un porcentaje inferior al promedio
(26.9%) de informantes que menciona que no ha tenido las

suficientes oportunidades en la vida.

3.4.2. NINAS Y NINOS

a) Educacion

Tabla 52: (mayores de 4 anos) 3Asiste actualmente a clase?

Diferencia
Si No del
promedio
Total Quito 76.9 20.5
La Delicia 78.7 18.3 -2.2
Calderdn 71.0
Eugenio Espejo 73.2
La Mariscal 68.2
Manuela Sdenz 78.6
Eloy Alfaro 78.2
Quitumbe 73.8
Tumbaco 70.6
Los Chillos 91.7

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No
- Promedio DMQ: 20.50%
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El porcentaje de nifos y ninas que no asisten a clase (18.3%);

presenta una diferencia de -2.2% del promedio cantonal.

Es la segunda AZ con mayor porcentaje de ninos y ninas que
no asisten a clase (27.5%). Por encima del promedio

cantonal con una diferencia del 7.1%.

Es la tercera AZ con mayor porcentaje de ninos y ninas que
no asisten a clase (24.1%); con una diferencia de 3.7% del

promedio canftonal.

El 31.8% de ninos y ninas no asiste a clase. Es la primera AZ
muy por encima del promedio; con una diferencia del

11.4%.

Es una de las fres AZ que tienen valores similares al promedio

cantonal, con un 19.4% de ninos y ninas que no asisten a
clases. Estd por debajo del promedio con una diferencia de
-1.1%.

Es la AZ que mds se acerca al promedio con un valor del

19.9% de ninos y ninas que no asisten a clase; con una

diferencia minima del 0.6%.

Es una de las cinco AZ que tfiene un porcentaje mayor al
promedio cantonal (21.5%) de ninos y ninas que no asisten a

clase; con una diferencia minima del 1%.

Es una de las 5 AZ que tiene un porcentaje mayor al
promedio (23.5%) de ninos y ninas que no asisten a clases;

guarda una diferencia de 3.1%.

Es la primera AZ con el valor mds bajo (8.3%) de nifos y ninas
que no asisten a clase; con una gran diferencia del

promedio cantonal -12,1%.

b) Trabajo y actividades no remuneradas

Por un
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Tabla 53: (Menor de 16 aios) sAunque no ayuda econdmicamente en la casa, realiza
otras actividades como cuidado de otras personas, ayuda para atencién al negocio,
realiza mandados, apoya con el cuidado de la casa u otfras?

Ayuda en los . .
Si realiza alguna
quehaceres del ..
actividad
hogar
Total Quito 27.7 34.5
La Delicia 27.7 34.3
Calderén 25.9
Eugenio Espejo 25.4
La Mariscal
Manuela Saenz
Eloy Alfaro
Quitumbe
Tumbaco
Los Chillos

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Ayuda en los quehaceres del hogar
- Promedio DMQ: 27.7%

La actividad que mds readlizan las nifas y nifos son los
guehaceres del hogar. Esta AZ tiene el mismo equivalente

del promedio cantonal (27,7%).

Es una de las tres AZ y la primera con un porcentaje menor al
promedio cantonal (19.8%) de las nifos y ninos que ayudan

en los quehaceres del hogar; con una diferencia de -7.8%.

Es una de las tres AZ con un porcentaje inferior al promedio
(22.1%); con una diferencia de -5.6% de nifos y nifas que

ayudan en los quehaceres del hogar.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio; un
34.2% de ninas y ninos que realizan los quehaceres de la

casa; con una diferencia del 6.5%.

Es una de las tres AZ con un porcentaje menor al promedio
(22.9%) de las nifos y ninas que realizan los quehaceres del

hogar; con una diferencia de -4.8%.

Es una de las cinco AZ con un valor mayor al promedio
cantonal (29.6%) de nihas y ninos que ayudan con los

guehaceres del hogar. Y guarda una diferencia del 2%.

Es una de las cinco AZ y la tercera con un porcentaje
superior al promedio (31.6%) de ninas y ninos que ayudan

con quehaceres en el hogar. Con una diferencia del 8.9%.
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Es la primera AZ con (36.6%)., un porcentaje mayor al
promedio de ninas y ninos que realizan los quehaceres del

hogar; con una diferencia del 8.9%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje mayor al promedio
(28.4%). Es ademds la segunda mds cercana al promedio
canfonal, con una diferencia del 0.8% de ninas y ninos que

realizan los quehaceres del hogar.

- Valor analizado: Si realiza alguna actividad en el hogar
- Promedio DMQ: 34.5%

Esta AZ es la que mds se acerca al promedio cantonal
(34.3%) de ninos y ninas que realizan alguna actividad; con

una pequena diferencia de -0.2%.

Es una de las dos AZ que tiene un porcentaje menor de ninos
y ninas que realizan ofras actividades (25.9%); con una
diferencia de -8.7%.

Es una de las dos AZ que tiene un porcentaje menor de ninos
y ninas que realizan otras actividades en casa (25.4%); con

una diferencia de -9.1 del promedio.

Es la segunda AZ con un 39.5% de ninos y ninas que realizan
otfras actividades. Es un porcentaje mayor con 4.9% al

promedio.

Es una de las cuatro AZ con un valor menor al promedio
(33.3%) y una diferencia de -1.2% de nifos y ninas que

realizan otras actividades.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje superior al
promedio (37.5%); con una diferencia de 2.9% de nifos y

ninas que realizan otras actividades.

Es la segunda AZ con el porcentaje de personas que realizan
otfras actividades por encima del promedio cantonal
(39.9%); con una diferencia de 5.3% de nifos y ninas que

realizan otras actividades.

Es la primera AZ y donde mds las ninas y nifos realizan otras
actividades en su hogar. Con un 43.1% estd por encima del

promedio con una diferencia de 8.5%.

Es una de las cuatro AZ y la primera con un porcentaje
menor al promedio (33.9%); con una diferencia minima de -

0.6% de ninos y ninas que realizan ofras actividades.
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c) Salud

Tabla 54: 3TIENE UNA ENFERMEDAD CATASTROFICA (de acuerdo a la definicién establecida
en el manual y la capacitacion)?

Diferencia
Si No del
promedio
Total Quito 3.5 96.5
La Delicia 5.7 94.3
Calderén 4.3 95.7 0.8
Eugenio Espejo 97.8 -1.3
La Mariscal 92.1
Manuela Saenz 96.1 0.4
Eloy Alfaro 97.4 -0.9
Quitumbe 98.7 -2.2
Tumbaco 95.1 1.4
Los Chillos 99.1 -2.6

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 3.5%

Es la segunda AZ con mayor presencia de ninas y ninos con
enfermedades catastréficas (5.7%); la diferencia con el

promedio cantonal es 2.2% mds.

El porcentaje con personas con enfermedades catastréficas
se encuentra cerca de la media cantonal (4.3%) de ninas y

ninos con enfermedades catastréficas.

Es una de las cuatro AZ que presenta un porcentaje de ninas
y ninos con enfermedades catastréficas menor que el

promedio canftonal.

Es la AZ con mayor presencia de nifas y ninos con
enfermedades catastréficas (7.8%); la diferencia con el

promedio cantonal es de 4.4% mds.

El porcentcje de ninhas y ninos con enfermedades
catastréficas se encuentra dentro del promedio cantonal; es

una de las cuatro AZ con valores similares al promedio.
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El porcentcje de nihas y ninos con enfermedades
catastréficas se encuentra dentro del promedio cantonal; es

una de las cuatro AZ con valores similares al promedio.

Es segunda AZ con menor porcentaje de ninas y ninos con
enfermedades catastréficas: 1.3%. La diferencia con el

promedio cantonal es de 2.2% menos.

La presencia de ninas y ninos con enfermedades
catastréficas supera en 1.4% al promedio general de Quito.
Es una de las tres AZ con mds personas con enfermedades

catastroficas que estdn mds arriba del promedio.

Es la AZ con menor presencia de ninas y ninos con
enfermedades catastréficas del MQ (0.9%). Hay un 2.6%

menos de esta frecuencia que en el promedio cantonal.

Tabla 55: Atencién para enfermedades catastréficas

Diferencia
Si No del
promedio
Total 61.5 38.5
La Delicia 58.8 41.2 -2.7
Calderon 80.0
Eugenio Espejo 75.0
La Mariscal 66.7
Manuela Sdenz 33.3
Eloy Alfaro 50.0
Quitumbe 50.0
Tumbaco 100.0
Los Chillos 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No
- Promedio DMQ: 38.5%

Es la tercera AZ que tiene un porcentaje mayor al promedio
(41.2%); con una diferencia de 2.7% de nifas y ninos que no

reciben atencién para enfermedades catastréficas.

Es una AZ gque tiene un porcentaje menor al promedio (20%);
con una diferencia del -18.5% de nifnas y nihos que no

reciben atencién para enfermedades catastréficas.

Es una de las cuatro AZ que tienen un porcentaje menor al
promedio (25%); con una diferencia del -13.5% de nifas y

ninos que no reciben atencidn para enfermedades
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catastréficas.

Es una de las cuatro AZ que tienen un porcentaje menor al
promedio (33.3%). Es el valor que mds se acerca al promedio
cantonal (38.5%); con una diferencia de

-5.1% de ninas y ninos que no reciben atencidén para

enfermedades catastroficas.

Es la AZ que menos recibe atencidén para nifos y ninas con
enfermedades catastréficas (66.7%); con una diferencia de

28.2% respecto al promedio cantonal.

Comparte con Quitumbe el segundo lugar con un
porcentaje mayor de nifas y ninos que no reciben atencidn
para enfermedades catastréficas (50%); con una diferencia

de 11.5% del promedio.

Comparte con Eloy Alfaro el segundo lugar con un
porcentaje mayor de nifos y ninas que no reciben atencidn
para enfermedades catastréficas (50%); con una diferencia

de 11.5% del promedio.

Esta AZ si recibe atencion para enfermedades catastréficas
para ninos y ninas. Tiene un valor de 0%; un porcentaje

bastante menor al promedio.

Es la Unica y la primera AZ de las nueve que no recibe
atencién para nifos y ninas con enfermedades catastroficas
y que, por lo tanto, estd muy por encima del promedio
(100%); con una diferencia de 61.5%.

Tabla 56: Asistencia médica por enfermedad, dolor, debilidad o por control

Diferencia
Si No del
promedio

Total 29.2 70.8
La Delicia
Calderoén
Eugenio Espejo
La Mariscal
Manuela Saenz
Eloy Alfaro
Quitumbe
Tumbaco

Los Chillos
Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
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Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 29.2%

Es la tercera AZ con un porcentaje mayor al promedio
(33.3%) de ninos y ninas que necesitaron asistencia médica;

con una diferencia del 4.1%.

Es la segunda AZ con un porcentaje superior al promedio
(34.5%) de ninos y ninas que requerian asistencia médica; y
con una diferencia del 5.3%. Tiene un porcentaje similar a los
Chillos.

Es una de las dos AZ que tienen el porcentaje mds cercano
al promedio cantonal (32.6%) de nifos y nifas que

necesitaban asistencia médica; con una diferencia de 3.4%.

Es la AZ con el porcentaje que mds se apega al promedio
cantonal (31.6%) de nifos y ninas que necesitaron asistencia

médica; con una diferencia del 2.4%.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al
promedio 25.5% de nifos y ninas que requerian de asistencia

médica; con una diferencia del -3.7%

Con un 23.8% es la AZ gue menos asistencia médica
necesitd durante el Ultimo mes; con una diferencia de-5.4%
del promedio cantonal de nifos y ninas que requerian de

asistencia médica.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al
promedio (26,6%) de ninos y ninas que requerian de
asistencia médica gue necesitaron asistir al médico. Guarda

una diferencia del -2.6% con el promedio cantonal.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al
promedio de nifos y ninas que requerian de asistencia
médica que necesitaron asistencia médica (25.2%); y con

una diferencia de -4%.

Es la primera AZ con mayor porcentaje, el 34.9% de ninos y
ninas que requerian de asistencia médica que necesitaron
asistencia médica en relacién al promedio cantonal; con

una diferencia del 5.6 %.
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Tabla 57: Chequeo o servicio preventivo

Diferencia
Si No del

promedio

Total 34.7 65.3

La Delicia 37.3

Calderdén 37.9

Eugenio Espejo 34.3

La Mariscal 50.0

Manuela Saenz 34.6

Eloy Alfaro 29.0

Quitumbe 36.1

Tumbaco 29.3

Los Chillos 40.4

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No
- Promedio DMQ: 65.3%

Es una de las cinco AZ con un porcentaje 2.6% menor al
promedio cantonal. El (62.7%) de nifos y nifas que requerian
de asistencia médica no tuvieron ningln chequeo médico

en el Ultimo mes;

Es una de las cinco AZ con un porcentaje 3.2% inferior al
promedio cantonal, (62.1%) de nifos y ninas que requerian
de asistencia médica no fueron a un chequeo médico en

las Ultimas cuatro semanas;

Es una de las dos AZ que estd mds cerca del promedio
cantonal, superdndolo con 0.5%. El (65.7%) de nifos y ninas
que requerian de asistencia médica que no tuvieron un

chequeo médico en los Ultimos 30 dias;

Es primera AZ con un valor inferior al promedio cantonal. El
50% de nifos y ninas que requerian de asistencia médica
qgue no tuvieron un chequeo médico. Con el 15% de
diferencia, es el valor mayor en relacién al promedio

cantonal.

Es la AZ que estd mds cerca promedio cantonal (65.4%) de
ninos y ninas gque requerian de asistencia médica que no
tuvieron un chequeo médico en los Ultimos 30 dias; con una

diferencia minima de -0.1%.

Con el 71%, es la AZ con mayor porcentaje de ninos y ninas

que requerian de asistencia médica que no se hicieron un

Por un
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chequeo médico en el Ultimo mes. Y tiene una diferencia de
-5.8% con el promedio cantonal. Tiene un valor similar a

Tumbaco.

Es una de las cinco AZ con un valor menor al promedio
cantonal y la tercera que mds se acerca (63.9%); con una
diferencia de 1.3% de ninos y nifas que requerian de

asistencia médica y no se hicieron chequeo médico.

Es la segunda AZ con el 70.7% de ninos y ninds que requerian
de asistencia médica que no tuvieron un chequeo médico
en el Ultimo mes; con una diferencia del promedio cantonal

de -5-5. Tiene un valor similar a Eloy Alfaro.

Es una de las cinco AZ con un valor inferior al promedio
cantonal. El 59.6% de nifos y ninas que requerian de

asistencia médica pero que no asistieron a un chequeo

médico. Con una diferencia de 5.6%.

Tabla 58: sPor qué no se hizo chequear?

Atencion No tiene
Falta de de mala
. . acceso a Otros
dinero calidad, ..
y atencion
desconfia
Total 68.0 12.0 6.0 14.0
La Delicia 12.5
Calderon 10.0
Eugenio Espejo 16.7
Manuela Sadenz
Eloy Alfaro
Quitumbe
Tumbaco

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- La primeray segunda de cada AZ.

La mitad de nifas y ninos de esta AZ (50%) no se hizo

chequear por falta de dinero. Y el 37,5% por otras razones.

Es la segunda AZ con mayor porcentaje en falta de dinero,
el (90%) como una de las razones por las que las ninas y los
ninos no se hicieron un chequeo médico. La segunda razdn

con el 10% es porque desconfia y considera que la atencién

publica no es de buena calidad.

Por un
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Con el 83.3% la primera causa es la falta de dinero y la
segunda con el 16.7% es la desconfianza en la calidad de

atencién del sistema puUblico de salud.

Es la Unica AZ que atribuye con el 100% a la falta de dinero

como razdn por la que no asistié al médico.

La falta de dinero con el 36,4% es la primera razén por la que
no se hicieron atender en el médico; mientras que la
segunda razéon (27.3%) es la falta de acceso a la atencién

médica.

La falta de dinero (50%) y la desconfianza en la atencién de
salud (50%) son las dos principales razones por las que de
ninas y ninos no asistieron a un chequeo médico en el Ultimo

mes.

El 75% de las ninas y los ninos no se hizo un chequeo por falta

de dinero, frente al 25% por otros motivos.

Tabla 59: A donde acudié para hacerse el chequeo o control de su salud

S 9 F o -t.: E S © g g s ~.§ & _
2 ££52 2 3 E 5 P 282 2 S o
5. |E88%| 5 | s8 | 2 | 2| 2 | 55|25 | ¢ 3 | =3
E2 |§Te2 | E £ E K] £s | £8°® K H S E
s = 23 .; 3 ‘'S 2% 3 ° k] il °& o -] 5 20
: sEEs | 2 3" £ £ | 2~ | £53 | s * 28
2 853 | % 5 g s | s 3°% | 3 °
£ i} o K £
Total 64.9 12.4 9.5 5.6 2.3 1.7 1.7 1.0 4 4 22.5
La Delicia 76.8 6.3 8.0 5.4 1.8 9 9 0.0 0.0 0.0 14.3 -8.2
Calderén 65.9 13.6 0.0 15.9 2.3 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0
Eugenio Espejo 62.9 14.5 11.3 3.2 0.0 6.5 0.0 1.6 0.0 0.0 24.2 1.7
La Mariscal 52.6 53 26.3 15.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.1 -1.4
Manuela Sdenz 60.4 9.4 11.3 3.8 7.5 3.8 0.0 1.9 0.0 1.9 24.5 2.0
Eloy Alfaro 59.6 15.7 7.9 2.2 2.2 2.2 6.7 2.2 0.0 1.1 22.5 0.0
Quitumbe 56.1 15.8 14.0 7.0 1.8 0.0 3.5 0.0 1.8 0.0
Tumbaco 63.9 19.4 8.3 0.0 5.6 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0
Los Chillos 70.5 13.6 9.1 6.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.5 -2.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor: Establecimiento MSP
- Promedio DMQ: 64.9%

Con el 76.8% es la AZ con el mayor porcentaje de ninas y
ninos que acudieron a un establecimiento del MSP para
hacerse un chequeo o control de su salud. Con una

diferencia del 11.9%.

Es la AZ que mds se acerca al promedio cantonal, con un
(65.9%) de nifnas y ninos que se hicieron atender en un

establecimiento del MSP. Y con una diferencia del 1%.

Por un
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Es una de las cuatro AZ que fiene un porcentaje cercano y
similar al promedio cantonal (62.9%) de nifas y nifos que
asistieron a un establecimiento del MSP. Y con una

diferencia de -2%.

Es la AZ con el menor porcentaje de nifnas y ninos que
asistieron a un establecimiento del MSP (52.6%); con una

diferencia de -12.3% del promedio canfonal.

Es una de las cuatro AZ que tienen un porcentaje mds
apegado al promedio cantonal (60.4%) de ninas y ninos que
asistieron a un establecimiento del MSP. Y tiene una

diferencia de -4.5 en relacién al promedio.

Es una de las seis AZ con un valor menor al promedio
cantonal (59.6%) de nihas y ninos que asistieron a un

establecimiento del MSP; con una diferencia de -5.4%.

Es la segunda AZ con un porcentaje menor al promedio
cantonal (56.1%) de nifas y ninos que acudieron a un

establecimiento del MSP; con una diferencia de -8.8%.

Es una de las cuatro AZ cuyo porcentaje se acerca mucho
al promedio cantonal (63.9%) y guarda una diferencia
minima del 1% de nifas y ninos que acudieron a un

establecimiento del MSP.

Con el 79.5% la segunda AZ con el porcentaje superior al
promedio de nihas y niRos que asistieron a un

establecimiento del MSP. Con una diferencia del 5.5%.

- Valor analizado: Establecimiento del IESS

- Promedio DMQ: 9.5%

Es una de las cinco AZ con menor porcentaje del promedio
cantonal (8%) de ninas y ninos que acuden al IESS; con una

diferencia del -1.5%. Tiene un porcentaje similar a Eloy Alfaro.

En esta AZ las ninas y ninos no acuden al IESS.

Esta AZ tiene un porcentaje mayor al promedio (11.3%) de
ninas y ninos que asisten al IESS; con una diferencia de 1.8%.

Tiene el mismo promedio que Manuela Sdenz.

Con un 26.3 % es la AZ con mds ninas y ninos que asisten a

un establecimiento del IESS para algiun chequeo médico;

con una diferencia del 16.8% del promedio cantonal.

Secretariade

Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL

Qliito

Digno



"

Municipio CIVA m

de Quito

Esta AZ tiene un porcentaje mayor al promedio (11.3%) de
ninas y ninos que asisten al IESS; con una diferencia de 1.8%.

Tiene el mismo promedio que Eugenio Espejo.

Es una de las cinco AZ con menor porcentaje del promedio
cantonal (7.9%) de ninas y ninos que acuden al IESS; con una

diferencia del -1.6%. Tiene un porcentaje similar a la Delicia.

Con un 14% es la segunda AZ con mayor nimero de ninas y
ninos que asisten a un establecimiento del IESS; con una
diferencia de 4.5%.

Es una de las cinco AZ con menor porcentaje (8.3%) de ninas
y ninos que acudieron a un establecimiento del IESS; con

una diferencia de -1.2%.

Es la AZ con el porcentaje mds cercano al promedio
cantonal (9.1%) de ninas y ninos que asistieron al IESS; con

una diferencia minima de -0.4%.

- Valor: Establecimiento privado
- Promedio DMQ: 22.5%

Es la AZ con menor porcentaje de ninas y ninos que fueron a
un establecimiento privado en el Ultimo mes (14.3%); con

una diferencia de -8.2 del promedio cantonal.

Es la AZ con mayor porcentaje (31.8%) de ninas y ninos que
la Ultima consulta médica fue en un establecimiento

privado; con una diferencia de 9.3% del promedio cantonal.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje superior al
promedio (24.2%) de ninas y ninos que se hicieron atender
en un establecimiento privado; con una diferencia del 1.7%.

Con un porcentaje similar a la AZ Manuela Saénz.

Con el 21.1% es una de las tres AZ que tiene un valor menor
al promedio cantonal (21.1%) de nihas y ninos atendidas en

un establecimiento privado; con una diferencia del -1.4%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje mayor al promedio
(24.5%) de nifas y ninos que asistieron a un establecimiento

privado. Tiene un valor similar a Eugenio Espejo.

Es la AZ gue tiene el mismo porcentaje que el promedio
cantonal; el 22.5% de ninas y ninos se atendieron en un

establecimiento privado.
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Con el 26.3% es la tercera AZ con mayor atencion de salud
en establecimientos privados; con una diferencia de 3.8%

del promedio cantonal de nifas y ninos.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(27.8%) de ninas y ninos que se hicieron atender en un

establecimiento de salud de cardcter privado.

Con el (20.5%) es una de las tres AZ con menor porcentaje
de ninas y nihos que asistieron a consulta a un
establecimiento privado; con una diferencia de -2% del

promedio canftonal.

Tabla 40: Calificacion estado de salud actual

Diferencia
Excelente | Muy bueno| Bueno Regular Malo Saldo del

promedio

Total 17.0 34.4 41.3 6.3 .9

La Delicia 11.7 30.0 48.3 9.0 1.0

Calderon 24.1 38.8 29.3 6.9 9

Eugenio Espejo 13.8 25.4 50.8 9.4 .6

La Mariscal 31.6 21.1 36.8 7.9 2.6

Manuela Sdenz 19.0 44.4 30.7 4.6 1.3

Eloy Alfaro 17.3 41.0 36.8 4.6 3

Quitumbe 16.5 30.4 48.1 3.8 1.3

Tumbaco 18.7 30.9 43.9 5.7 .8

Los Chillos 20.2 38.5 35.8 4.6 9

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Saldo Positivo - Negativo
- Saldo DMQ: 85.6%

Es una de las cuatro AZ que tiene un porcentaje inferior al
saldo con (80%) de ninas y nifhos que indican que su estado

de salud es positivo. Y con una diferencia de -5.6%.

Con el 84.5% de ninas y ninos que califican su estado de
salud como positivo; es una de las dos AZ que mds se

acercan al saldo con una diferencia de -1.1%.

Es una de las cuatro AZ que tiene un porcentaje menor al
saldo (80.1%) de ninas y ninos que calificaron su estado de
salud como positivo. Guarda una diferencia de -5.5% con el

saldo.

Es la AZ que tiene el menor porcentaje de ninas y ninos que
califican su estado de salud como positivo (78.9%); con una

diferencia del saldo de -6.-6%.
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Con el 88.2% de ninas y ninos que consideran que su estado
de salud es bueno; es una de las cinco AZ con un
porcentaje superior al saldo. Y tiene una diferencia de 2.6%

con el saldo.

Es la primera AZ con el porcentaje mayor de nifas y ninos
gue califican como positivo su estado de salud (90.2%); con

una diferencia de 4% del saldo.

Es la segunda AZ con el mayor porcentaje de nifas y ninos
qgue cadalifican como positivo su estado de salud actual

(89.9%); con una diferencia de 4.3% del saldo.

Es una de las dos AZ que se acercan al saldo y califican su
estado de salud como positivo con un 87% y una diferencia

del 1.4% de ninas y ninos.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al saldo
(89%) de ninas y ninos que califican su estado de salud

como positivo y con una diferencia de 3.4%.

3.4.3. ADOLESCENTES

a) Educacién y conectividad

Tabla 61: Asiste actualmente a clase

Si No
Total Quito 80.9 17.8
La Delicia 80.8 19.2
Calderon 77.0 21.3
Eugenio Espejo 84.2 15.8
La Mariscal 68.2
Manuela Sdenz 81.0 16.0
Eloy Alfaro 81.6 17.4
Quitumbe 79.5 18.1
Tumbaco 76.8 18.8
Los Chillos 88.7

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No
- Promedio DMQ: 17.8%

Es una de las cinco AZ con un porcentaje superior al

promedio (19.2 %); con una diferencia de 1.4%. Un
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porcentaje similar a Tumbaco de adolescentes que no

asisten a clase.

Es la segunda AZ con mayor porcentaje de adolescentes
que no asisten actualmente a clase (21.3%); con una

diferencia del 3.5% del promedio.

ES la AZ con menor porcentaje de adolescentes que no
asiste actualmente a clases (15.8%); con una diferencia de -

1.9% del promedio.

Es la AZ gue tiene mayor porcentaje de adolescentes que
no asisten actualmente a clase (31.8%); con una diferencia

del 14% del promedio cantonal.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al
promedio (16%) de adolescentes que no asisten a clases y

con una diferencia de -1.8%.

Es una de las dos AZ que mds se acerca al promedio
cantonal (17.4%); con una diferencia pequena de

-0.4%. Porcentaje similar a Quitumbe.

Es una de las dos AZ que mds se acerca al promedio
cantonal (18.1%); con una diferencia pequena del 0.3%.
Porcentaje similar a Eloy Alfaro de adolescentes que no

acuden a clase.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje superior al
promedio (18.8%) de adolescentes que no asiste a clase;
con una diferencia de 1.1%. Un porcentaje similar a la

Delicia.

Es la AZ con menor porcentaje de adolescentes que no
asisten a clases actualmente (11.3) %; con una diferencia de

-6.5% del promedio cantonal.

Por un
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Tabla 62: Teléfono celular activado

Si No
Total Quito 57.7 42.3
La Delicia 50.3
Calderon 60.7 B0 3 ]
Eugenio Espejo 55.4
La Mariscal 68.2 318
Manuela Sdenz 62.0 8.0 |
Eloy Alfaro 54.7 s 3 |
Quitumbe 60.2 | EEEN
Tumbaco 62.3
Los Chillos 67.7 323

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor andlizado: No
- Promedio DMQ: 42.3%

Con el 497% es la AZ con mayor porcentagje de
adolescentes que no tienen activado un teléfono celular. Se

distancia del promedio cantonal con un 7.4%.

Es una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio
cantonal (39.3%) de adolescentes que no tienen activo un

celular; con una diferencia de -2.9%.

Es la AZ que mds se acerca al promedio cantonal (44.6%) de
adolescentes que no tienen activo un teléfono celular; con

una diferencia del 2.3%.

Es la AZ con menor porcentaje (31.8%) de adolescentes que

no poseen un celular activo; con una diferencia de -10.5%.

Es una las cinco AZ con un porcentaje inferior al promedio
(38%) de adolescentes que no portan un celular activo; con

una diferencia de -4-3%.

Es la segunda AZ con mayor porcentaje al promedio
cantonal (45.3%) de adolescentes que no tienen activado

un celular; con una diferencia de -2.9%.

Es una de las dos AZ que mds se apegan al promedio
cantonal (39.8%) de adolescentes que no fienen un celular

activo; con una diferencia de -2.5%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (37.7%) de adolescentes que no tienen un celular

activo; con una diferencia de 4.6%.
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Es la segunda AZ con un porcentaje menor al promedio
(32.3%) de adolescentes sin un celular activo; con una

diferencia de -10%.

b) Salud

Tabla 63: Tiene una enfermedad catastréfica

Diferencia
Si No del
promedio
Total Quito 3.1 96.9
La Delicia B 5B 94.7
Calderdn ] 33 96.7 0.2
Eugenio Espejo A 2.0 98.0 -1.1
La Mariscal 0.0 100.0 -3.1
Manuela Sdenz | 30 97.0 -0.1
Eloy Alfaro ] 25 97.5 -0.6
Quitumbe I 6.0 94.0
Tumbaco ] 1.4 98.6 -1.6
Los Chillos 0.0 100.0 -3.1

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 3.1%

Es la segunda AZ con mayor presencia de adolescentes con
enfermedades catastroficas  (5.3%). Por encima del

promedio cantonal, con un 2.2% mds.

Es la tercera AZ con mayor porcentaje de adolescentes con
enfermedades catastréficas. Se encuentra un poco por
encima del promedio cantonal (3.3%). La diferencia es

minima (0.2%).

Es una de las cinco AZ gue presenta un porcentaje de
adolescentes con enfermedades catastréficas menor que el

promedio cantonal. La diferencia es de -1.1%.

Es una de las dos AZ junto a Los Chillos donde no se reportan
adolescentes con enfermedades catastréficas. La diferencia

con el promedio es de -3.1%.

Es una de las dos AZ que se encuentra dentro del promedio

cantonal (3%). La diferencia es minima (0.1%)

Es una de las cinco AZ donde el porcentaje de adolescentes
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con enfermedades catastréficas se encuentra por debajo

del promedio cantonal (2.5%).

Es primera AZ con mayor porcentaje de adolescentes con
enfermedades catastréficas: 6%. La diferencia con el

promedio cantonal es de 3.1% mds.

Es una de las cinco AZ con valores inferiores al promedio

(1.4%); con una diferencia de -1.6%.

Es una de las dos AZ junto a Los Chillos donde no se reportan
adolescentes con enfermedades catastréficas. La diferencia

con el promedio es de -3.1%.

Tabla 64: Atencién para enfermedades catastréficas

Si No
Total Quito 73.1 26.9
La Delicia 87.5 || 125
Calderdn 100.0 0.0
Eugenio Espejo 0.0

Manuela Saenz 66.7 I B33
Eloy Alfaro 80.0 I ] 200
Quitumbe 60.0 I 400
Tumbaco 100.0 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor andlizado: No
- Promedio DMQ: 26.9%

Es una de las tres AZ con un porcentaje inferior al promedio
cantonal (12.5%) de adolescentes que no reciben atencién
para enfermedades catastrodficas. Y se diferencia  del

promedio con el -14.4%.

Es una de las dos AZ que recibe mayor atencién para
enfermedades catastréficas y que por lo tanto, se diferencia

con un 26.9% del promedio cantonal.

Esta AZ es la que menor atencién para enfermedades
catastréficas recibe (100%); con una gran diferencia del

promedio cantonal (73.1%).

Es la AZ que mds se acerca al promedio cantonal (33%) de
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adolescentes que no tienen atencién para enfermedades

catastréficas; con una diferencia de 6.4% del promedio.

El 20% de las adolescentes no tiene una atencién para
enfermedades catastréficas; con una diferencia del 6.9% del

promedio.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(40%) de adolescentes que no reciben atencién para
enfermedades catastréficas. Con una diferencia de 13.1%

del promedio.

Es una de las dos AZ que recibe mayor atencién para
enfermedades catastréficas y que por lo tanto, se diferencia

con un 26.9% del promedio cantonal.

Tabla 65: Necesitd asistencia médica por enfermedad, dolor, debilidad o por control

Si No
Total Quito 16.0 84.0
La Delicia 19.2 80.8
Calderon 78.7
Eugenio Espejo 81.2
La Mariscal 90.9
Manuela Saenz 78.0
Eloy Alfaro 89.6
Quitumbe 86.7
Tumbaco 92.8
Los Chillos 77.4

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 16%

Es una de las cinco AZ con un porcentaje mds elevado que
el promedio (19.2%) de adolescentes que necesitaron

asistencia médica. Y que se distancia con un 3.2%.

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio
(21.3%) de adolescentes que necesitaron de asistencia

médica; con una diferencia de 5.3%.

Es una de las dos AZ que mds se acercan al promedio

cantonal (18.8%) de adolescentes que necesitaron
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asistencia médica; con una diferencia de 2.8%.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al
promedio (9.1%) de adolescentes que necesitaron asistencia

médica; con una diferencia de -6.9%

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(22%) de adolescentes que necesitaron asistencia médica;

con una diferencia del 6%.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al
promedio cantonal (10.4%) de adolescentes que requerian

de asistencia médica; con una diferencia de -5-6%.

Es una de las dos AZ que mds se acercan al promedio
cantonal (13.3%) de adolescentes Qque necesitaron

asistencia médica; con una diferencia de -2.8%.

Es la AZ que tiene el menor porcentaje de adolescentes que
necesitaron asistencia médica en el Ultimo mes (7.2%); con

una diferencia de -8.8% del promedio cantonal.

Es la AZ con mayor porcentaje de adolescentes que
necesitaron asistencia médica en el Ultimo mes (22.6%); con

una diferencia del 6.6% del promedio cantonal.

Tabla 66: 3Por qué no se hizo chequear?

No tiene Atencion | No conoce
acceso a Falta de de mala donde ir,
., dinero calidad, falta
atencion . ..
desconfia | informacidn
Total 30.0 30.0 20.0 10.0
La Delicia 0.0 0.0 0.0
Calderdn 25.0 500 | 00 25.0
Eugenio Espejo 20.0 20.0 0.0
Manuela Sdenz 33.3 33.3 0.0 0.0
Eloy Alfaro 50.0 0.0 0.0 50.0
Quitumbe 50.0 50.0 0.0 0.0
Tumbaco 0.0 0.0 0.0 0.0
Los Chillos 50.0 50.0 0.0 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- lray2da de cada AZ

El 100% de las adolescentes que no se hicieron chequear
senala que se debe a la desconfianza en la calidad de

atencién médica de las instituciones puUblicas.

Por un

. Secretariade | QUIitO
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL Digno



y Municipio CI A gaA

i de Quito

El 50% de las adolescentes que no se hicieron chequear
) senala principalmente la falta de dinero; el otro 25% indica
2 | Calderon ] o
gue no tiene acceso a la salud y el Ultimo 25% no conoce

donde acudir, carece de informacion.

El 60% de quienes no asistieron al médico a pesar de
necesitarlo considera que la atencién de salud publica no es
3 | Eugenio Espejo ] ) ]
de buena calidad y desconfia; el 20% menciona que fue por

falta de dinero y el 20% restante no tiene acceso a la salud.

No tiene acceso a la salud vy la falta de dinero fueron las
’ principales respuestas Con un (33.3%) cada una, reflejan las
5 | Manuela Saenz o
razones por las cuales los adolescentes no se hicieron un

chegqueo médico.

El 50% de esta AZ indica que no fiene acceso a la atencidn
6 | Eloy Alfaro en salud y la ofra mitad considera que no tiene informacién

y no conoce a dénde acudir.

En esta AZ: el 50% de las adolescentes que no asistieron a un
7 | Quitumbe chegqueo médico, indican que no tienen acceso a la salud y

el otro 50% que no tienen dinero para ir al sector privado.

Oftras son las razones con el 100% de las adolescentes que

8 |Tumbaco ) ) o o
respondieron que no pudieron asistir al médico.
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Total Quito 53.2 17.3 12.2 9.0 3.8 1.9 1.3 1.3 0.0 0.0 25.0
La Delicia 58.3 22.2 8.3 8.3 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.4
Calderén 66.7 16.7 0.0 8.3 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7
Eugenio Espejo 68.4 53 53 211 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.3
La Mariscal 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0
Manuela Sdenz 53.8 231 7.7 11.5 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 231
Eloy Alfaro 46.4 7.1 21.4 3.6 3.6 7.1 7.1 3.6 0.0 0.0 28.6
Quitumbe 61.5 15.4 15.4 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 231
Tumbaco 60.0 20.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0
Los Chillos 20.0 26.7 26.7 6.7 6.7 6.7 0.0 6.7 0.0 0.0 40.0

Tabla 67: A donde acudid para hacerse el chequeo o control de su salud

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: privado
- Promedio DMQ: 25%
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Es una de las cinco AZ con un porcentaje inferior al
promedio (19.4%) de adolescentes que asistieron al médico

privado. Guarda una diferencia de -5.6%.

Es la AZ con menor porcentaje (16.7%) de adolescentes que
tuvieron la posibilidad de acudir a un médico privado; con

una diferencia de -8.3% del promedio cantonal.

Es la AZ que tiene el porcentaje mds cercano al promedio
cantonal (26.3%) de adolescentes que asistieron a un

médico privado; con una diferencia de 1.3%.

Es la AZ que tiene el mayor porcentaje de adolescentes que
acudieron al sector privado a la hora de hacerse un
chequeo médico (50%); con una diferencia del 25% del

promedio canftonal.

Es una de las tres AZ con el porcentaje que mds se apega al
promedio cantonal (23.1%) de adolescentes que acudieron
al médico privado; con una diferencia de -1.9%. Porcentaje

igual al de Quitumbe.

Es la tercera AZ con mayor porcentaje de adolescentes
atendidas en el sector privado (28.6%); con una diferencia

del 3.6% del promedio cantonal.

Es una de las tres AZ con el porcentaje que mds se apega al
promedio cantonal (23.1%) de adolescentes que acudieron
al médico privado; con una diferencia de -1.9%. Porcentaje

igual al de Manuela Sdenz.

Es una de las cinco AZ con menor porcentagje de
adolescentes que se atendieron en el sector privado (20%);
con una diferencia del promedio cantonal del

-5%.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio

(40%) de adolescentes que se hicieron atender en el sector

privado.
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Tabla 68: Calificacion estado de salud actual

Muy

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: positivo
- Saldo: 83.5%

Excelente Bueno Regular Malo Saldo
bueno

Total Quito 15.5 36.3 39.9 7.8 .5 83.5
La Delicia 15.9 23.2 47.0 12.6 13 (722
Calderén 26.2 37.7 29.5 6.6 0.0 86.9
Eugenio Espejo 10.9 33.7 455 9.9 0.0 80.2
La Mariscal 40.9 27.3 22.7 9.1 0.0 81.8
Manuela Sdenz 15.0 34.0 41.0 9.0 1.0 80.0
Eloy Alfaro 13.9 41.8 37.8 6.0 .5 87.1
Quitumbe 12.0 34.9 48.2 4.8 0.0
Tumbaco 14.5 44.9 36.2 4.3 0.0
Los Chillos 14.5 51.6 29.0 4.8 0.0

Es la AZ con el menor porcentaje de adolescentes que
califican su estado de salud como positivo (72.2%); con una

diferencia de -11.3% del saldo.

Es una de las AZ con el porcentaje por encima del promedio
cantonal (86.9%) de adolescentes que califican como

positivo su estado de salud; con una diferencia de 3.4%.

Es una de las cuatro AZ con menor porcentaje de
adolescentes que cadlifican su estado de salud como positivo
(80.2%); con una diferencia de -3.3%.

Es la AZ con el porcentaje que mds se acerca al promedio
cantonal (81.8%) de adolescentes que califican su estado
de salud como positivo; con una diferencia de

-1.7%.

Con el 80% de adolescentes con un buen estado de salud,
es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al

promedio cantonal. Y tiene una diferencia de -3.5%.

Es una de las cinco AZ con el porcentaje superior al
promedio (87.1%) de adolescentes con un buen estado de

salud; con una diferencia del 3.6% del saldo.

Es la segunda AZ con el mayor porcentaje de adolescentes
qgue cdlifican su estado actual como positivo (90.4%); con

una diferencia del 6.9%. Porcentaje similar al de Los Chillos.
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Porcentaje similar a Los Chillos.

Es la AZ con el mayor porcentaje de adolescentes que
califican su estado actual como positivo (91.3%); con una
diferencia del 7.8%.

Es la tercera AZ con el mayor porcentaje de adolescentes
gue califican su estado de salud como positivo (90.3%); con

una diferencia de 6.8%. Porcentaje similar a Quitumbe.

3.4.4. JOVENES

a) Educacién y conectividad

Tabla 69: Nivel de instruccidén mds alto que aprobd

. . . . Jévenes que
) Primaria, |Secundaria, Superior, ..
Ninguno , . i . . Técnica |no llegaron a
basica bachillerato | universitaria R
secundaria
Total Quito .8 8.1 61.6 25.7 3.8
La Delicia 1.5 70.8 13.8 2.5
Calderdn 1.1 63.7 20.3 5.5
Eugenio Espejo .6 57.9 28.8 1.6
La Mariscal 1.6 56.3 29.7 4.7 9.4
Manuela Saenz 4 60.2 28.7 2.7 8.4
Eloy Alfaro .2 58.6 28.1 6.7 6.7
Quitumbe .8 58.7 32.2 2.5 6.6
Tumbaco .6 69.7 23.2 .6 6.5
Los Chillos 1.0 52.7 33.3 8.0 6.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Jévenes que no llegaron a secundaria
- Promedio DMQ: 8.9%

Es la AZ que tiene el valor mds alto (13%) de jbvenes que no
llegaron a la secundaria; con una diferencia de 4.1% del

promedio canftonal.

Es la tercera AZ con un valor mayor al promedio cantonal
(10.4%) de jovenes que no alcanzaron los estudios

secundarios. Y guarda una distancia de 1.5% del promedio.

Es la segunda AZ con un porcentaje del 11.7% de jévenes
gue no alcanzaron estudios en la secundaria; con una

diferencia de 2.7% del promedio cantonal.

Es una de las dos AZ que se acercan mds al promedio (9.4%)

de jévenes que culminaron el nivel bdsico de educacién.

Por un
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Con la diferencia del 0.5% del promedio. Valor similar al de

Manuela Sdenz.

Es una de las dos AZ que se acercan mds al promedio (8.4%)
de jévenes que culminaron el nivel bdsico de educacién.
Con la diferencia del -0.5 % del promedio. Valor similar al de

La Mariscal.

Es una de las cuatro AZ con menor porcentaje del promedio
cantonal (6.7%) de jovenes que no culminaron la

secundaria; con una diferencia de -2.3%.

AZ con un porcentaje inferior al promedio cantonal (6.6%)
de jovenes que no culminaron la secundaria. Valores

similares a Eloy Alfaro, Quitumbe, Tumbaco y Los Chillos.

AZ con un porcentaje inferior al promedio (6.5%) de jbvenes

gue no culminaron la secundaria.

Una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al promedio

cantonal (6%) de jovenes que no culminaron la secundaria.

Tabla 70: Sabe leer y escribir

Si No
Total Quito 97.4 2.6
La Delicia 98.0
Calderdén 97.8
Eugenio Espejo 98.7
La Mariscal 96.9
Manuela Sdenz 96.6
Eloy Alfaro 98.3
Quitumbe 97.1
Tumbaco 95.5
Los Chillos 94.5

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No
- Promedio DMQ: 2.6 %

AZ con el 2% de jbvenes que no saben leer y escribir.

Una de las tres AZ con un valor similar al promedio (2.2%) de

jbvenes que no saben leer y escribir.

Es la segunda AZ con menor porcentaje (1.3%) de jévenes

gue no sabe leer y escribir.
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Es una de las tres AZ cuyo porcentaje se apega mds al del

promedio cantonal (3.1%); con una diferencia de 0.5%.

Es la tercera AZ con un porcentaje de 3.4% de jbvenes que

no sabe leery escribir.

Es la AZ con el menor porcentaje (1.7%) de jbvenes que no
sabe leer y escribir; con una diferencia del -1% en relacién all

promedio canftonal.

Es la AZ cuyo porcentaje es el que mds se acerca dl
promedio (2.9%); con una minima diferencia de 0.3% del

promedio canftonal.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio

(4.5%) de jbvenes que no saben leer y escribir.

Es la AZ con un porcentaje mayor de jdvenes que no saben
leer y escribir (5.5%); con una diferencia de 2.8% del

promedio canftonal.

Tabla 71: Tiene teléfono celular activado

Si No
Total Quito 90.1 9.9
La Delicia 88.9
Calderdén 86.8
Eugenio Espejo 87.1
La Mariscal 96.9
Manuela Saenz 90.8 9.2
Eloy Alfaro 90.2 9.8
Quitumbe 93.0 7.0
Tumbaco 92.9 7.1
Los Chillos 91.0 9.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No
- Promedio DMQ:9.9 %

Es la tercera AZ con un porcentaje mayor al promedio

(11.1%) de jévenes que no tienen activo un teléfono.

Es la AZ con un mayor porcentaje de jbvenes que no tienen
activado un celular (13.2%); con una diferencia de 3.3% del

promedio cantonal.

Con el 12.9% es la segunda AZ con un mayor porcentaje de
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jbvenes que no tiene activo un celular.

Es la AZ con el menor porcentaje de jbvenes que no tiene
activado un celular (3.1%); con una diferencia de -6.8% del

promedio.

Después de Eloy Alfaro, esta AZ se apega al promedio

cantonal (9.2%); con una diferencia de 0.7%.

Esta AZ que mds se acerca al promedio cantonal (9.8%) de
jévenes que no ftienen un celular activado; con una

diferencia minima de -0.1%.

Con el 7% de jovenes que no cuentan con un celular
activado, es una de las AZ con un porcentaje inferior al

promedio canftonal.

Con el (7.1%) de jévenes que no poseen un teléfono

activado; esta AZ guarda valores similares a Quitumbe.

Es una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio

(9%) de jévenes que no poseen activa una linea celular.

b) Trabagjo
Tabla 72: Situaciéon laboral, actualmente

o 0O © © — o 9 o - — © o )
c - 0 c 2 =9, [ ] = “©
© Eggm -%=gﬁ g:'azg %5’: '%=°g§ g-rg:o EE‘- o E § m%3§ ©
«© S EgwocS | g€ o3 o E 5% SE® a2 S8 oc=2 [ oo o €950 € @ O T
E- T = © g O - o g 9 = o £ g £ 0 3 u:g ©C ST ERRC A -1 5 8 o e
i ea8cot|2cgf2|ecEwm| 385 |20 2| 3 833 RS B [
] © £ g | e & O v o E w e = T g2 35 = R w0 o cnw®gF|ctow 5
o 8<% o|lo®as|(8cES2 oo c |2af3820 > | 829 08| gals =
w = © - P ® & O B o 9 o = = = g = —
z 255°| 255 |fEss| 552 |[fEeBg|eto B Fa f|FEEE| @
§ o g a|F8av | ges |mg R | g |7 E = i
Total Quito 32.7 19.7 17.4 13.9 12.3 3.0 A4 A4 0 .0
La Delicia 32.7 18.9 3.9 2 .5 0.0 0.0
Calderén 29.1 13.7 19.2 13.2 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0
Eugenio Espejo 37.9 19.4 17.8 1.6 0.0 1.0 0.0 0.0
La Mariscal 23.4 20.3 15.6 14.1 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Manuela Sdenz 25.3 19.5 14.6 3.8 .8 0.0 4 0.0 0.0
Eloy Alfaro 36.0 20.6 17.3 33 .8 0.0 0.0 0.0 0.0
Quitumbe 32,6 16.9 19.0 14.0 14.5 1.7 .8 A4 0.0 0.0 0.0
Tumbaco 29.0 14.8 20.0 16.8 14.2 3.2 0.0 1.3 0.0 0.0 .6
Los Chillos 343 14.9 2.5 0.0 .5 0.0 .5 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si tfrabaja
- Promedio DMQ: 67.3%

Tiene el mismo porcentaje que el promedio cantonal (67.3%)

de jovenes que trabajan.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje mayor al promedio

(70.9%) de jovenes que tienen trabajo.

La AZ tiene el porcentaje mds bajo (62.1%) de jévenes que

laboran; con una diferencia de -5.1%.

Por un
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Esta AZ es la que refleja mejor situacién laboral con el 76.6%
de jovenes que laboran actualmente; con una diferencia de

9.3% del promedio cantonal.

Es la segunda AZ con mayor porcentaje de jbvenes que
laboran (74.7%).

Una de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al promedio

(64%) de jovenes que tienen un trabajo.

Es la segunda AZ con el porcentaje mds cercano dl
promedio (67.4%) de jbévenes que trabajan; con una

diferencia minima del 0.1%.

Con el 71% es la tercera AZ que tiene mds porcentaje de

jbvenes que actualmente estdn trabajando.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al

promedio (65.7%) de jovenes que tienen trabajo.

c) Salud y cobertura

Tabla 73: Afiliado o cubierto por un tipo de seguridad social

IESS, seguro
laboral, voluntario, . .
. . Diferencia de
Ninguno trabajo no Otros .
promedio
remunerado del
hogar

Total Quito 85.7 12.0 2.3
La Delicia 10.8 0.7
Calderon 10.4 1.1
Eugenio Espejo 12.9 1.6 -0.2
La Mariscal 18.8 0.0 -4.4
Manuela Saenz 11.1 3.8 -0.6
Eloy Alfaro 13.5 2.5 -1.7
Quitumbe 9.1 3.7
Tumbaco 84.5 11.0 4.5 -1.1
Los Chillos 83.6 13.4 3.0 2.1

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Ninguno
- Promedio DMQ: 85.7%

Es una de las dos AZ con mayor porcentaje (88.5%) de
jbvenes que no estdn cubiertos por ningun tipo de seguro.

Con una diferencia del 2.8% del promedio cantonal.
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Es una de las dos AZ que tiene el mayor porcentaje (88.5%)
de jévenes que no estdn cubiertos por ningun tipo de

seguro. Con una diferencia del 2.8% del promedio cantonal.

Es la AZ con el porcentaje mds cercano al promedio
cantonal (85.4%) de jovenes que no tienen cobertura de

ningun seguro; con una diferencia minima de -0.2%.

Es una de las seis AZ con un porcentaje inferior al promedio
(81.3%) de jovenes que no estdn asegurados; con unad

diferencia de -4.4% del promedio cantonal.

Es la segunda AZ con un porcentaje mds cercano al
promedio cantonal (85.1%) de jévenes que no tienen seguro;

con una diferencia de -0.6%.

Es una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio
(84%) de jévenes que no tienen seguro; con una diferencia

de -1.7% del promedio.

Es la tercera AZ con un porcentaje mayor al promedio
(87.2%) de jovenes que no estdn asegurados; con und

diferencia de 1.5%.

Es una de las seis AZ con un porcentaje inferior al promedio

(84.5%) de jovenes sin seguro; con una diferencia de -1.1%.

Con el 83.6% es una de las seis AZ con un porcentaje menor
al promedio de jévenes que no tienen seguro de salud; con

una diferencia de -2,1%.

Tabla 74: Carné de discapacidad

; Diferencia de
Si No .
promedio
Total Quito 2.5 97.5
La Delicia 97.5
Calderon 97.8
Eugenio Espejo 96.4
La Mariscal 0.0 100.0
Manuela Sdenz 96.9
Eloy Alfaro 97.9
Quitumbe 96.7
Tumbaco 98.1
Los Chillos 1.0 99.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
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- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ:2.5%

Es la Unica AZ que estd dentro del promedio cantonal (2.5%)

de jovenes que tienen un carné de discapacidad.

Es la segunda AZ con el porcentaje mds cercano dl
promedio cantonal (2.2%) de jovenes que tienen un carné

de discapacidad; con una diferencia del -0.3%.

Es la AZ con mayor porcentaje de jovenes que si tienen
carné de discapacidad (3.6%); con una diferencia del 1.1%

del promedio cantonal.

Es la Unica AZ donde no hay jovenes con carné de

discapacidad.

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio
cantonal (3.1%) de jovenes con carné de discapacidad;

con una diferencia de 0.6%.

Es una de las dos AZ con valores similares que estd por
debajo del promedio cantonal (2.1%) de jovenes que tienen
carné de discapacidad; con una diferencia de -0.4%. Valor

similar a Tumbaco.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(3.3%) de jbvenes que disponen de un carné emitido por el
CONADIS; con una diferencia de 0.8%.

Es una de las dos AZ con valores similares que estd por
debajo del promedio cantonal (1.9%) de jovenes que tienen
carné de discapacidad; con una diferencia de

—0.5%. Valor similar a Eloy Alfaro.

Es una de las cinco AZ que presenta un porcentaje menor al
promedio cantonal (1%) de jovenes con carné de

discapacidad; con una diferencia de -1.5%.
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Tabla 75: Tiene una enfermedad catastréfica

Si No
Total Quito 3.3 96.7
La Delicia 3.4 96.6
Calderdn 1.6 98.4
Eugenio Espejo 5.5 94.5
La Mariscal 3.1 96.9
Manuela Saenz 3.4 96.6
Eloy Alfaro 2.9 97.1
Quitumbe 2.9 97.1
Tumbaco 2.6 97.4
Los Chillos 2.5 97.5

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 3.3%

Estd en segundo lugar al igual que Manuela Sdenz. Es una
de las tres AZ que mds se apega al promedio cantonal

(3.4%); con una diferencia minima del 0.1%.

Es una de las seis AZ que estd por debajo del promedio
cantonal (1.6%) de jévenes que tienen una enfermedad

catastréfica; con una diferencia de -1.6%.

Es la primera de las AZ en presentar un mayor porcentaje de
jévenes con enfermedades catastréficas (5.5%); con una

diferencia de 2.2% mds del promedio.

Es una de las seis AZ que estd por debajo del promedio
cantonal (3.1%) de jovenes con enfermedades catastréficas,

pero con una diferencia minima de menos 0.2%.

Es una de las tres AZ con un valor minimo por encima del
promedio cantonal (3.4%) de jovenes que tienen una

enfermedad catastrofica. La diferencia es de 0.1%.

Es una de las seis AZ donde el porcentaje de jévenes con
enfermedades catastréficas se encuentra por debajo del
promedio cantonal (2.9%); con una diferencia de -0.4%.

Valor igual a Quitumbe.

Es una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio

, Secretaria de
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL

Qliito

Digno



’.

Municpio CIVA SCOA!

,! de Quito

de jévenes que tienen una enfermedad catastrdfica.

Valores iguales a Eloy Alfaro (2.9%) y -0.4% de diferencia.

Es una de las seis AZ con valores inferiores al promedio (2.6%)
de jévenes con enfermedades catastréficas; con una

diferencia de -0.7%. Valor similar a Los Chillos.

Es una de las seis AZ con un porcentaje inferior al promedio
(2.5%) de jovenes con enfermedades catastréficas; con una

diferencia de -0.8%. Valor similar a Tumbaco.

Tabla 76: Recibe atencién para enfermedades catastroficas

; Diferencia de
Si No .
promedio
Total Quito 58.7 41.3
La Delicia 50.0 s00 | 87 |
Calderdn 66.7 33.3 -8.0
Eugenio Espejo 64.7 35.3 -6.0
La Mariscal 100.0
Manuela Sdenz 55.6
Eloy Alfaro 64.3
Quitumbe 71.4
Tumbaco 25.0
Los Chillos 40.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor andlizado: No

- Promedio DMQ: 41.3%

Tiene un porcentaje menor al promedio cantonal (31.3%) de
jbvenes que no reciben atencién para enfermedades
catastréficas; y guarda distancia del promedio cantonal con
un -10%.

Es una de las seis AZ con un porcentaje mds bajo del
promedio canftonal (33.3%) de jovenes que no reciben
ninguna atenciéon para enfermedades catastréficas; con

una diferencia de -8%.

Con el 35.3% es una de las seis AZ con un porcentaje menor
al promedio cantonal de jovenes que no reciben atencién
médica en caso de enfermedades catastréficas; con una

diferencia de -6%.

Es la Unica AZ que recibe atencion para enfermedades
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catastréficas.

Es la AZ que tiene el porcentaje mds cercano al promedio
cantonal (44%) de jévenes que no reciben atencidn para

enfermedades catastréficas; con una diferencia del 3.1%.

Con el (35.7%) es una de las seis AZ con un valor inferior al
promedio de jovenes que no tienen atencidén para
enfermedades catastroficas; con una diferencia de

-5.6%.

Es una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio

(28.6%) de j6évenes que no ftienen atencién para
enfermedades catastroficas. Guarda una diferencia de -

12.8% del promedio cantonal.

Con el 75% es la AZ que tiene mayor porcentaje de jovenes
gue no recibe atencidén para enfermedades catastroficas.
Con un valor superior al promedio cantonal con una
diferencia del 33.7%.

Con el 60% es la segunda AZ con un mayor porcentaje de
jbvenes que no reciben atencién para enfermedades
catastroficas; con una diferencia del 18.7% del promedio

cantonal.

Tabla 77: En los Ultimos 30 dias necesitd asistencia médica

; Diferencia de
Si No .
promedio
Total Quito 18.6 81.4
La Delicia 17.9 82.1 -31.1
Calderdn 79.7
Eugenio Espejo 78.0
La Mariscal 18.8 81.3
Manuela Saenz 79.3
Eloy Alfaro 18.1 81.9 -30.9
Quitumbe 84.3 -33.3
Tumbaco 83.9 -32.9
Los Chillos 83.1 -32.1

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 18.6 %
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Es una de las tres AZ que mds se acerca al promedio (17.9%)

de jbvenes que necesitaron un chequeo; con una diferencia
de -0.7%.

Con un 20.3% de jévenes que necesitaron asistencia
médica; esta es la tercera AZ con un porcentaje mayor al

promedio y con una diferencia de 1.7%.

Es la AZ con mayor porcentaje de jbvenes que necesitd
asistencia médica en los Ultimos 30 dias (22%); con una

diferencia de 3.4% del promedio cantonal.

Es la AZ que mds se acerca al promedio cantonal (18.8%);

con una diferencia de 0.2%.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio

(20.7%) de jovenes que requirieron de atenciéon médica.

Con el 18.1% es una de las tres AZ que mds se aproxima all

promedio cantonal; con una diferencia minima del ---0.5%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (15.7%) de jovenes que necesitaron de atencién

médica.

El 16.1% de jbévenes de esta AZ necesitaron atencidn

médica. Tiene un porcentaje similar a Los Chillos.

El 16.9% de esta AZ necesitaron de atencidon médica. Tiene

un valor similar a Tumbaco.

Tabla 78: sPor qué no se hizo chequear’

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023

Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: 2 primeras respuestas por AZ

. Trabajo, no ., Distancia,
No tiene . Atencidn de . i
Falta de puede dejar ) vive lejos
A acceso a L. mala calidad, Otros
dinero . de asistir al ) del lugar de
atencion A desconfia L,
trabajo atencién
Total Quito 43.8 14.1 12.5 10.9 7.8 10.9
La Delicia 22.2 11.1 33.3
Calderdn 11.1 11.1 11.1
Eugenio Espejo 18.8 0.0
Manuela Saenz 0.0
Eloy Alfaro 14.3
Quitumbe 33.3
Tumbaco 0.0
Los Chillos 0.0

_ La falta de dinero (33.3%) y la asistencia al trabajo (22.2%)
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son dos razones por las cuales las jévenes de esta AZ no se

hizo un chequeo médico.

Con el 55.6% la falta de dinero se convierte en esta AZ en la
principal razdn para no asistir al médico; mientras que con
un porcentaje del 11.1% el acceso a la atenciéon, la
desconfianza al sistema de salud y el frabagjo
respectivamente, son los motivos por los que actualmente
no asisten a un chequeo o control médico.

En esta AZ, la falta de dinero (37.5%) y el tfrabajo (18.8%) son

las principales causas por las cuales la gente no se hizo un

chequeo.

La falta de dinero (50%) vy la falta de a de acceso a la salud
(37.5%) son los principales motivos por los que la gente no se

hizo atender.

La falta de dinero (50%) y la distancia de la vivienda de los
encuestados a los establecimientos de salud (21.4%) son las

principales causas por las que no asistieron al médico.

La distancia a un establecimiento de salud (33.3%) vy la falta
de dinero (33.3%) fueron los factores que influyeron para que

las j6venes de esta AZ no se realizaran un chequeo médico.

El hecho de no tener acceso a la salud (50%) y el dinero
(50%) son condiciones que dificultaron que los jévenes de

esta AZ tengan un chequeo médico.

El acceso a la salud (33.3%), la falta de dinero (33.3%) vy el

frabajo (33.3%) son las principales causas por las que las

jbvenes no acuden con normalidad al médico en esta AZ.
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Tabla 79: 3 A dénde acudié para hacerse el chequeo o control de su salud?

o " o :
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Total Quito 52.6 15.5 10.3 8.0 6.9 1.9 1.7 1.7 .9 4 34.5
La Delicia 61.5 12.8 3.8 6.4 10.3 2.6 2.6 0.0 0.0 0.0 29.5
Calderon 58.1 16.1 12.9 12.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.0
Eugenio Espejo 60.9 14.1 14.1 3.1 4.7 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 32.8
La Mariscal 38.5 7.7 30.8 15.4 0.0 0.0 7.7 0.0 0.0 0.0
Manuela Saenz 53.8 12.3 6.2 6.2 10.8 0.0 0.0 7.7 0.0 3.1
Eloy Alfaro 49.0 15.7 10.8 9.8 6.9 2.0 2.0 1.0 2.9 0.0 35.3
Quitumbe 37.8 22.2 13.3 8.9 11.1 2.2 2.2 0.0 2.2 0.0
Tumbaco 50.0 10.0 10.0 13.3 6.7 33 33 33 0.0 0.0
Los Chillos 47.5 25.0 12.5 5.0 2.5 2.5 2.5 2.5 0.0 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Privado
- Promedio DMQ: 34.5%

Es una de las cinco AZ con menor porcentaje (29.5%) de

jbvenes que se atendieron con un médico privado.

Es la AZ con menor porcentaje (29%) de jovenes que
asistieron al médico privado; con una diferencia del

-5.5% del promedio cantonal.

Es una de las cinco AZ gue tiene un porcentaje menor del
promedio (32.8%) de jévenes que hicieron uso de la

medicina privada.

Con el 46.2% es la segunda AZ con un porcentaje mayor al
promedio de jévenes que asistieron al médico en el sector

privado; con una diferencia del 11.7%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (29.2%) de jovenes que asistieron a un

establecimiento privado de salud.

Es la AZ que se encuentra mds cerca del promedio (35.3%)
de jovenes que acudieron al sistema privado de salud; con

una diferencia minima de 0.8%.

Es la AZ con mayor porcentaje de jbvenes que asistieron a
un médico privado (48.9%); con una diferencia de 14.4% del

promedio cantonal.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
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promedio (30%) que asistieron al médico privado.

Es la tercera AZ con un mayor porcentaje (42.5%) de jévenes
gue se hicieron atender en el sector privado; con un

porcentaje mayor de 8% de diferencia.

Tabla 80: ; Como calificaria su estado de salud actual?

Diferencia
Excelente |[Muy bueno| Bueno Regular Malo Saldo de

promedio

Total Quito 13.3 34.7 43.3 8.3 .5 82.4

La Delicia 13.5 27.3 47.9 10.6 7

Calderén 17.6 44.5 28.0 9.9 0.0

Eugenio Espejo 10.4 28.5 52.1 8.7 3

La Mariscal 25.0 51.6 21.9 0.0 1.6

Manuela Sdenz 13.0 37.9 40.6 8.4 0.0

Eloy Alfaro 9.6 34.3 47.0 8.9 2

Quitumbe 11.6 37.6 44.6 5.4 .8

Tumbaco 20.0 37.4 36.8 5.2 .6

Los Chillos 15.4 36.3 38.8 8.5 1.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Positivo, bien (saldo)
- Promedio DMQ: 82.4%

Es la AZ con menor porcentaje de jovenes que califica como
positivo su estado de salud (77.4%); con una diferencia del -
5%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (80.2%) de j6évenes que cdalifica como bueno su
estado de salud; con una diferencia de -2.1% del promedio

cantonal.

Es la AZ cuyo porcentaje es el que mds se acerca dl
promedio cantonal (81.9%); con una diferencia de
-0.5%.

Esta AZ es la que mejor califica su estado de salud (96.9%);
con una diferencia superior del 14.5% del promedio

cantonal.

Es una de las dos AZ con un porcentaje similar al promedio
(83.1%) de jovenes que califican como bueno su estado de

salud. Y se diferencia del promedio por el 0.8%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje inferior al

promedio 81.7% de jbvenes califica como positivo su estado
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de salud.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje superior al
promedio cantonal (87.6%) de jovenes que consideran que

su estado actual de salud es bueno.

Es la segunda AZ con mejor calificacién con respecto al

estado de salud de los jévenes encuestados (88.4%).

Es uno de las cinco AZ cuyo porcentaje es menor al
promedio (81.1%) de jévenes que califican como positivo su

estado de salud.

3.4.5. ADULTOS MAYORES

a) Cobertura y discapacidad

Tabla 81: Afiliado o cubierto por un tipo de seguridad social

IESS, seguro
laboral, . .
. Diferencia
Ninguno vqun?arlo, Otros de
trabajo no .
remunerado del promedio
hogar
Total Quito 63.9 32.6 3.5
La Delicia [ 724 | 25.1 2.5
Calderén 65.9 33.0 1.1
Eugenio Espejo 58.6 35.6 5.9 .
La Mariscal [ 421 | 57.9 0.0 -21.8
Manuela Saenz 58.0 37.3 4.7 .
Eloy Alfaro 57.4 38.4 4.2
Quitumbe 68.9 29.3 1.8
Tumbaco 67.6 28.8 3.6
Los Chillos 66.1 30.4 3.6

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Ninguno
- Promedio DMQ: 63.9%

Es la AZ con mayor porcentaje de adultos mayores que no
estdn dfiliados a la seguridad social (72.4%); con una

diferencia de 8.6% del promedio cantonal.

Con el 65.9% de adultos mayores sin afiliaciédn a ningun
seguro social es la AZ que mds se aproxima al promedio

cantonal; con una diferencia del 2.1%.

Esta AZ estd por debajo del promedio cantonal, con un
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(58.6%) de adultos mayores que no fienen cobertura de

seguridad social. Tiene una diferenciad de 5.3%.

Es la AZ con el menor porcentaje de no dfiliados a algun tipo

de seguro (42.1%); con una diferencia de -21.8%.

Esta es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al
promedio (58%) de adultos mayores sin seguridad social. Un

porcentaje similar a Eugenio Espejo.

Es otra de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al
promedio (57,4%) de adultos mayores que no estdn afiliados

a ningun seguro; con una diferencia del 6.4%.

Es la segunda AZ que tiene un mayor porcentaje (68.9%) de
personas que no estdn afiliadas a algun tipo de seguro; con

una diferencia del 5%.

Es la tercera AZ con un porcentaje mayor al promedio

cantonal (67.6%) y una diferencia del 3.7%

Es una de las dos AZ que mds se acerca al promedio
cantonal (66.1%) de adultos mayores no afiliados y con una
diferencia del 2.2%.

Tabla 82: Ver, aunque sea con lentes

Diferencia
Si No de

promedio

Total Quito 43.1 56.9

La Delicia 45.2 54.8

Calderén 49.5

Eugenio Espejo 39.2 60.8

La Mariscal 63.2

Manuela Sdenz 53.3

Eloy Alfaro 41.1 58.9

Quitumbe 52.4

Tumbaco 42.3 57.7

Los Chillos 65.2

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 43.1 %

Es una de las dos AZ con un porcentaje similar al promedio

(45.2%) de adultos mayores que puede ver, aungue sea con
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lentes.

Es la AZ con el mayor porcentaje (50.5%) de adultos mayores
gue si pueden ver aungue sea con lentes; tiene una

diferencia de 7.5% con el promedio cantonal.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (39.2%) de adultos mayores que si pueden ver

aungue sea usando lentes; con una diferencia de -3.9%.

Esta AZ es una de las cinco que tiene un porcentaje menor
al promedio (36.8%) de adultos mayores que si pueden ver

aungue sea con lentes; con una diferencia de -6.2%.

Es una de las cuafro AZ con un porcentaje mayor al
promedio (46,7%) de adultos mayores que puede ver

aunque sea con lentes; con una diferencia del

Con el 41.1% y a dos puntos del promedio cantonal es una
de las cinco AZ con menor porcentaje de adultos mayores

gue si pueden ver aunque sea usando lentes.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(47.6%) de adultos mayores que si pueden ver, aungue sed

con lentes.

Es la AZ con el porcentaje mds cercano al promedio
cantonal (42.3%) de adultos mayores que pueden ver

aungue sea con lentes.

Es la AZ que tiene menos personas que pueden ver aunque

sea con lentes (3 4.8%); con una diferencia de -8.2%.

Tabla 83: Oir, incluso si utiliza audifono

Diferencia
Si No de
promedio
Total Quito 33.8 66.2
La Delicia 59.7
Eugenio Espejo 31.5 68.5 -4.5
La Mariscal 31.6 68.4 -4.5
Manuela Saenz 34.7 65.3 _
Eloy Alfaro _ 72.6 -8.7
Quitumbe 33.5 66.5 -2.5
Tumbaco 36.0 64.0
Los Chillos 32.1 67.9

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
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- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 33.8%

Es la AZ con mayor porcentaje (40.3%) de adultos mayores
que si pueden oir, incluso si utiliza audifono; con una
diferencia de 6.5%.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio

(37.4%) de adultos mayores que si puede ofr.

Con el 31.5% es una de las cinco AZ con el porcentaje
menor al promedio cantonal de adultos mayores que si

pueden escuchar.

Con un porcentaje similar a Eugenio Espejo, es una de las
cinco AZ con el porcentaje menor al promedio cantonal

(31.6%) de adultos mayores que si puede escuchar.

Con el 34.7% es una de las dos AZ con el porcentaje mds
pegado al promedio cantonal (34.7) de adultos mayores

que si pueden oir; con una diferencia de 0.9%.

Es la AZ con menor porcentaje (27,4%) de adultos mayores
que si pueden oir aunque sea utilizando audifono; con una
diferencia de -6.4%.

Es la AZ con el porcentaje mds cercano al promedio (33.5%)
de adultos mayores que si pueden escuchar; con una
diferencia del 0.3%.

Es una de las cuatro AZ con el porcentaje superior al
promedio (36%) de adultos mayores que si pueden oir

aunqgue sea con audifono.

Con el 32.1% es una de las cinco AZ con un porcentaje

menor al promedio de adultos mayores que si escuchan.
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Tabla 84: Caminar o subir escaleras

Diferencia
Si No de

promedio

Total Quito 43.7 56.3

La Delicia 43.8 56.2

Calderdn 45.1 54.9

Eugenio Espejo 58.1

La Mariscal 52.6

Manuela Saenz 44.0 56.0

Eloy Alfaro 44.5 55.5

Quitumbe 54.3

Tumbaco 44.1 55.9

Los Chillos 59.8

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 43.7 %

Es la AZ que tiene el porcentaje mds similar al promedio
cantonal, el (43.8%) de adultos mayores pueden caminar y

subir escaleras; con una minima diferencia del 0.1%.

Es una de las siete AZ con un porcentaje mayor al promedio
(45.1%) de adultos mayores que si pueden caminar y subir

escaleras.

Es una de las dos AZ con el porcentaje menor al promedio
(41.9%) de adultos mayores que indican que si pueden

caminar o subir escaleras.

Es la AZ con el mayor porcentaje de adultos mayores que si
puede caminar y subir escaleras (47.4%); con una diferencia
de 3.7%.

Es una de las dos AZ cuyo porcentaje se aproxima mds al
promedio cantonal (44%) de adultos mayores que si pueden

caminar o subir escaleras.

Es una de las siete AZ con un porcentaje superior al
promedio, el (44.5%) de adultos si puede caminar y subir

escaleras.

Es la segunda AZ con mayor porcentaje (45.7%) de adultos

mayores que si pueden caminar y subir escaleras.

Con el 44.1% de adultos mayores que si pueden caminar o

subir escaleras es una de las siete AZ con el porcentaje
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mayor al promedio cantonal.

Es la AZ con el menor porcentaje (40.2%) de adultos mayores
gue si pueden caminar y subir gradas; con una diferencia de

-3.5% del promedio cantonal.

Tabla 85: Recordar o concentrarse

Diferencia
Si No de
promedio
Total Quito 29.8 70.2
La Delicia 66.1
Calderdn 67.0
Eugenio Espejo 77.0 9.9
La Mariscal 78.9 8.0
Manuela Saenz 66.0
Eloy Alfaro 72.2 14.7
Quitumbe 68.3
Tumbaco 73.9 13.1
Los Chillos 3.3 68.8

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ:29.8 %

Es la segunda AZ con mayor porcentaje de adultos mayores
que si pueden caminar y subir escaleras (33.9%); con una

diferencia de 0.1% de Manuela Sdenz.

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio
(33%) de adultos mayores que pueden caminar y subir

escaleras.

Con el 23% es la segunda AZ con menor porcentaje de

adultos mayores que si pueden caminar y subir gradas.

Es la AZ con menor porcentaje de todas las AZ. El 21.1% de
los adultos mayores si puede caminar y subir es caleras.

Mantiene una diferencia del -8.7%.

Es la AZ con el mayor porcentaje (34%) de los adultos

mayores quienes si pueden caminar y subir escaleras.

Con una diferencia del 2% del promedio cantonal, es una
de las AZ con un porcentaje menor al promedio (27.8%) de

adultos mayores que si pueden caminar o subir escaleras.
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Una de las cinco AZ con un porcentaje superior al promedio.

E31.7% de adultos mayores camina y sube escaleras.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al
promedio. El 26.1% de los adultos mayores puede caminar y

subir escaleras.

Es la AZ cuyo porcentaje se aproxima mds al promedio
cantonal (31.3%) de adultos mayores que si caminan y

suben escaleras; con una minima diferencia del 1.5%.

Tabla 86: Banarse o vestirse con autonomia

Diferencia
Si No de
promedio
Total Quito 12.9 87.1
La Delicia 13.1 86.9 q
Calderén 11.0 89.0 4.7
Eugenio Espejo . 91.0 2.8
La Mariscal 94.7 -1.0
Manuela Saenz 83.3
Eloy Alfaro 89.7
Quitumbe 82.3
Tumbaco 82.0
Los Chillos 11.6 88.4 5.4

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 129 %

Es la AZ cuyo porcentaje estd mds cerca al promedio
cantonal (13.1%) de adultos mayores que tienen autonomia
para banarse y vestirse. Guarda una minima diferencia del
0.2%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje inferior al

promedio (11%) de adultos mayores que pueden banarse o

vestirse con autonomia.

Es la segunda AZ con un porcentaje menor al promedio (9%)

de adultos mayores que pueden vestirse o banarse.

Es la AZ que tiene el menor porcentaje (5.3%) de adultos
mayores que pueden bafarse o vestirse con autonomia;

con una diferencia del -7.6%.
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Es la tercera AZ con un porcentaje mayor al promedio
(16.7%) de adultos mayores que pueden vestirse con

autonomia y banarse.

Con el 10.3% de adultos mayores que pueden banarse o
vestirse es una de las cinco AZ con menor porcentaje al

promedio.

Es la segunda AZ con un porcentaje superior al promedio
(17.7%) de adultos mayores que pueden banarse o vestirse

con autonomia.

Con el 18% es la AZ con mayor porcentaje de adultos
mayores que si pueden banarse vestirse con autonomia; con

una diferencia de 5.1% del promedio cantonal.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (11.6%) de adultos mayores quienes pueden

banarse o vestirse con autonomia.

Tabla 87: Carné de discapacidad emitido por el CONADIS

Si No
Total Quito 6.2 93.8
La Delicia 95.8
Calderdn 6.6 93.4
Eugenio Espejo 97.3
La Mariscal 5.3 94.7
Manuela Saenz 7.3 92.7
Eloy Alfaro 91.6
Quitumbe 91.5
Tumbaco 91.0
Los Chillos 6.3 93.8

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 6.2 %

Es la segunda AZ con un porcentaje menor al promedio
cantonal (4.2%) de adultos mayores que tienen un carné
CONADIS.

Es la segunda AZ que mds se acerca al promedio (6.6%) de
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adultos mayores con carné CONADIS; con una diferencia

minima del 0.4%.

Es la AZ con el porcentaje mds bajo de adultos mayores que
poseen un carné CONADIS (2.7%); con una diferencia de -

3.5% del promedio cantonal.

Es una de las tres AZ con un porcentaje menor al promedio

(5.3%) de adultos mayores que tiene un carné CONADIS.

Es una de las seis AZ con un porcentaje mayor al promedio
(7.3%) de adultos mayores que fienen un carné de

discapacidad.

Con el 8.4% es una de las seis AZ con un porcentaje superior

al promedio; con una diferencia del 2.1%.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(8.5%) de adultos mayores que fienen un carné de

discapacidad.

Es la AZ con mayor porcentaje de adultos mayores que
tienen el carné CONADIS (9%); con una diferencia de 2.8%

del promedio cantonal.

Es la AZ que tiene el porcentaje mds similar al promedio
cantonal (6.3%) de adultos mayores que si tienen un carné
CONADIS.

Tabla 88: Tiene una enfermedad catastréfica

No
Total Quito 79.8
La Delicia 82.0
Calderoén 79.1
Eugenio Espejo 82.9
La Mariscal 73.7
Manuela Sdenz 73.3
Eloy Alfaro 85.6
Quitumbe 70.7
Tumbaco 68.5
Los Chillos 89.3

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
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- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 20.2%

Es la cuarta AZ con un porcentaje menor al promedio (18%)
de adultos mayores que tienen una enfermedad

catastréfica; con una diferencia de -2.1%.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje mayor al promedio
(20,9%) de adultos mayores que fienen una enfermedad
catastrofica. Es la que menor diferencia tiene con el
promedio (0.7%).

Es la tercera AZ con un porcentaje menor al promedio
cantonal (17,1%) de adultos mayores con enfermedad

catastréfica; con una diferencia de -3%.

Es la cuarta AZ con un porcentaje mayor al promedio
(26.3%) de adultos mayores quienes tienen una enfermedad

catastréfica.

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio
(26,7%) de adultos mayores que fienen una enfermedad

catastréfica; con una diferencia del 6,5%.

Es la segunda de las cuatro AZ con menor porcentaje del
promedio cantonal (14.4%) de adultos mayores quienes
tienen una enfermedad catastréfica; y una diferencia

menos de 5.7%.

Es la segunda AZ con mayor porcentaje de personas con
enfermedades catastréficas: 29.3%. La diferencia con el

promedio cantonal es de 9.1% mds.

Es la primera AZ que presenta un porcentaje mucho mayor
al promedio cantonal (31,5%) de adultos mayores con una

enfermedad catastrofica; con una diferencia de 11.4%.

Es la primera de las cuatro AZ que fienen un porcentaje
menor al promedio (10.7%) de adultos mayores que fienen

una enfermedad catastréfica; con una diferencia del -9.4%.
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Tabla 89: Atencién para enfermedades catastréficas

Si No
Total Quito 79.6 20.4
La Delicia 76.5 23.5
Calderon 68.4
Eugenio Espejo 92.1
La Mariscal 100.0
Manuela Sdenz 70.0
Eloy Alfaro 68.4
Quitumbe 85.4
Tumbaco 80.0
Los Chillos 100.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No
- Promedio DMQ: 20.4%

Es una de las cuatro AZ con el porcentaje superior al
promedio (23.5 %) de adulfos mayores que no fiene

atencién para enfermedades catastréficas.

Con el 31.6% es la AZ junto a Eloy Alfaro con mayor
porcentaje de adultos mayores que no reciben atencion
para enfermedades catastrédficas; con una  diferencia
del1.2%.

Es una de las tres AZ con menor porcentaje de adultos
mayores que no recibe atencién para enfermedades

catastroficas (7.9%).

Es una de las dos AZ donde si existe atencidon para los
adultos mayores con enfermedades catastrédficas. Valor

igual al de Los Chillos.

Es una de las cuatro AZ con el porcentaje mayor al
promedio (30%) de adultos mayores que no tiene atencién
para enfermedades catastréficas; con una diferencia de
9.6%.

Con el 31.6% es la AZ junto a Calderédn con mayor
porcentaje de adultos mayores que no reciben atencion

para enfermedades catastréficas.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (14.6%) de adultos mayores que no reciben

atencién por enfermedades catastréficas.
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Es la AZ que mds se aproxima al promedio cantonal (20%) de
adultos mayores que no reciben atencién para

enfermedades catastréficas; con una diferencia de -4%.

Es una de las dos AZ donde si existe atencion para los
adultos mayores con enfermedades catastrédficas. Valor

igual al de La Mariscal.

b) Educacion, conectividad

A Primaria, [Secundaria, Superior, L. No llegaron al
Ninguno L. ) A o Técnica N
basica bachillerato | universitaria bachillerato

Total Quito 11.5 52.3 27.4 7.4 1.4

La Delicia 57.6 17.7 3.9 1.4

Calderon 50.5 23.1 9.9 1.1 65.9
Eugenio Espejo 45.9 29.3 7.2 1.8 61.7

La Mariscal 52.6 42.1 5.3 00 [526
Manuela Sdenz 6.0 56.0 26.0 10.0 2.0 62.0

Eloy Alfaro 6.1 51.3 31.9 8.7 1.9 57.4
Quitumbe 10.4 51.2 335 3.7 1.2 61.6
Tumbaco 7.2 55.0 27.9 9.0 .9 62.2

Los Chillos 8.0 49.1 31.3 11.6 0.0 57.1

Tabla 90: Nivel de instruccion mds alto que aprobd

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Ninguno y primaria
- Promedio DMQ: 63.9%

Es la AZ con el mayor porcentaje (77%) de adultos mayores
gue solo culmind la primaria; con una diferencia de 13.2% dl

promedio cantonal.

Es la segunda AZ con un porcentaje superior al promedio
(65.9%) de adultos mayores que no llegaron a cursar estudios

secundarios.

Es una de las siete AZ con un porcentaje mayor al promedio

(61.7%) de adultos mayores que no llegaron a la secundaria.

Es una de las siete AZ con menor porcentaje al promedio
(52.6%) de adultos mayores que no alcanzaron los estudios

secundarios.

Con un 62% de adultos mayores que estudiaron solamente la

primaria es una de las siete AZ con un porcentaje inferior al
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promedio.

Con el 57.4% es una de las siete AZ con menor porcentaje de

adultos mayores que no alcanzaron los estudios secundarios.

El 61.6% de los adultos mayores no llegaron a la secundaria.

Es un valor muy similar a la AZ de Manuela Sdenz.

Con el 62.2% de adultos mayores que aprobaron la primeria
es la AZ que mds se aproxima al promedio cantonal; con

una diferencia de -1.7%.

Es la AZ con el menor porcentaje de adultos mayores que
cursaron el ciclo bdsico de estudios (57.1%); con una

diferencia de -6.7%.

Tabla 91: Sabe leer y escribir

Si No
Total Quito 86.3 13.7
La Delicia go.2 [ 198 |
Calderdn 82.4 17.6
Eugenio Espejo 84.2 15.8
La Mariscal 78.9
Manuela Sdenz 92.7
Eloy Alfaro 89.4
Quitumbe 82.9
Tumbaco 92.8
Los Chillos 92.9

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: No
- Promedio DMQ: 13.7%

Es la segunda AZ con el mayor porcentaje de adultos

mayores que no sabe leer y escribir (17.6%).

Es la AZ con el porcentaje mds aproximado al promedio
cantonal (15.8%) de adultos mayores que no saben leer y

escribir; con una diferencia del 2%.

Es la AZ con el indice mds alto de personas que no saben
leer y escribir (21.1%); con una diferencia de 7.3% del

promedio.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al
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promedio (7,3) de adultos mayores que no saben leer y

escribir. Valor similar a Tumbaco y Los Chillos.

Con el 10.6% es una de cuatro AZ con un menor porcentaje

al promedio de adultos mayores que no saben leer y escribir.

Es la tercera AZ cuyo porcentaje es mayor al promedio

(17.1%) de adultos mayores que no sabe leer y escribir.

El porcentaje de adultos mayores que no sabe leer y escribir
es menor al promedio (7.2%); un valor muy similar al de Los
Chillos.

Es la AZ con el menor porcentaje de adultos mayores que no
sabe leer y escribir (7.1%); con una diferencia de -6.6% del

promedio canftonal.

Tabla 92: Teléfono celular activado

Si No
Total Quito 55.5 44.5
La Delicia 54.1 45.9
Calderon 58.2 41.8
Eugenio Espejo 61.7 38.3
La Mariscal 73.7
Manuela Sdenz 52.0 48.0
Eloy Alfaro 58.6 41.4
Quitumbe 52.4 47.6

Tumbaco 51.4
Los Chillos 48.2

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor andlizado: No
- Promedio DMQ: 44.5%

Es una de las cinco AZ con un porcentaje superior al
promedio (45.9%) de adultos mayores que no disponen de

un teléfono celular.

Es la AZ cuyo porcentaje es mds aproximado al promedio
cantonal (41.8%) de adultos mayores que no tienen

activado un celular; con una diferencia de -2.7%.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor al
promedio (38,3%) de adultos mayores que no tienen

activado un celular.

Con el 26.3% es la AZ con el menor porcentaje de adultos
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mayores que no disponen de un celular activo; con una

diferencia de -12.4% del promedio.

Es la tercera AZ con un porcentaje mds alto que el promedio

(48%) de adultos mayores que no tienen un teléfono celular.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje inferior al

promedio (41.4%) de adultos mayores sin celular.

Es la AZ con mayor porcentaje de adultos mayores que no
tienen un teléfono celular activado (51.8%); por encima del

promedio cantonal con una diferencia de 7,3%.

Es la segunda AZ con el porcentaje superior al promedio
(48.6%) de adultos mayores que no disponen de un teléfono

celular.

Es una de las cinco AZ con el porcentaje mayor al promedio

(51.8%) de adultos mayores que no tienen celular.

c) Trabajo, ocupacion

Tabla 93: 3Qué hizo la semana pasada?

No Trabajo, al
trabajé menos 1
Total Quito 54.1 45.9
La Delicia 51.9
Calderdn 56.0 44.0
Eugenio Espejo 57.7 42.3
La Mariscal 78.9
Manuela Saenz 50.0
Eloy Alfaro 57.0 43.0
Quitumbe 49.4
Tumbaco 55.0 45.0
Los Chillos 51.8

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Trabajé al menos una hora
- Promedio DMQ: 45.9%

Es la tercera AZ con un porcentaje mayor al promedio
(48.1%) de adultos mayores que frabajaron al menos una

hora.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (44%); con una diferencia de 1.9 del promedio

cantonal.
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Con el 42.3% de adultos mayores que tfrabajaron al menos
una hora, es una de las cinco AZ con un porcentaje inferior

al promedio cantonal.

Con el 21.1% es la AZ con menor porcentaje de adultos
mayores que frabajaron al menos una hora; con una

diferencia de -24.8% del promedio canfonal.

Es la segunda AZ con un porcentaje superior al promedio
(50%) de adultos mayores quienes al menos frabajaron una

hora.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (43%) de adultos mayores que frabajaron al

menos una hora la semana pasada.

Es la AZ con el mayor porcentaje (50.6%) de adultos mayores
que trabajdé al menos una hora; con una diferencia de 4.7

del promedio cantonal.

Es la AZ cuyo porcentaje es el mds aproximado al promedio
(45%) de adultos mayores que trabajaron minimo una hora;

con una diferencia de 0.9%.

Es una de las cuatro AZ con el porcentaje superior al
promedio (48.2%) de adultos mayores que trabajaron

minimo una hora.

Tabla 94: Situaciéon laboral, actualmente
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-5 T 5 T E - © g 2 TS 3 S o °
S |82 | E3% |gS 8 T lEs | FE| S
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Total Quito 56.7 18.0 135 6.2 21 15 13 5 1 0.0 433
La Delicia 55.5 9.2 21 7 4 4 0.0 0.0
Calderén 58.2 7.7 0.0 11 0.0 0.0 0.0 0.0
Eugenio Espejo 59.5 5.4 9 2.3 5 1.4 0.0 0.0
La Mariscal 78.9 0.0 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.1
Manuela Saenz 52.7 5.3 3.3 7 4.0 7 0.0 0.0
Eloy Alfaro 61.2 4.6 2.7 4 1.9 4 0.0 0.0
Quitumbe 50.6 5.5 6 18 2.4 6 6 0.0
Tumbaco 55.9 8.1 27 6.3 9 0.0 9 0.0
Los Chillos 54.5 3.6 3.6 9 9 0.0 0.0 0.0
Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
- Valor analizado: Si frabaja-No frabaja (saldo)
- Promedio DMQ: 43.3%
_ Una de las cinco AZ con el porcentaje mayor al promedio. El
- Por un
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44.5% de adultos mayores tfrabaja en la actualidad.

Una de las cuatro AZ con el porcentaje menor al promedio.
El 41.8% de adultos mayores de esta AZ trabagja

actualmente.

Es una de las cuatro AZ con el porcentaje menor al
promedio (40.5%) de adultos mayores que trabajan

actualmente.

Es la AZ con el porcentaje mds bajo de adultos mayores que
frabajan actualmente (21.1%); con una diferencia

-22.2% del promedio cantonal.

Es la segunda AZ con el porcentaje mds alto que el
promedio (47.3%) de adultos mayores que trabajan

actualmente.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje menor |l
promedio (38.8%) de adultos mayores que trabajan en la

actualidad.

Es la AZ con el mayor porcentaje (49.4%) de adultos mayores

que trabajan actualmente; con una diferencia del 6.1%.

Es la AZ que estd mds cerca del promedio cantonal (44.1) %
de adultos mayores que trabajan; con una diferencia de

0.9% del promedio cantonal.

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio

(45.5%) de adultos mayores que trabajan.

Tabla 95: Concepto de pensién por jubilacién, orfandad, viudez, invalidez, enfermedad,
juicio de alimentos, cesantia

Si No
Total Quito 30.1 69.9
La Delicia 24.0
Calderén 26.4
Eugenio Espejo 33.8 66.2
La Mariscal 36.8
Manuela Saenz 29.3 70.7
Eloy Alfaro 35.4
Quitumbe 25.6
Tumbaco 32.4 67.6
Los Chillos 33.9 66.1

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023
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- Valor andlizado: No
- Promedio DMQ: 69.9%

Es la primera AZ con mayor porcentaje de adultos mayores
gue no reciben dinero por concepto de pensidon, jubilacién

(76%); con una diferencia de 6.1% del promedio cantonal.

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio
(73.6%) de adultos mayores que no reciben dinero por

pension.

Con el 66.2% de adultos que no reciben pensidén es una de

las cinco AZ con un porcentaje menor al promedio.

Es la AZ que tiene el menor porcentaje (63.2%) de adultos

mayores que no reciben dinero; con la diferencia de -6.7%.

Es la AZ con el porcentaje mds cercano al promedio (70.7%)
de adultos mayores que no reciben ningun dinero; con una

diferencia de 0.8% del promedio.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (64.6%) de adultos mayores que no reciben dinero

por concepto de pensién.

Es la segunda AZ con el porcentaje mayor al promedio
cantonal (74.4%) de adultos mayores que no reciben

pension.

Es una de las cinco AZ con el porcentaje menor al promedio,

con el (67.6%) de adultos mayores que no recibe dinero.

Con el 66.1% de adultos mayores que no recibe dinero es

una de las cinco AZ con un porcentaje menor al promedio.

d) Salud
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Tabla 94: Necesitd asistencia médica por enfermedad, dolor, debilidad o por control

Diferencia
Si No de
promedio
Total Quito 47.9 52.1
La Delicia 45.9 54.1 45.9
Calderén 42.9
Eugenio Espejo 50.9 49.1
La Mariscal 31.6
Manuela Saenz 52.7 47.3
Eloy Alfaro 52.9 47.1
Quitumbe 53.0 47.0
Tumbaco 50.5 49.5
Los Chillos 58.0 42.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: Si
- Promedio DMQ: 47.9%

El 459% de adultos mayores de esta AZ necesitd de
asistencia médica. Es una de las seis AZ con un porcentaje

inferior al promedio.

Es la segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio
(57.1%) de adultos mayores que si necesitaron asistencia

médica en el Ultimo mes.

Es una de las tres AZ con mayor porcentaje de adultos

mayores que necesitaron de asistencia médica (40.1%).

Es la principal AZ donde el 68.4% de adultos mayores si
necesitd asistencia médica; con una diferencia de 20.5% del

promedio canftonal.

Es la AZ que mds se acerca al promedio cantonal (47.3%) de
adultos mayores que necesitaron asistencia médica; con

una minima diferencia de 0.5%.

Con el 47.1% de adultos mayores que requirieron de
asistencia médica es una de las tres AZ que mds se aproxima
al promedio cantonal. Valor similar a Quitumbe y Manuela

Sdenz.

Con el 47% de adultos mayores que necesitaron de
asistencia de salud es una de las tres AZ con mds cercania al

promedio.

Es la tercera AZ con un porcentaje superior al promedio
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(49.5%) de adultos mayores que necesitaron asistencia

médica.

Con el 42% es la AZ con el menor porcentaje de adultos

mayores que necesitaron asistencia médica; guarda una

diferencia de -5.9% del promedio.

Tabla 97: sPor qué no se hizo chequear?

Discriminacion,
No existe la exclusion por
Atencion Distancia, |Trabajo, no . No conoce . razones de
) . A No tiene | especialidad,

Faltade | de mala |vive lejos del|puede dejar donde ir, . sexo, edad,
. . L. acceso a la atencion .
dinero calidad, lugar de de asistir al L, falta o etnia,

" L, X atencion |, ., especifica L,
desconfia atencion trabajo informacidn . condicion
que requiere .
social y/o

pertenencia
Total Quito 53.6 14.3 12.5 5.4 5.4 4.5 2.7 1.8
La Delicia 0.0 4.5 4.5 0.0 0.0
Calderdén 0.0 0.0 6.3 0.0 0.0
Eugenio Espejo 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0
La Mariscal 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Manuela Sdenz 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0
Eloy Alfaro 22.7 13.6 0.0 4.5 0.0
Quitumbe 0.0 14.3 42.9 14.3 0.0
Tumbaco 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Los Chillos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Valor analizado: las 3 principales respuestas

La falta de dinero (40.9%) y la falta de confianza en la
atencién médica (40.9%) son las principales razones por las

gue los adultos mayores no se hicieron chequear.

Con el 81.3% la falta de dinero es la razén por la cual los
adultos mayores no asistieron al médico; mientras que en

segundo lugar estd la desconfianza en la atencion (12.5%).

La falta de dinero (64%) y la confianza en la calidad de la
atencién (12%) son los principales motivos por los cuales los

adultos mayores no acudieron al médico.

En esta AZ la razén principal por la cual los adultos mayores

no se atendieron en el médico fue la falta de dinero (100%).

La falta de dinero (50%) vy la distancia de un establecimiento
médico (25%) fueron los principales factores que influyeron
en que los adultos mayores no asistieran a un chequeo

médico.

El 27.3% sehala que la falta de dinero; mientras que el 22.7%
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que indica que la distancia a un centro médico es un

limitante para que los adultos mayores asistan al médico.

En esta AZ el 42.9% de los adultos mayores no conoce a
dénde debe acudir; mientras que el 28.6% manifiesta que la
7 | Quitumbe
falta de dinero es un inconveniente a la hora de asistir a un

chequeo médico.

El 66.7% de esta AZ indica que la falta de dinero es una
razon por la que los adultos mayores no asistieron al médico;
8 |Tumbaco ) ] ]
frente a un 33.3% que explican que la distancia es un

problema.

El 77.8% menciona que no asistid al médico por falta de
9 | Los Chillos dinero; y el 22.2% de adultos mayores de esta AZ no conoce

a donde acudir en caso de asistencia médica.

Tabla 98: A dénde acudid para hacerse el chequeo o control de su salud

a g < z
) o ~ .2 -
3 ] K] oTw® T © g g © O &
° - 5 229 0 L = i (=)
- o Q a E T + (=) L2 o0 © <
c = € o 2w o S e s 5 €2 o
g a S s |Eeoeox 2 28 3 E3 ° o K
é Iy = g © S T s 5 < o 2 ] c g 2 5 o ©
s s £ 2 o = £°C S = o o c > c o 2
9 S S s 52 %0 ® EQ o2 © =
o @ S o Q3T © g i 'S s = g X ® o
I - 3 S0 -~ o5 £ 7} o = ©
2 ey I 2 >0 8 = 2 o c T 2
- o S w T 2 5 a c 3 s c
i} 4 (&) o % 2 o] ; ]
w (3]
Total Quito 45.5 29.9 6.3 5.4 4.9 2.4 2.4 2.0 1.0 1 18.6
La Delicia 55.8 18.6 10.9 4.7 4.7 1.6 8 .8 1.6 .8 20.9
Calderén 42.9 35.7 4.8 9.5 0.0 0.0 2.4 0.0 4.8 0.0 14.3
Eugenio Espejo 44.1 33.3 8.8 7.8 0.0 3.9 1.0 0.0 1.0 0.0 16.7
La Mariscal 30.8 53.8 0.0 7.7 0.0 0.0 0.0 7.7 0.0 0.0 15.4
Manuela Sadenz 37.0 39.5 3.7 4.9 2.5 3.7 6.2 2.5 0.0 0.0 13.6
Eloy Alfaro 40.2 33.9 5.5 5.5 3.1 4.7 3.1 2.4 1.6 0.0 16.5
Quitumbe 41.2 27.8 6.2 3.1 11.3 1.0 4.1 5.2 0.0 0.0 25.8
Tumbaco 55.7 27.9 1.6 4.9 6.6 0.0 1.6 1.6 0.0 0.0 14.8
Los Chillos 50.0 20.8 4.2 4.2 14.6 4.2 0.0 2.1 0.0 0.0 25.0

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y albril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

Valor analizado: privado

Promedio: 18.6%

Es la tercera AZ con mayor porcentaje de adultos mayores
1 |La Delicia ] o _
que acudieron al médico privado (20%).

, Es una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio
2 | Calderon ) ]
(14.3%) de adultos mayores que acudieron a un consultorio

Por un
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privado.

Es la AZ que mds se aproxima al promedio cantonal (16.7%)
de adultos que asistieron a un chequeo privado; con una

diferencia de -1.9%

Con el 15.4% de adultos que asistieron a un médico privado

es una de las seis AZ con un porcentaje menor al promedio.

Es la AZ con el menor porcentaje de adultos mayores que se
hicieron atender en el sector privado (13.6%); con una

diferencia de -5% del promedio.

Es una de las seis AZ con un porcentaje inferior al promedio,
con el (16.5%) de adultos mayores que fueron al médico

privado.

Es la AZ con mayor porcentaje de adultos mayores que
acudieron a un consultorio privado (25.8%); con una
diferencia del 7.2%

Una de las seis AZ con el porcentaje inferior al promedio. El
(14.8%) de adultos mayores que asistieron a un chequeo

privado.

Es la segunda AZ con un porcentaje por encima del

promedio (25%) de adultos mayores que acudieron al

médico privado.

Muy Diferencia
Excelente Bueno Regular Malo Saldo de
bueno .
promedio
Total Quito 2.6 10.1 42.7 36.4 8.2 10.9
La Delicia 3.2 7.1 442 38.5 7.1 8.8 8.8
Calderdn 2.2 14.3 37.4 36.3 9.9 7.7
Eugenio Espejo 1.8 8.6 45.0 40.1 4.5 10.8
La Mariscal 5.3 31.6 36.8 26.3 0.0
Manuela Sdenz 4.0 10.7 44.0 29.3 12.0
Eloy Alfaro .8 9.1 42.6 38.4 9.1
Quitumbe 1.2 10.4 43.9 36.0 8.5
Tumbaco 7.2 10.8 36.0 36.9 9.0
Los Chillos 2.7 14.3 43.8 29.5 9.8

Tabla 99: Calificacion estado de salud actual

Fuente: Levantamiento de informacién en campo, Clima Social, marzo y abril 2023
Elaborado: Clima Social, mayo, 2023

- Valor analizado: positivo (saldo: positivo-negativo)
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- Promedio: 10.9%

Es una de las dos AZ con el porcentaje mds préximo al
promedio (10.8%) de adultos mayores que se sienten bien
con respecto a su estado de salud. Valor similar al de

Quitumbe.

Con el 47.4% es la AZ donde se refleja que existe un mayor
numero de adultos mayores que indican que su estado de

salud es bueno; con una diferencia de36.5%.

Es una de las cuatro AZ con un porcentaje superior al
promedio (17,3%) de adultos mayores que fienen un buen

estado de salud.

Es la AZ con el porcentaje mds bajo de adultos mayores que
fienen un buen estado de salud (4.9%); con una diferencia

de -5.9% en relacién al promedio cantonal.

Es una de las dos AZ con el porcentaje mds préximo al
promedio cantonal (11%) de adultos mayores que fienen un

buen estado de salud. Porcentaje similar a Eugenio Espejo.

Es una de las cinco AZ con un porcentaje menor al
promedio (8.1%) de adultos mayores que consideran que su

estado de salud es bueno.

La segunda AZ con un porcentaje mayor al promedio

cantonal (21.4%) de adultos mayores que indican que es

positivo su estado de salud.

4. Tablero interactivo

4.1. Introduccion

El tablero de andlisis de datos es una plataforma interactiva que presenta tanto los
detalles metodolégicos de la investigacion como los principales hallazgos de la
investigacion de manera amigable para el usuario. El tablero estd disenado para
ser una herramienta suficientemente intuitiva para la investigacion de las
condiciones de vida de los grupos de atencion prioritaria en el Distrito
Metropolitano de Quito para un usuario promedio o un usuario especializado. El
tablero, por esto, tendrd la funcidén de entregar los resultados agregados de los
hogares, los resultados agregados de cada grupo de atencién prioritaria, vy

desglosar también estos resultados a nivel de administracion zonal para poder
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enfocar las politicas publicas a los lugares donde mds hace falta dentro de la
ciudad. Adicionalmente, el mismo tablero proveerd la opcidén de descargar las
bases de datos completas para su andlisis académico, o los cruces estadisticos en
formato Excel que incluye otros posibles cruces como niveles socioecondmicos o
niveles de educacién.

Link del tablero interactivo: http://atencionprioritariaquito.com/

La plataforma estard construida en lenguaje de programacion PHP, para el
framework o estructura se usard Lavarel, y para los datos interactivos se usard
Javascript. Estos programas estardn unificados en un portal web Unico que
permita acceder a los datos sin necesidades de un plugin externo. Para el
mantenimiento y correcto funcionamiento del tablero, se usard un hosting de
pdgina web de nivel medio, el cual garantizard la carga réapida del sitio y los
datos. El hosting y el mantenimiento del sitio serd responsabilidad la empresa Clima

Social durante dos anos contando desde la firma del contrato.

4.2. Indicadores del tablero interactivo

La base de datos lograda en la encuesta general y las encuestas especificas son
muy ricas en contenido y sumamente extensas para un solo andlisis. Estas bases
servirdn para distintas aplicaciones académicas sobre los grupos de atencion
prioritarias de interés en este estudio. Por esta misma razén, el tablero interactivo
no pudo presentar todos los posibles cruces o todos los indicadores logrados para
cada uno de los grupos, sino que se priorizaron algunos indicadores macro y cierta
informacién relevante para entender la situaciéon de los grupos de atencidn
prioritaria. El tablero incluye 10 secciones:

1) Hogar general: que presenta la situacion del total de los hogares visitados

2) Ninos: indicadores de menores de O a 11 anos

3) Adolescentes: indicadores de menores de 12 a 17 anos

4) Joévenes: indicadores de personas de 18 a 29 anos

5) Adultos mayores: indicadores de personas de 65 o mdas anos

6) Personas con discapacidad: indicadores de personas que afirman tener

discapacidad
7) Mujeres embarazadas y con hijos lactantes: indicadores de estas mujeres y

la situacion de sus embarazos o sus hijos
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8) Personas en movilidad humana: la situacion de personas que migraron al
Ecuador

9) Pueblos y nacionalidades: personas que se auto identifican como parte de
la etnia indigena, afrodescendiente o montubia en Ecuador.

10) Encuestas especificas: que presenta la informacion de los cuatro grupos de

atencién prioritaria levantados en la Ultima encuesta

Cada una de estas secciones incluye entre 10 y 20 indicadores definidos para
cada grupo que permitan una lectura comprensiva de su situacion y la
identificacion de los déficits de sus condiciones de vida y de su atencién segin

administracion zonal. Ver ANEXO 4.

4.3. Manual del tablero

El manual del tablero de datos se encuentra en el ANEXO 4.1.
5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

* El estudio, al combinar herramientas cuantitativas y cualitativas, permite
contar con un diagndstico situacional de los GAP con informacion
adecuada para cada readlidad social. En el caso de varios grupos, el
acceso Yy la comunicaciéon enfrenta determinadas problemdticas, que
tienen que ver con las dificultades de acceso, la inseguridad, el contexto
problemdtico en el que se desenvuelve la vida de las personas. Es por eso
que, para lograr una adecuada caracterizacién de los grupos. Este diseno
se basa en los principios de proteccidon de derechos, no revictimizacioéon,
accién sin dano vy respeto a la privacidad y confidencialidad. De tal
maneraq, el estudio cuenta como uno de sus principales valores el enfoque
metodoldégico, adaptado a cada uno de los GAP, manejando con
cuidado vy respeto cada una de las herramientas dirigidas a las personas
que se adscriben a los GAP-

* Un equipo de especialistas aportd para que el diseno, la formulacion de las
preguntas y las guias de discusidn, se manejen con los principios
establecidos. De tal manera que se cuenta con un paquete de
instrumentos, manuales de aplicacién y normas para la interpretaciéon que
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respetan el derecho de los GAP. Nuevos estudios pueden aprovecharse de
estos elementos para replicar o profundizar los estudios en otros dmbitos y
momentos posteriores. Se espera que los estudios puedan ser actualizados
en el futuro, de manera que los indicadores expuestos en este informe
constituyan una linea de base para el establecimiento de metas y cierre de
brechas.

* Asimismo, ofro de los aportes del estudio actual, es contar con varias bases
de datos levantadas, tanto cuantitativas como cualitativas, que permiten a
especialistas, funcionarios y publico en general consultar y realizar andlisis
complementarios de la informacién que ha sido expuesta de manera
sintética en este informe, Las bases de datos, las tablas estadisticas y los
vaciados de los cualitativos constituyen un acervo de informacion cuya
riqueza puede ser aprovechada en estudios especializados por GAP, por
Administracion zonal o por problemdtica analizada, para la formulacion de
politicas publicas y evaluacion del impacto de planes y programas dirigidos
a g4rupos de atencién especificos.

* Los datos de las encuestas han sido georeferenciados, para poder
determinar variaciones y los efectos de las desigualdades en los diversos
territorios de Quito. En estos mapas, se puede constatar las diferencias y
desigualdades en el territorio del cantén Quito, que estdn asociadas a la
cobertura de servicios, el nivel socioecondmico imperante en determinadas
parroquias y barrios, asi como el acceso a la proteccidon social de los
diferentes grupos, relacionados con su lugar de vivienda.

* Los estudios cualitativos fueron desarrollados como mecanismos de
complementariedad para lograr un adecuado diagndstico de cada GAP.
Las herramientas cualitativas aportan con profundidad, explorando causas
y factores asociados a los fendmenos observados cuantitativamente.
También aportan con un bagaje de instrumentos, vaciados y registros
fotograficos que enriquecen el andlisis. Se consideraron instrumentos
cudlitativos para adolescentes, jovenes, adultos mayores, LGBTIQ+,
nacionalidades y pueblos, personas en situacion de movilidad, mujeres vy
personas privadas de la libertad, puesto que los instrumentos cuantitativos
no alcanzaban a dar cuenta de manera comprensiva de la realidad de

cada uno de estos grupos.

Por un
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* En cuanto a los principales resultados, se puede concluir de manera
general que los grupos de atencion prioritaria de Quito enfrentan una
realidad multicausal, que ocasionan multiples formas de vulnerabilidad. En
muchos casos, personas que poseen mds de una condicién de poblacion
de proteccidon, se encuentran inmersas en un contexto que dificulta la
atencién. Factores estructurales, sociales, econdmicos y situacionales
agravan la situacion de las personas que pertenecen a los grupos de
atencion prioritaria. La pandemia, la crisis econdmica y el refroceso de la
cobertura de los programas de atencidén, ademds del agravamiento de
problemas como la inseguridad. EstGdn ocasionando que ninas,
adolescentes, adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad, etc.,
presenten problemdticas complejas que se han agravado por la accion
directa e indirecta de estos factores.

* Quito es un cantén con una amplia cobertura de servicios publicos. El
déficit de algunos de estos servicios, hablan de una franja de la poblacién
que se encuentra desprotegida y viviendo en condiciones de desigualdad
estructural. El no contar con vivienda adecuada, vias, servicios bdsicos,
inciden en la prevalencia de la pobreza y, con ello, el agravamiento de las
condiciones de vida de las personas de los GAP. Casi 4 de cada 10 hogares
no cuenta con internet, un nUmero de personas no estdn conectadas por
medio de la telefonia celular y algunas no saben leer ni escribir. El estudio
revela, entonces, desigualdades e inequidades profundas que no han
podido ser resueltas por la accidn estatal.

» Este es el primer estudio que incluye aspectos relacionados con los
derechos de la naturaleza y la presencia de animales de compania. Quito
estd todavia lejos de cumplir con la meta de la esterilizacién de los animales
de compania, al tiempo que se evidencia el gran nUmero de hogares que
cuentan con un perro o gato en todo el territorio del cantén; sin tener esto
gue ver con el nivel socioecondmico de la poblacion.

* Aunque no es un estudio de victimizacién, las preguntas aplicadas al
respecto hablan de una situacién grave por la abundancia de personas
que han sido victimas de robos o asaltos. Los espacios publicos, el
transporte y los hogares son lugares inseguros, asi como la carencia de la
poblacién e contar con herramientas para la promocion de la paz

ciudadana.

Por un
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* Las personas con discapacidad y los adultos mayores se revelan en este
estudio como las personas con mayores necesidades de atencidn en salud,
y muchos no cuentan con las medidas de proteccion necesarias (seguridad
social, bonos, servicios). Aunque todos los grupos presentan deficiencias en
cuanto a su atencién en salud, estos grupos presentan unas carencias
importantes, que las vuelven sujeto de priorizacion dentro de los grupos de
atencion.

* Los ninos y jovenes se encuentran expuestos a varias formas de violencia y
dificultades para acceder a la educacioén universal de calidad.

* Las personas en condiciones de movilidad se enfrentan a una situacion
mezcla de discriminacién por su origen, falta de oportunidades para
acceder al trabajo y discriminaciones en la via publica, siendo uno de los
grupos que mds indicadores problemdaticos posee.

* Las personas en situacion de calle muestran los indicadores mdas altos de
discapacidades, consumo de alcohol y drogas, baja autoestima y malestar
emocional. Estas circunstancias se ven agravadas al ser la calle el lugar
donde viven o redlizan sus actividades, volviendolos dificiles de localizar e
identificar.

*  Muchas mujeres embarazadas y lactantes manifiestan una problemdtica
que involucra la falta de recursos econdémicos, la insuficiente cobertura de
los servicios de salud y las condiciones estructurales de discriminacion vy
machismo de la sociedad.

* Las personas LGBTIQ+ son victimas de una sociedad intolerante y violenta
con las diversidades sexuales; la falta de comprensidon de sus derechos
incrementa su vulneracién, puesto que se vuelve socialmente legitima la
discriminacién por argumentaciones morales o estéticas.

* Los factores que tienen una mayor incidencia para la vulneracién de los
derechos de las personas de grupos de atencidn prioritaria:

- La falta de recursos econdmicos, asociado a la falta de empleo fijo o
con adecuada remuneracion.

- La insuficiente cobertura de la educacion y la salud publicas, que
ocasionan que muchas personas no puedan completar una
instruccion minima y ser atendidos en el caso de necesidad por

problemas de salud.

Por un
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- Las condiciones especificas de las personas con discapacidad, en
situacion de movilidad, en situaciéon de calle, les coloca en una
escala subjetiva inferior. Son personas que son naturaimente
discriminadas, violentadas y excluidas por la misma condicidén que les
asigna su pertenencia a los GAP.

- El desconocimiento, la falta de acceso a los servicios y el bajo nivel
de educacidén conspiran para que las personas puedan acceder a
una proteccidén oportuna y adecuada.

* De todas maneras, este estudio no pretende arrojar conclusiones definitivas,
sino proponer un conjunto de indicadores, datos y testimonios que permitan
hacer una profundizacion de la situacién actual de los GAP. Es importante
concebir el actual estudio dentro de su marco temporal (primer semestre
del ano 2023), para comparar con la evolucion antes y después, de
manera que se puedan trazar indicadores diacrénicos.

* En cuanto a las diferencias por Administracién zonal, podemos mencionar
los siguientes hallazgos principales:

- La Delicia, Tumbaco y Los Chillos poseen una realidad urbano - rural,
gue marca una diferencia en estilos y condiciones de vida de sus
habitantes, frente a los de las zonas completamente urbanas del
norte, centro y sur.

- La zona especial La Mariscal tiene una menor poblacidon, que
combina los moradores originarios, comercios, negocios y multiples
actividades informales en la calle. Eso hace mas dificil configurar
una fipologia social en esta administracién zonal, evidenciando que,
si bien una parte de la poblacién tiene mayor proteccién, otras han
quedado expuestas a las circunstancias de inseguridad de la zona.

- Quitumbe y Tumbaco sienten que no consumen qAgua segura.
También son las AZ donde menos hogares con computadora existen.

- Manuela Sdenz es la AZ donde mds evidencia de afectaciéon por
esmog existe.

- Los hogares de Los Chillos son los que mds animales de compania
poseen. También en esta AZ estd el mayor nUmero de animales
esterilizados.

- En Calderén se dan varios indicios de inseguridad y violencia. Una
alta tasa de robos y asaltos, y violencia contra los adolescentes.
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También hay una mayor cantidad de personas con insuficiencia
alimentaria, asi como un alto nUmero de personas en situacion de
movilidad.

- El malestar emocional estd asociado al sentimiento de tristeza, la
falta de sueno y la depresion; este malestar es mds alto en La Delicia
y Calderén.

- Los lugares en donde menos se percibe la posibilidad de alcanzar los
objetivos y suenos de vida son La Delicia y Quitumbe, que revelan un

bajo estado de dnimo de parte de la poblacién.

5.2. Recomendaciones

* En primer lugar, se propone la realizacién de un proceso de socializaciéon y
validacién de los resultados de este estudio, con funcionarios y técnicos de
las diferentes dreas relacionadas con la inclusién social en Quito. Este
proceso permitird desagregar la informacién por cada uno de los GAP vy las
AL, de manera que este informe pueda ser complementado con visiones,
comentarios y andlisis especializados.

* Se requiere un proceso sostenido de actualizacion de los indicadores
medidos en este estudio, de manera que se pueda apreciar avances y
retrocesos, que en el presente no es posible determinar. Nuevos estudios de
actualizacién de la situaciéon de los GAP nos pueden indicar si los valores
que aparecen en este estudio han mejorado o retrocedido en cuanto a su
cumplimiento o cobertura.

* Esindispensable profundizar en el conocimiento de condiciones y estilos de
vida de las poblaciones LGBTIQ+, personas en situaciéon de calle y en
relacidon con animales y naturaleza. Estas dreas han sido poco exploradas,
y demandan el desarrollo de metodologias apropiadas para cada grupo,
tomando en cuenta sus particularidades sociales, culturales y geograficas.

* Recomendamos atender la cifra de ninos y adolescentes que no asisten
actualmente a clase. Se trata de personas expulsadas del sistema
educativo, principalmente por razones econdmicas. Esto estd relacionado
también con las formas de trabajo infantil no remunerado, que alcanza la
cifra del 27.7% en todo el cantén.

* La prevalencia de enfermedades catastréficas y discapacidades puede

tener un subregistro en este estudio. Por ello, recomendamos combinar
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estos datos con las cifras de organismos especializados y cruzar con los
registros administrativos, que den cuenta de las cifras reales en Quito.

*  Quito debe emprender en programas intensivos y universales para:

- Identificar y alfabetizar a las personas que no tienen ninguna
educacion.

- Identificar y propender el reingreso a la educacién de las ninas, ninos
y adolescentes que fueron expulsados del sistema por la pandemia y
la crisis econdmica.

- Emprender campanas contra la violencia hacia mujeres, personas
LGBTIQ+, situacion de calle y situacién de movilidad.

- Integrar todos los sistemas de atencién en salud publicos, para
mejorar la cobertura, puesto que la atencidon privada en salud
representa un peso grande en la economia de los hogares.

- Construir facilidades e infraestructura adecuada para las personas
adultas mayores y con discapacidad, en especial en los espacios y
transporte publico.

* Se deberia evaluar el impacto y priorizar la inversion de la cooperacion
para la atencién de los GAP. Existen sefales que muchos programas de
atencién a GAP no son adecuadamente aprovechados, o no establecen
una adecuada priorizacion en funcién de las necesidades de las
poblaciones atendidas, o no cuentan con la eficiencia y calidad
necesarias.

* La alta prevalencia de discapacidad para ver y moverse, nos hablan de la
necesidad de contar con una ciudad con espacios pUblicos y transporte
inclusivos y amigables. Esto puede contribuir de manera importante en la

percepciéon de bienestar e inclusion de estas poblaciones.

Desde los hallazgos cudlitativos del estudio podemos recoger las siguientes
recomendaciones realizadas desde los diversos actores que participaron en el
levantamiento de la informacion:

- Los grupos de atencion prioritaria solicitan se trabaje de manera
coordinada entre la secretaria de Inclusidn Social, el Patronato San José y
otras instituciones tanto publicas como privadas, de manera intersectorial
con enfoques de género y derechos humanos.

- Que desde las administraciones zonales de Quito se incorporen paquetes

de servicios para los diferentes GAP, y que poco a poco cada
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administracién vaya manejando proyectos similares pero que considere las
distintas realidades y con participacién ciudadana.

- Recuperar la especialidad en las Juntas de Proteccion de Derechos de
NNA, para una mejor atencion. En la actualidad la gran cantidad de casos
de atencidn es sobre violencia domestica a mujeres y se pierde la atencion
especializada que marca la Constitucidn en el caso de los ninos, ninas y
adolescentes y en otros casos se desconoce del tfrabajo que hacen los
Consejos de Proteccion de Derechos.

- Que el Consejo de Proteccion de Derechos sea integrado por
representantes de los diversos grupos de atencidon prioritaria, que la
ciudadania pueda participar efectivamente dando sus criterios en las
decisiones que se tomen.

- Que desde la SIS, se contribuya a la creacidén de espacios culturales,
artisticos y deportivos para los grupos de atencidn prioritaria, en especial en
los barrios, para que puedan ser lugares de encuentro, de intfercambio de
experiencia y de capacitacion.

- Una de las situaciones que manifestaron la mayoria de las personas
entrevistadas es que deben socializar y difundir los programas, actividades y
servicios que se redlizan desde el MDMQ vy en especial desde la SIS, ya que
la mayor difusiéon acerca a la ciudadania.

- Sobre temas de violencia y seguridad, la mayoria expresd que se requieren
conocer si la SIS / MDMQ tiene ruta de denuncia en caso de acoso sexual
y/o laboral, que exista una red clara de servicios donde puedan consultar
abiertamente sobre temas que les afecta, por ejemplo, embarazos, salud
sexual y reproductiva.

- Ademds, que se implemente proyectos sobre alcoholismo, drogas e
inseguridad que son los problemas que aquejan fuertemente a los grupos
de ninez, adolescencia y juventud de nuestro diagndstico

- Ofra recomendacién es la institucionalizacion vy transversalizacion del
enfoque de género en el DMQ, se sugiere la creacién de una dependencia
de la mujer que incluya toda la politica econdmica y productiva para las
mujeres y para los colectivos de personas LGBTIQ+.

- Los actores proponen realizar una agenda conjunta entre Estado vy
Sociedad civil a fravés de los mecanismos de participaciéon ciudadana

como observatorio, sillas vacias y presupuestos participativos, donde se
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convoqgue a la ciudadania para que pueda ser consultada en los temas de
interés publico.

El enfoque intercultural debe transversalizarse de manera concreta en las
politicas pubicas del DMQ, propendiendo la integracién social y cultural,
infegrada a la planificacion urbana y el desarrollo. Igualmente es necesario
dar valor y visibilizar el aporte de los pueblos y nacionalidades al desarrollo,
la cultura y la economia del DMQ.

Todos los grupos de atencidén prioritaria tienen gran expectativa sobre el
DMQ para que sea a través de esa instancia que se puedan realizar
politicas publicas en favor de la especificidad de cada uno, que cuenten
con presupuestos, con decisidon politica y con la participacion ciudadana
para el fortalecimiento de Quito como una ciudad incluyente y respetuosa

de los derechos.

6. Anexos

Anexo 1. Instrumentos
* Anexo 1.1. Instrumentos Cuantitativos
- Anexo 1.1.1 Formulario de encuesta Hogar
- Anexo 1.1.2 Formulario de encuestas temdticas
- Anexo 1.1.3. Muestra
- Anexo 1.1.4. Fichas técnicas
* Anexo 1.2. Instrumentos Cualitativos
- Anexo 1.2.1. Guias de grupos focales
- Anexo 1.2.2. Guias de micro etnografias
- Anexo 1.2.3. Guias de entrevistas a profundidad
* Anexo 1.3. Manuales
- Anexo 1.3.1 Manual de protocolos
- Anexo 1.3.2 Manual de campo

Anexo 2. Bases de datos

* Anexo 2.1. Base de datos encuesta Hogar

* Anexo 2.2. Base de datos encuestas temdaticas

* Anexo 2.3. Vaciados de instrumentos cualitativos
- Anexo 2.3.1 Vaciados grupos focales
- Anexo 2.3.2 Vaciados micro etnografias
- Anexo 2.3.3 Vaciados entrevistas

* Anexo 2.4. Matriz de sistematizacion de hallazgos

Anexo 3. Tablas estadisticas
* Anexo 3.1. Tablas estadisticas encuesta Hogar
* Anexo 3.2. Tablas estadisticas encuestas temdadticas

Anexo 4. Tablero Interactivo
e Anexo 4.1 Matriz de indicadores del tablero
e Anexo 4.2 Manual del tablero
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